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Inbreng Present Houten Sociale Koers, 2 juni 2025 
 
Geachte raadsleden van Gemeente Houten, 
 
Dinsdagavond 3 juni 2025 wordt de Sociale Koers 2026 – 2029 besproken tijden het Ronde Tafel Gesprek 
en later in de maand wordt hierover gesloten in de Houtense gemeenteraad.  
 
Mede naar aanleiding van de prettige en open gesprekken die wij als Present Houten eind vorig jaar 
hadden met uw fracties vragen we u in de Sociale Koers het volgende te verankeren: 
 
1. De coördinatie van georganiseerde inzet van vrijwilligers in de gemeenschappelijke sociale basis.  
Voor het faciliteren van de gemeenschappelijke sociale basis is coördinatie van georganiseerde inzet van 
vrijwilligers door vrijwilligersorganisaties noodzakelijk om de verschuiving van formele zorg naar informele 
zorg mogelijk te maken. Deze coördinerende rol van professionals komt niet voldoende terug in de Sociale 
Koers.  

 
2. Focus op de groei van vrijwilligers in de gemeenschappelijke sociale basis.  
Het aantal vrijwilligers groeit niet vanzelf. Specifieke inzet op een eerste positieve kennismaking met 
vrijwilligerswerk wordt niet genoemd. Een groter beroep op vrijwilligers (en dus meer vrijwilligers) wordt 
wel genoemd in de ‘Koers’ van de Sociale Koers maar komt niet terug in de speerpunten. 
 
Toelichting 
1. Coördinatie van vrijwilligersinzet 
In de Sociale Koers wordt het schema ‘Leren, sturen en verantwoorden in de sociale basis’ gebruikt. Daar 
wordt Vrijwilligersinzet genoemd (gemeenschappelijke sociale basis) en ook de inzet van professionals 
(institutionele sociale basis). Het onderscheidt tussen organisaties met betaalde krachten die vrijwilligers 
coördineren en organisaties waar de betaalde krachten de feitelijke ondersteuning doen wordt niet 
herkenbaar gemaakt. De organisaties uit de informele zorg bevinden zich op de rand van de 
gemeenschappelijke sociale basis en de institutionele sociale basis: de professionals ondersteunen niet 
zelf inwoners, maar coördineren de inzet van vrijwilligers. Vrijwilligersorganisaties met professionals zijn 
dus meer dan ‘steunpunt’ maar de professionals verlenen niet zelf ‘de dienst’ aan de inwoners. Dat doen 
de vrijwilligers. Het coördineren van vrijwillige inzet door inwoners is doorzakelijk om de verschuiving 
binnen het sociale domein naar de sociale basis mogelijk te maken.  
 
2. Groei van het aantal vrijwilligers 
Er wordt genoemd dat er een groter beroep op vrijwilligers wordt gedaan, en impliciet dat er meer nodig 
zijn. De Sociale Koers geeft niet aan hoe dat er meer vrijwilligers gaan komen en is niet verwerkt in de 
speerpunten. Wel wordt genoemd dat vrijwilligersorganisaties meer moeten samenwerken en dat dit 
aanbod beter bekend moet worden bij inwoners. Alleen 'vrijwilligers beter ondersteunen' (pagina 15) wordt 
genoemd. Het wordt niet duidelijk wat dat betekent, en werving of een eerste positieve kennismaking met 
vrijwilligerswerk wordt niet genoemd. Een overkoepelende beweging als die van inwoners die het 
vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien is een doel dat gemist wordt in de Sociale Koers.  
 
Na het vaststellen van de Sociale Koers volgt het uitvoeringsprogramma en de nieuwe subsidieregelingen 
voor de Sociale Basis Infrastructuur (SBI) en Fonds Houten Samen. Het verankeren van de coördinatie van 
vrijwilligersinzet en de groei van vrijwilligers in de Sociale Koers zal bijdragen aan het realiseren van de 
doelen zoals uitgewerkt in het uitvoeringsprogramma en de nieuwe subsidieregelingen.  
 
We hebben het participatieproces in het komen tot de Sociale Koers als prettig en constructief ervaren.  
 
Wanneer u vragen heeft dan horen we dat graag. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Alex van Pelt, Directeur ai. Present Houten 
Alex.van.pelt@presenthouten.nl. 06-47147673  
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Stichting Present Houten 

Present Houten heeft als missie een beweging op gang te brengen van mensen die het 
vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien. Dit doet Present Houten door 
eenmalig groepen vrijwilligers vanuit een bedrijf, school, kerk, buurt of vriendengroep in te zetten bij een 
inwoner die leeft in armoede, zonder sociaal netwerk of met een psychische of fysieke beperking. Present 
Houten geeft een groep inwoners een eerste positieve ervaring met vrijwillige inzet om zo die beweging op 
gang te brengen. De groep vrijwilligers doet praktische klussen zoals een tuin vergroenen, een huis 
schilderen, en nieuw thuis verhuisklaar te maken of op te ruimen. Of de vrijwilligers doen een sociale 
activiteit bij een woonzorginstelling, bijvoorbeeld door met ouderen beweegoefeningen te doen. Present 
Houten zette in 2024 bijna 900 vrijwilligers in, bij meer dan 150 praktische of sociale projecten.  
 
Present Houten is subsidiepartner van gemeente Houten. Als zelfstandige stichting is Present Houten 
onderdeel van het landelijke netwerk van Present Nederland.  
 
Voor informatie kunt u onze website bezoeken: www.presenthouten.nl  
 

http://www.presenthouten.nl/

