
Dank voorzitter, 
 
En hartelijk dank aan het College en met name aan alle ambtenaren die gewerkt 
hebben om de begroting weer bij ons te krijgen. En tevens dank aan mijn fractie 
dat ik al voor de derde keer mag staan als fractievoorzitter bij een begrotings-
behandeling. 
 
Voorzitter, toen we hier vorig jaar stonden (nou ja hier, aan de overkant) had ik 
het over de donkere wolken die zich samenpakten voor de gemeentelijke 
begrotingen, ook in Hoorn. Helaas zijn de wolken niet afgedreven, maar juist 
dichterbij gekomen. Ook een nieuwe rechtse wind in Den Haag heeft daarbij niet 
geholpen. Het Rijk laat haar gemeenten in de kou staan, waardoor we 
gedwongen worden om lastige en vervelende keuzes te maken. 
 
De begroting en ombuigingen die nu voorliggen zijn niet leuk om te doen, maar 
wel noodzakelijk. Als gemeente hebben we de plicht om financieel degelijk 
beleid tevoren en op de portemonnee te letten. Het CDA Hoorn wil een goede 
rentmeester zijn en nemen we onze verantwoordelijkheid voor gezonde 
financiën. 
 
En daarbij horen ook pijnlijke keuzes, die wij ook terugzien in de 
ombuigingenlijst. 
 
Bijvoorbeeld de stijging van de OZB, lastenverzwaring doen we niet voor onze lol, 
maar in dit geval lijken we er niet aan te ontkomen. De voorgestelde 15% is wat 
het CDA betreft ook het maximum. En wanneer de begroting het in de toekomst 
toelaat, zouden we inflatiecorrectie bijvoorbeeld op 0% kunnen zetten. 
 
In de lijst ombuigingen zien we een aantal logische en zeer acceptabele 
maateregelen. De 5% op GR'en vinden we over het algemeen prima, wel met 
aandacht voor de effecten. En bijvoorbeeld een budget zetten op de 
vermindering inhuur vinden we een hele goede, misschien kunnen we ook een 
kijken naar het aantal onderzoeken wat extern wordt weggezet? 
 
Maar ook in de lijst zit 'Aanscherping op WMO-voorzieningen'. Dit lijkt nogal uit te 
gaan van meer eigen verantwoordelijkheid, wij vragen ons afvragen of je (nog 
meer) zelfredzaamheid kunt vragen aan een kwetsbare groep. Dit vinden we een 
hele lastige ombuiging. 
 
Ook de bezuiniging op het mantelzorgcompliment vinden we lastig. Een nieuwe 
visie op mantelzorg komt na lang aandringen er eindelijk aan. Inmiddels zijn we 
er wel achter dat een compliment in de vormen van bonnen zeker gewaardeerd 
wordt door mantelzorgers, maar dat men meer behoefte heeft aan tijdelijke 
ontlasting van de zorgen, middels respijtzorg. En als we zouden moeten kiezen, is 
het CDA Hoorn van mening dat de mantelzorger daaronder aan de streep meer 
aan heeft. 
 
We zijn blij dat er niet bezuinigd wordt op het beweeg- en ontwikkelplan voor de 
jeugd. Deze initiatieven zijn hard nodig. Wel baart het ons zorgen dat het geld na 
2026 wegvalt en de waardevolle initiatieven dan dus kunnen wegvallen. Hoe gaat 
het College ervoor zorgen dat er ook ná 2026 continuïteit is? 
 



Wel zien we een klein risico in het voortvarend aan de slag gaan met de 
ombuigingen, namelijk dat aan het eind van het jaar, bij de jaarrekening, blijkt 
dat we opeens best veel geld overhouden. Dat voelt wrang. Daarom denken we 
eraan om te komen tot het instellen van een ‘ombuigingsfonds’, waarin we een 
deel van de overschotten van dit en volgend jaar kunnen storten. Daaruit zouden 
we dan instellingen tijdelijk kunnen ondersteunen of dit doen met de 
ombuigingen. 
 
De raadsinstrumenten die voorliggen zullen we o.a. beoordelen aan een degelijke 
financiële onderbouwing. Bij de meeste amendementen wordt ook in dekking 
voorzien, dus dat verdient een compliment. Inhoudelijk zijn we het niet altijd eens 
met de voorgestelde alternatieven. Voor dekking uit het begrotingsresultaat zijn 
we terughoudend, want het plusje kan snel een minnetje worden. 
 
 
Dan nog een aantal andere punten die we zouden willen aanstippen: 
 
Voedselbank 
Bij de Kadernota stond reeds een bezuiniging van €10.000 op de presentjes die 
ingekocht worden via de Voedselbank. Destijds hadden we hier al moeite mee, 
en eigenlijk nog steeds. Bij de begroting was het moment om dit te corrigeren, 
en we komen dan ook met een amendement, samen met de CU. 
 
Hetzelfde geldt voor de 'openbare bekendmakingen' uit de blauwe lijst, dat 
amendement dienen we mede in. 
 
MAK Blokweer 
Zoals we al in de commissie aangaven hebben we zorgen over MAK Blokweer. 
Men gaat nu op hun reserves interen. De subsidies worden herzien, maar de 
vraag is of het MAK dat überhaupt gaat halen. We zoeken naar een manier om in 
ieder geval 2025 en 2026 te overbruggen, om bij de reset een eerlijke en goede 
afweging te kunnen maken. En misschien geldt die wel voor meerdere 
subsidieontvangers, we horen dat graag van het College. We overwegen nog een 
raadsmiddel op dit punt. 
 
Zero Emissie Zone 
In Hoorn hebben we tot doel om in 2027 te komen tot een Zero-Emissie Zone in 
en rondom de Binnenstad. Iets waar we als CDA Hoorn weinig toegevoegde 
waarde inzien, het wagenpark wordt reeds elke dag duurzame en invoering kost 
veel geld. En wij voorzien een miniem effect. Ook de Tweede Kamer heeft 
aangegeven dat ze de pauzeknop willen indrukken met deze zone. Hoe gaat het 
college hiermee om? Worden de voorbereidingen gestaakt? 
 
AZC Leekerlanden 
We hebben onze verantwoordelijk genomen om de locatie Leekerlanden bij de 
Mac aan te wijzen als voorkeurslocatie voor een AZC onder de Spreidingswet. 
Helaas heeft de gemeenteraad van Koggenland anders besloten, en lijkt de beste 
locatie voor Hoorn nu af te vallen. Wij zien weinig tot geen andere opties voor 
locaties. College, wat is de stand van zaken? En zouden we niet aan de minister 
kunnen vragen om deze locatie aan te wijzen? 
 
Wijkpark B&O 



Een belangrijke prioriteit van het CDA, en ook geen punt waarop we kunnen 
bezuinigen. De Bangert-Oosterpolder heeft meer groen nodig middels dit 
wijkpark. We zijn op de grond nog niet veel vorderingen. We horen graag van het 
College hoe het staat met de uitvoering? 
 
Kindbudget (indexatie HoornPas) 
We zijn blij dat er toch geld is gevonden voor de indexatie van het budget voor 
het Kindpakket. We hebben als CDA, met anderen, al (meer dan een) één jaar 
ingezet om dit voor elkaar te krijgen. We worden graag op de hoogte gehouden 
van de concrete resultaten. 
 
 
En tot slot voorzitter, in de zaal hebben we het vaak over het 'vertrouwen in de 
politiek'. En terecht, want vertrouwen is zeer belangrijk voor een goed 
functionerende politiek. Echter mogen we ons zelf als raad ook een spiegel 
voorhouden. De vele afsplitsers en overstappen doen geen goed voor dit 
vertrouwen. Op 1 staan is goed, maar in het lijstje gemeente meeste overstappers 
in Nederlandse Gemeenteraden juist weer niet. Laten we er aan werken dat we 
juist onder aan dat lijstje komen, dat helpt in ieder geval al bij het vertrouwen in 
de politiek. 
 
 
Dank u, voorzitter. 
 
 
Dan de dictums van onze raadsinstrumenten: 
 
 
 
 
 


