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1. In de concept-verordening staat onder Algemene bepalingen bij 
formele ondersteuning: ondersteuning die door een professionele 
zorgverlener wordt uitgevoerd. Deze zorgverlener werkt bij een 
zorginstelling of is ZZP’er; 

o Is ZZP’er een juridisch dekkende term, of wordt hiermee 
eigenlijk een eigenaar van een onderneming bedoeld die zorg of 
ondersteuning levert (al dan niet met of zonder personeel?) 
 

2. In artikel 1, staat bij ‘gebruikelijke hulp’: hulp die naar algemeen 
aanvaarde opvattingen in redelijkheid mag worden verwacht van de 
echtgenoot, ouders, inwonende kinderen of andere huisgenoten; 

o In de verordening komt ongeveer 290 keer het woord ouder(s) 
voor, maar er wordt voor zover ik kan vinden niet uitgelegd wat 
hiermee wordt bedoeld en of hier ook verzorger of voogd wordt 
bedoeld? Moeten we het begrip ‘ouder’ breder lezen en zo ja, 
staat er hiervan een definitie in de verordening?  
 

3. In artikel 3, punt 1.l gaat het over ‘Deelvervoersvoorziening’.  
o Wat wordt hieronder verstaan en in hoeverre verschilt dit van de 

oude benaming ‘Vervoersvoorziening’? 
 

4. In artikel 3, punt 3 staat: De volgende individuele voorzieningen als 
bedoeld in de Jeugdwet worden zo kort als mogelijk ingezet… 

o Wat wordt bedoeld met ‘zo kort als mogelijk’? 
 

5. Zou het (technisch gezien) ook passen om in artikel 3 de minimale 
voorzieningen te noemen waar mensen recht op hebben, in plaats van 
de maximale duur van de voorzieningen waar ze mogelijk recht op 
hebben? Dus dat de punten onder artikel 3.5 (bijv. Hulp in het 
huishouden) specifieker worden benoemd? 
 

6. In artikel 13, lid 6b gaat het over het ‘verminderen van betaalde arbeid’ 
gevraagd kan worden van ouders. De GASD geeft in de adviezen aan 
dit niet wenselijk te vinden, omdat dit voor de meeste ouders 
waarschijnlijk niet mogelijk is, of lastig te realiseren. In de uitleg van de 
gemeente wordt daarop gesteld dat dit wel van de ouders gevraagd 
wordt en dat dit een mogelijke optie is evenals het anders inrichten van 
werktijden.  

 



o Technisch gezien is het verminderen van betaalde arbeid toch 
iets anders dan het inrichten van andere werktijden? 

o Welke afwegingen spelen hierin een rol, op het moment dat 
iemand van de gemeente de vraag stelt aan ouders/verzorgers 
of zij betaalde arbeid kunnen verminderen? 

 
Antwoorden: 
 

1. ZZP-er is de juridische term, omdat hiermee zorgprofessionals worden 
bedoeld die in het kader van een persoonsgebonden budget worden 
ingezet.  
 

2. De jeugdwet beschrijft in artikel 1.1 een uitgebreide definitie van 
‘ouder’: "gezaghebbende ouder, adoptieouder, stiefouder of een ander 
die een jeugdige als behorend tot zijn gezin verzorgt en opvoedt, niet 
zijnde een pleegouder”. De jeugdwet is hierbij leidend waardoor ervoor 
is gekozen geen dubbele definitiebepalingen te maken. 
 

3. De twee begrippen bestaan naast elkaar in de verordening. Met het 
begrip vervoersvoorziening wordt onder andere een rolstoel of 
scootmobiel bedoeld die als Wmo- maatwerkvoorziening aan een 
inwoner kan worden toegekend. Met het begrip 
deelvervoersvoorziening wordt een rolstoel of scootmobiel uit een 
rolstoelpool en scootmobielpool bedoeld en die als algemene 
voorziening beschikbaar is. Een rolstoel of scootmobiel uit een pool 
wordt niet als maatwerkvoorziening aan een inwoner toegekend, maar 
is beschikbaar om door meerdere personen gebruikt te worden. Deze 
voorzieningen worden gedeeld. Vandaar de introductie van de naam 
deelvervoersvoorziening.  
 

4. Tot dat het doel of de doelen voor de hulp bereikt is of zijn.  
 

5. In artikel 3 staat beschreven welke algemene en 
maatwerkvoorzieningen er voor Wmo en Jeugdhulp beschikbaar zijn. 
Voor de maatwerkvoorzieningen Jeugdhulp wordt daarnaast in lid 3 de 
maximale duur en frequentie per maatwerkvoorziening Jeugdhulp 
uitgewerkt. Omdat het uitgangspunt zo kort als mogelijk gehanteerd 
wordt, is ervoor gekozen om de maximale duur per 
maatwerkvoorziening Jeugdhulp te beschrijven.  
 
Voor de Wmo-maatwerkvoorzieningen geldt dat op basis van het 
onderzoek van de hulpvraag wordt vastgesteld of en welke Wmo-
maatwerkvoorziening nodig is en wat de omvang en duur van de 
benodigde ondersteuning moet zijn. Al geldt het uitgangspunt ‘zo kort 
als mogelijk en zo lang als nodig’ ook voor de inzet van 
maatschappelijke ondersteuning.  
 
 

 



6. Klopt, het verminderen is iets anders dan het anders inrichten van 
werktijden. In sommige gevallen kan het anders inrichten van 
werktijden een passende oplossing bieden. Dan komen we niet aan de 
vraag toe of de betaalde arbeid verminderd moet worden. 
Het college bekijkt per individueel geval of en welke ondersteuning 
nodig is en naar de mogelijkheden van ouder(s). Het verminderen van 
betaalde arbeid is één van de elementen die wordt meegenomen in de 
weging van eigen kracht. Uiteindelijk gaat het om de weging van het 
totaalbeeld: als minder werken tot overbelasting leidt, omdat werk er 
juist voor zorgt dat een ouder de zorg thuis kan volhouden, zal een 
andere weging gemaakt worden dan wanneer beide ouders fulltime 
werken en het met één dag minder werken de vraag opgelost kan 
worden. Het vastleggen van de elementen die worden gewogen, heeft 
als doel om duidelijkheid aan ouders te bieden en om consulenten 
meer handvatten te geven voor het voeren van het gesprek.In 
gesprekken met ouders wordt benadrukt dat zij de primaire 
verantwoordelijkheid dragen voor de opvoeding van hun kind, dat zij 
hiervoor het belang van hun kind centraal dienen te stellen en hun 
beschikbare draagkracht daarvoor dienen in te zetten. Indien het 
verminderen van betaalde arbeid daaraan bijdraagt en ouder(s) 
daartoe de mogelijkheid hebben, mag van ouders worden verwacht dat 
zij deze keuze maken. In dat geval is er sprake van voldoende eigen 
kracht op dit gebied. 
 

 
 

 

 
 


