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Onderwerp Samenwerkingsconvenant Regionaal Beraad Arbeidsmarktregio Midden – Gelderland 
 
 
Adviseur : M. van den Bosch 
Portefeuillehouder : T. van der Pas 
Datum : 2 september 2025 
 
 
Aan de Raad 
In deze brief stellen wij u op de hoogte van het Samenwerkingsconvenant Regionaal Beraad 
Arbeidsmarktregio Midden – Gelderland.  
 
Inleiding 
In 2024 heeft het ministerie van SZW in een kamerbief de contouren geschetst voor de verbetering 
van de arbeidsmarktdienstverlening. Er worden kansen gezien om de samenwerking tussen partijen 
in het kader van dienstverlening aan werkenden, werkzoekenden en werkgevers te verbeteren. Een 
van de maatregelen uit deze brief is het oprichten van een Regionaal Beraad. Net als de andere 34 
arbeidsmarktregio’s in Nederland is de arbeidsmarktregio Midden-Gelderland aan de slag gegaan 
met de oprichting van een Regionaal Beraad. 
 
De kernpartners in het Regionaal Beraad zijn de (centrum)gemeenten, UWV, SBB 
(Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven), sociale partners 
(werkgeversorganisaties en vakbonden) en onderwijsinstellingen. In Midden-Gelderland werkt deze 
groep nu al samen binnen het bestuurlijk overleg Regionaal Werkbedrijf. Deze samenwerking wordt 
voortgezet in het nieuw te vormen Regionaal Beraad. Scalabor zal als strategisch partner, met een 
adviserende stem, aan gaan sluiten in het Regionaal Beraad.  
 
De deelnemende partijen in de samenwerking hebben ieder hun eigen (wettelijke) taken en 
verantwoordelijkheden. De netwerksamenwerking treedt niet in de plaats van deze eigen taken en 
verantwoordelijkheden, maar is aanvullend en versterkend daarop. De afspraken tussen de partijen 
worden vastgelegd in een samenwerkingsconvenant. Het concept samenwerkingsconvenant is 
bijgevoegd (* bijlage 1). Dit document is inhoudelijk ‘af’, maar er dienen nog enkele tekstuele 
wijzingen te worden doorgevoerd.  
 
De doelstellingen vanuit het convenant worden vertaald in een Meerjarenagenda voor de 
Arbeidsmarktregio. Deze Meerjarenagenda wordt eind dit jaar voorgelegd aan het college en ter 
informatie aangeboden aan de gemeenteraad via een raadsbrief.  
 

Beoogd effect 
In de arbeidsmarktregio streven we naar een betere aansluiting tussen vraag en aanbod in Midden-
Gelderland. Dit doen we door: 

- de arbeidsmarktpositie van (al dan niet werkende)werkzoekenden, die willen en kunnen 
werken en die tijdelijk ondersteuning nodig hebben, te versterken zodat zij een duurzame 
arbeidsmarktpositie en bestaanszekerheid verwerven;  
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- een handreiking te bieden aan werkgevers die dat willen en kunnen, bij het creëren van 
passende ontwikkelingsmogelijkheden en begeleiding.  

Hiermee sluiten we aan bij het Plan voor het transitiejaar 2025 van het Regionaal Werkbedrijf 
Midden-Gelderland. 

Argumenten 
1. Een stevige samenwerking in de arbeidsmarktregio vergroot de mogelijkheden voor onze 
(kwetsbare) inwoners  
De kernpartners in de regio zetten zich gezamenlijk in voor de realisatie van de volgende 
doelstellingen: 
• Het verbeteren van de arbeidsmarktdienstverlening voor werkenden, werkzoekenden en 

werkgevers;  
• Het bieden van mogelijkheden aan de inwoners om zich te blijven ontwikkelen (leven lang 

ontwikkelen)/kansrijk op te leiden om de arbeidspositie te versterken;  
• Het bevorderen van een inclusieve arbeidsmarkt en inclusief werkgeverschap;  
• Het bevorderen van duurzaam aan het werk helpen van inwoners;  
• Het bevorderen van de harmonisatie van arbeidsmarktinstrumenten in de arbeidsmarktregio. 
 
2. Het convenant geeft duidelijke afspraken op basis van landelijke richtlijnen en de regionale praktijk  
In het convenant worden onder andere het doel van de samenwerking, de samenstelling, taken, 
verantwoordelijkheid en werkwijze van het Regionaal Beraad vastgesteld. Dit hebben we gedaan op 
basis van het model-convenant van de VNG en in afstemming met de partners in de 
arbeidsmarktregio. Het vormt hiermee een goede basis voor het versterken van de huidige 
samenwerking in de regio.  
 
Kanttekeningen en/of risico’s 
Met dit samenwerkingsconvenant committeert de gemeente Rozendaal zich aan de samenwerking in 
het Regionaal Beraad  
Het samenwerken in de regio brengt de verplichting met zich mee dat de gemeente Rozendaal zich 
inzet voor een betere aansluiting tussen onderwijs, overheid en ondernemers. Alle partners worden 
geacht hiervoor ambtelijk en bestuurlijk inzet beschikbaar te stellen. De opbrengsten uit de 
samenwerking, zowel voor de organisatie als voor de inwoners, wegen op tegen de inzet die deze 
vraagt.  
 
Financiën 
De gemeente Arnhem krijgt als centrumgemeente middelen van het Rijk voor de samenwerking in de 
arbeidsmarktregio. De middelen waar het Regionaal Beraad over besluit, maken hier onderdeel 
vanuit. Als kader voor de besteding van deze middelen wordt een Meerjarenagenda opgesteld. Deze 
wordt eind 2025 voorgelegd aan het college en ter kennis gebracht van de raad.  
Verder heeft het ondertekenen van het samenwerkingsconvenant geen financiële consequenties, er 
zijn dus geen lokale budgetten mee gemoeid. 
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Uitvoering 
Het convenant is besproken in het Regionaal ambtelijk overleg Participatie, het Regionaal 
portefeuillehoudersoverleg Participatie en in het bestuurlijk overleg Regionaal Werkbedrijf.  
Het wordt op donderdag 4 september feestelijk ondertekend tijdens de Heidag van de 
arbeidsmarktregio. Omdat onze portefeuillehouder Werk en inkomen verhinderd is, zal de 
portefeuillehouder Werk en inkomen van de gemeente Rheden, daartoe door het college 
gemachtigd, dit namens onze gemeente ondertekenen.   
 
Het college van burgemeester en wethouders, 
 
 
 
 
 
 
 
Bas Pelgrum,      Ester Weststeijn, 
gemeentesecretaris    burgemeester 
 
 
Bijlage 
Samenwerkingsconvenant Regionaal Beraad Arbeidsmarktregio Midden – Gelderland 
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