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Advies 

1. De ontwerp-Dienstverleningsovereenkomst 2026-2027 tussen gemeenten in Rijk 
van Nijmegen en regionaal WerkBedrijf, waarin afspraken over de dienstverlening 
van WerkBedrijf zijn opgenomen, vast te stellen; 

2. De keuzes voor lokale dienstverlening voor Nijmegen in 2026 en 2027 vast te 
stellen, waaronder dienstverlening aan kwetsbare kandidaten en samenwerking 
op locatie; 

3. De brief aan de raad vast te stellen, waarin we de gelegenheid bieden om wensen 
en bedenkingen kenbaar te maken over de ontwerp-Dienstverlenings-
overeenkomst 2026-2027. 

 
Aanleiding 
Het dagelijks bestuur (DB) van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling (MGR) heeft de 
ontwerp-Dienstverleningsovereenkomst (DVO) tussen de gemeenten en regionaal 
WerkBedrijf voor 2026/2027 aan de gemeenten in Rijk van Nijmegen toegezonden. In de 
aanbiedingsbrief licht het DB de ontwerp-DVO toe. Het DB vraagt de colleges om een 
zienswijze op deze ontwerp-DVO en de keuzes voor lokale dienstverlening kenbaar te 
maken. De opties voor lokale dienstverlening zijn opgenomen in de Keuzekaart (als bijlage 
2 vast onderdeel van de DVO). De lokale afspraken zijn aanvullend op de regionale 
dienstverlening die WerkBedrijf aanbiedt. Onze voorlopige lokale keuzes 2026-2027 
hebben we aan dit voorstel toegevoegd. De lokale keuzes voor 2027 kunnen we in het 
vierde kwartaal van 2026 eventueel bijstellen, als daar aanleiding voor is. 
 
Beoogde impact: uitvoering 
In de DVO leggen we uitvoeringsafspraken vast over de dienstverlening van WerkBedrijf 
aan gemeenten, zowel regionaal als lokaal. Het vaststellen van de DVO is daarmee een 
collegebevoegdheid. Colleges kunnen een zienswijze op de ontwerp-DVO én hun lokale 
keuzes voor de komende twee jaren kenbaar maken bij het DB van de MGR. In Nijmegen is 
het gebruikelijk om ook de raad de gelegenheid te geven wensen en bedenkingen kenbaar 
te maken, met name over de lokale keuzes in de DVO. Dat doen we aan de hand van een 
brief aan de raad, aangezien het college zelf geen wensen en bedenkingen voorstelt bij de 
ontwerp-DVO.  
 
De afspraken in de DVO sluiten aan bij de doelenboom van het programma Werk en 
Inkomen, namelijk bij de ambitie om uitkeringsgerechtigden met een afstand tot de 
arbeidsmarkt kansen te bieden op duurzaam betaald werk. 
 
Argumenten 
1.1   De ontwerp-DVO sluit aan op onze regionale en lokale doelen 
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Met de afspraken in de DVO willen wij met WerkBedrijf de doelen en ambities realiseren, 
zoals geformuleerd in het regionaal arbeidsmarktbeleidskader ‘Klaar voor nieuwe kansen!’ 
2024-2027 en zoals gekwantificeerd in de begroting van WerkBedrijf voor 2026 e.v. Een 
voorbeeld daarvan is de gewenste uitbreiding van de lokale participatiecoaches. We 
vinden hun rol bij onze eigen uitvoeringsorganisatie Inkomen, Zorg & Leerrecht (IZ&L) van 
belang vanwege het einde van project ‘Doe je mee’ en de gefaseerde invoering van de 
Participatiewet in balans vanaf 1 januari 2026 (waarin aandacht voor meerdere 
leefdomeinen, meer nadruk op maatschappelijke participatie, etc.).  
 
1.2   Wij herkennen in de ontwerp-DVO de uitgangspunten in het arbeidsmarktbeleidskader 
‘Klaar voor nieuwe kansen!‘  
In ‘Klaar voor nieuwe kansen!’ zijn beleidsuitgangspunten opgenomen voor een 
geïntensiveerde dienstverlening aan kandidaten, focusgroepen, een intensievere 
samenwerking tussen gemeenten en WerkBedrijf en een efficiënte samenwerking tussen 
alle regionale partners op de arbeidsmarkt (overheid, onderwijs en ondernemers). In de 
artikelen 3.1 tot en met 3.16 van de ontwerp-DVO komt dit alles goed tot uitdrukking. 
 
1.3 De ontwerp-DVO speelt in op de huidige problematiek op de arbeidsmarkt 
In ‘Klaar voor nieuwe kansen!’ is expliciet ruimte gemaakt om de dienstverlening van 
WerkBedrijf mee te laten bewegen met de conjunctuur. We zien een grote krapte op de 
arbeidsmarkt. Het aantal inwoners dat afhankelijk is van een bijstandsuitkering stijgt licht 
sinds de afgelopen twee jaren. Deze inwoners hebben vaak een kwetsbare positie op de 
arbeidsmarkt. Dat vraagt om een langduriger en intensievere begeleiding. Waar in de 
vorige periode de werkgever als ‘klant’ van WerkBedrijf centraal werd gesteld en de 
trajectduur op maximaal twee jaar werd gesteld, richt de dienstverlening zich conform het 
nieuwe regionale beleidskader nu vooral op de ontwikkeling van de kandidaat en duurt de 
begeleiding zo lang die nodig is.  
 
1.4   Werken met een Keuzekaart voor lokale dienstverlening zorgt voor een optimale 
samenhang met de regionale dienstverlening 
Met WerkBedrijf hebben wij, samen met de zes andere gemeenten in onze 
arbeidsmarktregio, één gezicht gecreëerd naar kandidaten, ondernemers en andere 
partners. Die regionale dienstverlening moet zo goed mogelijk worden verankerd in de 
lokale situaties. De Keuzekaart maakt specifieke lokale  dienstverlening mogelijk, zonder 
dat de samenhang met de regionale dienstverlening onder druk komt te staan. 
 
2.1   De opties in de Keuzekaart bieden goede mogelijkheden om lokale accenten te leggen  
Onderdeel van de DVO is de Keuzekaart, waarin de mogelijkheden voor lokale 
dienstverlening zijn opgenomen. We hebben ons bij de keuzes voor 2026 en 2027 laten 
leiden door de samenstelling van onze bijstandspopulatie, de ervaringen in de afgelopen 
jaren en de wens om lokaal intensief samen te werken met WerkBedrijf. We kiezen voor 
extra aandacht voor kwetsbare bijstandsgerechtigden via intensieve interventies en 
participatiecoaches, samenwerking tussen consulenten Werk en gemeentelijke 
consulenten op locatie bij de Buurtteams en bij IZ&L. De samenwerking op locatie bij de 
Buurtteams en bij IZ&L met Werkconsulenten wordt door de keuze voor 
participatiecoaches iets verlaagd. Dat is in de uitvoering verantwoord. In artikel 10 worden 
bij de definitieve vaststelling van de DVO, na weging van een eventuele inbreng van de 
raad, de keuzes van Nijmegen opgenomen.  
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Naast keuzes vanuit het Participatiebudget kiezen we ook voor ‘meerwerk’: dit is extra 
lokale dienstverlening van WerkBedrijf, gefinancierd uit eigen middelen.  
We willen in 2026 en 2027 (evenals in de afgelopen jaren) de inzet van een consulent Werk 
van WerkBedrijf in het team ‘Nazorg voor ex-gedetineerden’ bekostigen vanuit het 
programma Werk en Inkomen voor de groep 27+’ers. Een deel van deze inzet (jongeren tot 
27 jaar) wordt gefinancierd vanuit programma Veiligheid. Zo dragen we via vroegtijdige 
arbeidsbemiddeling, nog tijdens de detentieperiode, bij aan de maatschappelijke re-
integratie van ex-gedetineerden en voorkomen we dat zij een beroep doen op een 
uitkering. 
 
3.1   De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld wensen en bedenkingen te uiten op 
de ontwerp-DVO en in het bijzonder op de lokale keuzes 
Zoals afgesproken met de Nijmeegse raad vragen we de raad om wensen en bedenkingen 
bij de ontwerp-DVO, in het bijzonder over de lokale keuzes. Aangezien het vaststellen van 
de DVO een collegebevoegdheid is, beslist het college vervolgens hoe de inbreng van de 
raad wordt meegewogen in de definitieve reactie (zienswijze) van Nijmegen aan de MGR 
over de ontwerp-DVO. 
 
Kanttekeningen 
We zijn er om agenda-technische redenen niet in geslaagd de raad in een eerder stadium te 
vragen om wensen en bedenkingen bij de lokale keuzes in de DVO. Om die reden zal het DB 
van de MGR de DVO in november a.s. vaststellen, onder voorbehoud van een zienswijze en 
de lokale keuzes van de gemeente Nijmegen. Wij hebben reeds ambtelijk en bestuurlijk 
afgestemd dat dit geen probleem mag vormen voor de regionale besluitvorming, noch 
voor de uitvoering. Mocht de inbreng van Nijmegen de regio raken (wat we niet 
verwachten), dan wordt hierop teruggekomen bij latere besluitvorming. 
 
Gesprek met de stad 
We hebben de Cliëntenraad Participatiewet op 3 juli jl. de ontwerp-DVO voorgelegd en 
onze lokale keuzes toegelicht. Na het zomerreces bleek dat de Cliëntenraad geen 
aanleiding zag om een advies uit te brengen over de ontwerp-DVO.  
 
Financiën 
De DVO wordt uitgevoerd binnen de gestelde financiële kaders in het beleidskader 
arbeidsmarkt en re-integratie 2024-2027 ‘Klaar voor nieuwe kansen!’ en in de begroting 
van WerkBedrijf 2026-2027. De hoogte van de budgetten voor lokale keuzes in 2026/2027 
zijn noodgedwongen gebaseerd op de financiële informatie uit de septembercirculaire 
2024 en om die reden indicatief. In hetzelfde beleidskader is afgesproken dat 85% van het 
Participatiebudget wordt ingezet voor regionale dienstverlening. De omvang van de lokale 
budgetten wordt afgeleid van het Participatiebudget en bedraagt 15% hiervan.  
We willen daarnaast, buiten het Participatiebudget, middelen beschikbaar stellen uit het 
programma Werk en Inkomen, te weten € 40.000, om een gedeeltelijke inzet van een 
Werkconsulent te bekostigen voor het team Nazorg (lees: re-integratie naar werk) van ex-
gedetineerden in de komende twee jaar. Binnenkort volgt een evaluatie van de inzet in de 
afgelopen periode. Er is dus enig voorbehoud bij dit meerwerk, maar de inzet lijkt zijn 
vruchten af te werpen. 
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Vervolg 
- De raad kan in de besluitronde van 17 december a.s. wensen en bedenkingen 

meegeven, met name over de lokale keuzes;  
- Het college besluit in januari 2026 hoe het de eventuele inbreng van de raad 

meeweegt in een eventuele zienswijze en de lokale keuzes van het college over de 
ontwerp-DVO;  

- Het DB van de MGR stelt in januari/februari 2026 de definitieve DVO met alle 
gemeentelijke keuzes vast, met inachtneming van de zienswijzen van de 
gemeenten; 

- Het college informeert de raad in het eerste kwartaal van 2026 over regionaal 
uitgebrachte zienswijzen en de verwerking daarvan, alsmede over de definitieve 
DVO 2026-2027. 

 
Bijlagen 

1. Brief aan de raad over ontwerp-DVO WerkBedrijf regio Rijk van Nijmegen 2026-
2027. 

2. Ontwerp-Dienstverleningsovereenkomst WerkBedrijf regio Rijk van Nijmegen 
2026-2027, inclusief Keuzekaart; 

3. Aanbiedingsbrief van DB MGR bij ontwerp-DVO 2026-2027 d.d. 23 juni 2025;  
4. Lokale keuzes Nijmegen ontwerp-DVO 2026 en 2027; 

 


