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Gezamenlijke motie van de fracties van D66 Vianen en ChristenUnie Vianen

Onderwerp: Toekomstige uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw)

(vragen en aandachtpunten voor aanvullende thema’s in het te vormen transfor-
matieplan)

De raad van de gemeente Vianen, in openbare vergadering bijeen op 14 februari
2017;

constaterende dat:

1. Het onderzoek Langedijk SWO inzake de toekomst van de gemeenschap-
pelijke regeling PAUW Bedrijven aanleiding geeft tot nadere uitwerking van
de verschillende mogelijke toekomstmodellen voor de positie van de PAUW
Bedrijven in de uitvoering van zowel de oud-Wsw als de Participatiewet en de
impact van die modellen op de gemeenschappelijke regeling.

2. Het onderzoek dat namens de OR van PAUW Bedrijven is uitgevoerd als
second opinion op het bovengenoemde onderzoek drie van deze mogelijke
toekomstscenario’s voor PAUW Bedrijven schetst, namelijk:

a. een Sociaal Detacheringsbedrijf;
b. een Sociaal Werkbedrijf (werk op maat);
c. sub-regionale integrale uitvoeringsorganisatie Participatiewet.

overwegende dat:

1. De raad van de gemeente Vianen het van belang vindt dat de kennis en kunde
van de PAUW Bedrijven voor de begeleiding van mensen met een arbeids-
beperking bij en naar (beschut)werk behouden blijft voor de huidige Wsw-ers
en breder ingezet wordt voor nieuwe doelgroepen van de Participatiewet.

2. De raad om een verantwoord besluit te nemen over de toekomst van PAUW
Bedrijven en de gemeenschappelijke regeling, de behoefte heeft aan een
uitwerking van de verschillende mogelijke toekomstmodellen — waaronder de
scenario’s als in het OR-rapport geschetst.

3. Voor de goede besluitvorming het noodzakelijk is om deze mogelijke modellen
uit te werken in zowel de maatschappelijke, bestuurlijke, financiéle en
juridische impact ervan.



verzoekt het college om:

1. Samen met de andere gemeenten die deelnemen in de GR PAUW Bedrijven
zo spoedig mogelijk de verschillende mogelijke toekomstmodellen voor PAUW
Bedrijven als uitvoerder van de Participatiewet en oud —“Wsw nader uit te
werken.

2. In die uitwerking in elk geval ook de drie alternatieve toekomstscenario’s zoals
door het onderzoek van de OR naar voren gebracht mee te nemen.

3. De varianten te beoordelen op wenselijkheid en haalbaarheid en op maat-
schappelijke, bestuurlijke, financiéle en juridische impact.

4. Op basis van de nadere uitwerking terug te komen naar de raad met een
nieuw voorstel voor de toekomst van PAUW Bedrijven en de consequenties
hiervan voor de gemeenschappelijke regeling.

5. De gemeenschappelijke regeling niet op te heffen dan wel om te vormen

voordat de kennis en kunde voor de begeleiding van mensen met een
arbeidsbeperking bij en naar (beschut) werk voldoende geborgd is.

En gaat over tot de orde van de dag!
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