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Bijlage: Actiepunten voor Wonen, Welzijn en Zorg voor ouderen in Maashorst.  
1.Korte termijnplan inclusief realisaties voor periode van dit College vastleggen. Prioriteiten:

• 200 verpleeghuisplaatsen in diverse wijken / kernen realiseren ( beschermd wonen)
• 200 groepswoningen ( beschut wonen) in diverse kernen / wijken in de nabijheid van 

wijkzorgcentra of wijkservicecentra realiseren
Direct met uitvoering van dit korte termijnplan starten. Gegevens en vereisten zijn bekend. 

2.a. Lange termijnplan zorginfrastructuur en wonen voor 30 jaren vaststellen. 

Daartoe in samenwerking met woningcorporaties, zorginstellingen, zorgkantoor e.a.:

• Stichten van wijkzorgcentra in wijken en kernen (haal- en breng-zorg)
• Realiseren van wijkservicepunten in kernen en wijken realiseren c.q. optimaliseren 

(haal- en breng-service)
• Zorgen voor voldoende geschikte woningen voor ouderen (en anderen) met een 

beperking met:
1. Nieuwbouw van voldoende geschikte woningen
2. Promoten en faciliteren van het verbeteren cq. geschikt maken van bestaande 

woningen ( huur en koop) om langer thuis te kunnen blijven wonen en gemakkelijk 
passende zorg te kunnen krijgen. 

3. Toepassing van domotica  in nieuwbouw en bestaande woningen bevorderen en 
faciliteren, o.a. wat betreft infrastructuur, technische aspecten en organisatie 

2.b. Lange termijnplan professionele zorg- en dienstverlening. 

Daartoe zorg- en welzijnsinstellingen ondersteunen bij:

• Werven, behouden en faciliteren van professionals voor zorg en welzijn van ouderen, 
bijvoorbeeld door: zorgprofessionals uit het buitenland halen; bieden van passende 
huisvesting en opleidingsfaciliteiten in Maashorst

• Professionaliteit en deskundigheid van verzorgenden en verplegenden hoger 
(her-)waarderen; meer professionele autonomie

• Bureaucratie en administratieve overbodigheid uit het werk van zorgprofessionals 
verwijderen

• Thuiszorg efficiënter uitvoeren; concurrentie en marktwerking in de zorg in de ban 
doen; betere onderlinge afstemming tussen uitvoerenden; minder reistijdverlies door 
één zorginstelling per wijk verantwoordelijkheid voor de totale zorg in die wijk te 
geven

• Toepassing van e-health bevorderen en faciliteren, o.a. aangaande leer- en 
trainingsmogelijkheden en infrastructuur

2.c. Lange termijnplan voor informele zorg- en dienstverlening. 

Daartoe in samenwerking met corporaties, zorg- en welzijnsinstellingen:

• Mantelzorgers zoeken in nieuwe doelgroepen burgers; hen trainen, ondersteunen, 
faciliteren en waarderen (bijvoorbeeld: compenseren voor inkomensverlies)

• Mantelzorgwoningen in diverse vormen faciliteren
• Werven en behouden van vrijwilligers voor zorg en welzijn van ouderen. Hen trainen, 

ondersteunen, faciliteren en waarderen.
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Maak gebruik van de ondersteuning door de taskforce van ministeries BiZa en VWS, VNG 
en overkoepelende organisaties/instanties  inschakelen ter ondersteuning en advisering

Bovenstaande actiepunten in samenspraak met betrokkenen en belanghebbenden (in ieder 
geval de ouderen in de wijken / dorpen) ontwikkelen, vaststellen en realiseren. 
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