
INFORMATIENOTA VOOR DE RAAD

Nummer: 79

Portefeuillehouder: D.F.B. de Vreede
Portefeuille: Werk en Inkomen
Programma: 6 Sociaal domein
Taakveld: 6.5 Arbeidsparticipatie

Datum: 8.2.2022

Onderwerp: Convenant opleiding en werkgelegenheid Omgevingsdienst

DE RAAD NEEMT KENNIS VAN:  
Het convenant "opleiding en werkgelegenheid Omgevingsdienst". 

INLEIDING 
Er wordt een convenant tussen de Omgevingsdienst Flevoland Gooi en Vechtstreek (OFGV), 
werkbedrijf Lelystad, het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) en de gemeente 
gesloten. De OFGV heeft moeite voldoende personeel aan te trekken vanwege krapte op de 
arbeidsmarkt van toezichthouders en BOA’s. De OFGV heeft regelmatig interessante vacatures en 
traineeships en een opdracht om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in de gelegenheid te 
stellen bij de OFGV aan de slag te gaan. 
De gemeente Lelystad wil graag haar inwoners toeleiden naar deze banen omdat ze een goede 
bestaanszekerheid bieden (goede arbeidsvoorwaarden). De OFGV voert belangrijke maatschappelijke 
taken uit voor de gemeente als het gaat om toezicht op een veilige, gezonde en duurzame 
leefomgeving.
De gemeente Lelystad is bestuurlijk zowel betrokken bij de OFGV als het Werkbedrijf Lelystad. Met dit 
convenant vindt er een interessante kruisbestuiving plaats tussen het domein van de handhaving en 
arbeidstoeleiding. 
De gemeente Lelystad heeft haar partners UWV en Werkbedrijf Lelystad uitgenodigd te participeren in 
dit convenant. 

KERNBOODSCHAP 

Het convenant biedt carrièrekansen voor Lelystedelingen, levert een bijdrage om voldoende 
gekwalificeerd personeel voor de OFGV te rekruteren zodat de OFGV haar belangrijkje 
maatschappelijke taken voor de regio kan blijven uitvoeren. 

VERVOLG 
Het convenant wordt op 24-02-2022 getekend.

Bijlage
Convenant 


