Veiligheidsregio
Utrecht oru

Toekomstscenario’s

Bijpraatsessie stand van zaken toekomstscenario’s, een toelichting op proces en
inhoud door Jaap Donker.

Gemeenteraad Montfoort 27 januari 2026




Taken en veranderde rol veiligheidsregio
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Wet veiligheidsregio’s
De Wet veiligheidsregio's (Wvr) omvat bepalingen over de
brandweerzorg, de rampenbestrijding, de crisisbeheersing
en de geneeskundige hulpverlening.
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Klassieke brandweerfunctie Reguliere coordinerende functie Niet-reguliere coordinerende en faciliterende functie = Weerbaarheid / bijstand aan defensie
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Veranderingen voor ons werk . T2 Nieuwe risico’s, nieuwe hulpverlening en nieuwe
B - manieren van blussen

AD 12-03-2025: ”Bijna duizend reanimatie-uitrukken per jaar

maar Utrechtse brandweer krijgt geen vergoeding”

— Brandweerposten
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1684 vrijwilligers

Mobiele vaccinatielocaties

' VRU ondersteunt grote
boostercampagne bij GGD

13 januari 2022

Blussen zonnepanelen

Blussen elektrische auto

Samenwerking GGD - VRU
Vanwege de rap versprei Omikron vari

: een
pagn . Hiervoor was veel extra menskracht nodig.
Behalve medisch geschoolde mensen die vaccineren zocht de GGD ook mensen die het proces konden

i i llega’s hoor aan de oproep van Jaap Donker en draaiden de
afgelopen weken volwaardig mee in de rollen van host, ini i isti enfof
EHBO'er.

Ontwikkelingen met impact op inzet Buurtbatterij
brandweermensen, materieel en vakbekwaamheid

Crisis- en noodﬁvag

Andere risico’s en vraagstukken

Verzoek Defensie aan Veiligheidsregio’s: help
met Hoofdtaak 3; Civiele protectie, zeker als wij
er niet zijn i.v.m. inzet in buitenland




Wat vraagt dit voor de
toekomst?

Adaptief,

Hoe houden we
het ﬁnancieel
haalbagr?
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Toekomstscenario’s in beeld
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Inzicht in financién VRU sinds oprichting in 2010

Benchmark Berenschot

€ 19,1 miljoen aan structurele bezuinigingen doorgevoerd VRU is de op één na goedkoopste

Hierdoor minder brandweermensen en minder materieel Veiligheidsregio

Compacte topstructuur en veel minder managementfuncties Komt vooral door ons model met

€ 15,3 miljoen aan incidentele positieve resultaten teruggegeven veel vrijwilligers, zeer goedkope

(vooral na 2020, COVID en Crisisnoodopvang) [Elrehsie bl

In 2019 een stijging van € 1,3 miljoen voor exogene ontwikkelingen De overhead is gemiddeld voor een
Veiligheidsregio

Financiéle knelpunten en nieuwe ontwikkelingen zelf opgelost

VRU krijgt geen bijdrage per inwoner. Alleen compensatie voor
loon- en prijsontwikkelingen

Recent besloten: vertrek uit Provinciehuis



Aan het bestuur en de raden

. . Uitgangspunten:
De keuzes die voorliggen betreffen: £

* Noodzakelijk

* Keuzes door autonome ontwikkelingen . Kosteneffectief
* Keuzes op basis van veilige arbeidsomstandigheden

* Kosteneffectieve keuzes

* Keuzes op basis van voortschrijdend inzicht

* Keuzes door het bijstellen van ambities

* Maatwerk voor individuele gemeenten



Besluiten Algemeen bestuur

7 Juli 2025
Continueer AED-inzet, werk kosten menselijke kant nader uit (ook i.v.m. PTSS)
Factureer de inzet voor liftopsluitingen

Sluit aan bij landelijke aanpak factureren voor diensten als afhijsen

1 december 2025

Op orde (gefaseerd)
Waterongevallen-bestrijding: extern advies
Natuurbrandbestrijding: extern advies

Procesvoorstel financieringssystematiek VRU: volumecomponent, indexeringssystematiek
en compensatiemechanisme



Autonome groei

Uitbreiding brandweerzorg Amersfoort, fase 2 * 2,539 - - - - 2.539
Bijstelling roosterfactor beroepspersoneel 1.021 700 1021 1021 1021 1.021
Ext=me invlo eden vakbekwaa mheid 351 164 351 351 351 351
Energietransitie en inddentbestrijding gevaarlijke stoffen 422 422 422 422 422 422
\ersterking Advisering Risicobeheersing 136 136 136 136 136 136
Digitale veiligheid 861 861 861 861 861 861
Bedrijfs- en IT continuiteit 615 615 615 615 615 615
Goed werkgeverschap

\ersterking Vakb ekwaamheid 507 300 507 507 507 507
\ergroten arbeid sveiligheid 326 326 326 326 326 326
Nztuurbrandbeheersing 102 102 102 102 102 102
Unifo meren piketregeling 400 400 400 400 400 400
Aanpak PTSS problematiek 171 171 171 171 171 171
Kosteneffectieve keuzes

Aanp assing paraatheidsmodel Nieuwegein-Noord pm - - - - -
Samenwerking Midden Nederland pm - - - - -
Keuzes op basis van voortschrijdend inzicht

Mzteriele Paraatheid 934 - 66 66 513 554
Herzien afschrijftermijin tankautospuiten 20->15jaar 675 - - - - 675
Personele parzatheid 475 275 275 275 475 475
Onderbouwde afweging van risico's

Oversenkomsten van opdrachtvoor sigen personeel 600 - - - - 600
Saldo gemeentelijk basistakenpakket 10.195 4.472 5.253 5.253 5.900 10.195
Bestuurlijke opdrachten

Opbrengsten afhijsingen -37 -37 -37 -37 -37
Opbrengsten liftopsluitingen Sa -34 -34 -34 -34
Saldo bestuurlijke opdrachten -131 -131 -131 -131 -131
Totaal effect gemeentelitk basistakenpakket (GBTP) 10.195 4.341 5.122 5.122 5.769 10.064



Scenario "Op orde" inclusief separate besluitvorming

Autonome groei * 2.898 3.406 3.406 3.406 5.945
Goed werkgeverschap 1.299 1.506 1.506 1.506 1.506
Kosteneffectieve keuzes - - - - -
Keuzes op basis van voortschrijdend inzicht 275 341 341 988 2.144
Onderbouwde afweging van risico's - - - - 600
Saldo gemeentelijk basistakenpakket 4.472 5.253 5.253 5.900 10.195
Bestuurlijke opdrachten

Opbrengsten afhijsingen -37 -37 -37 -37 -37
Opbrengsten liftopsluitingen -94 -94 -94 -94 -94
Saldo Bestuurlijke opdrachten -131 -131 -131 -131 -131

Separate besluitvorming

Natuurbrandbestrijding 5e peleton 360 360 360 360 360
Waterongevallen (in stand houden huidige organisatie) ** 288 288 288 288 288
Saldo separate besluitvorming 648 648 648 648 648
Totaal mogelijk effect gemeentelijk basistakenpakket (GBTP) 4.989 5.770 5.770 6.417 10.712

*  De PM-posten Continuiteitsmaatregelen en Toekomstbestendige ICT zijn niet opgenomen.
** In 'keuzes op basis van voortschrijdend inzicht' is €252K opgenomen voor de WO-organisatie conform het vastgestelde materieel spreidingsplan.



Gemeente Montfoort

Gemeenschappelijke bijdrage (GBTP) * 1.001 1.002 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038
Scenario op orde inclusief bestuurlijke opdrachten ** -1 - 38 45 45 51 88 87
Totaal 1.000 1.002 1.038 1.076 1.082 1.082 1.088 1.125
Separate besluitvorming (5e peleton NBB, Waterongevallen) 6 6 6 6 6
Totaal mogelijk effect gemeentelijk basistakenpakket (GBTP) 1.000 1.002 1.038 1.081 1.088 1.088 1.094 1.131
Stijging in € Toekomstscenario's -1 - - 38 7 - 6 37 87
Stijging in € Totaal 38 44 7 - 6 37 131
Stijging in % Totaal 3,8% 4,2% 0,6% 0,0% 0,5% 3,4%

* Degemeenschappelijke bijdrage is exclusief indexatie en ontwikkelingen kadernota.

* Opbrengsten liftopsluitingen (€ 94K) zijn reeds structureel verwerkt in kadernota vanaf 2026
** Op basis van septembercirculaire 2025 gemeentefonds van het Rijk. Inclusief 2e fase Amersfoort en exclusief compensatie.



Proces

oktober/november 17 november 2025 26 november 2025

Bestuurlijke Dagelijks bestuur Webinar raadsleden
adviescommissies

1 december 2025 december 2025 -

maart 2026

Algemeen bestuur Zienswijzen

gemeenteraden




Veiligheidsregio
Utrecht oru

Investeren in een weerbare,
veerkrachtige en veilige regio is
noodzakelijk

I Drk voor uw aandach



