
Adviescommissie Economisch 
Vestigingsklimaat 

Woensdag 23 november 2022



1e deel van de vergadering:
 Korte Introductie MRDH en terugblik afgelopen periode

 Voorstel Werkwijze Adviescommissie EV 2023

2e deel vergadering: 
 Strategische Agenda (samen met de adviescommissie Va) 

Op de agenda staat vandaag:



1. Introductie MRDH 



 Marjolein Steinebach, secretaris, manager EV

 Sertac Akay, medewerker Bestuurszaken EV

Introductie en kennismaking



Hoe werken we samen?



Kort samengevat:

 2 Raadsleden van elke gemeente in de adviescommissies EV en Va, rekeningcommissie

 Gevraagd en ongevraagd geven van advies, vanuit een regionale blik, op regionale onderwerpen en vraagstukken

 Wethouders mobiliteit hebben zitting in de bestuurscommissie Va

 Uitvoeren van de verkeer en vervoerstaken

 Opdrachtgever OV-concessies, verantwoordelijk voor veiligheid op en rond spoor

 Ontwikkelen en realiseren van regionaal mobiliteitsbeleid

 Verlenen van subsidies om tot resultaat te komen (van beleid naar uitvoering)

 Wethouders economie hebben zitting in de bestuurscommissie EV

 Ontwikkelen van regionaal beleid ter versterking economisch vestigingsklimaat

 Verlenen van bijdragen om tot resultaat te komen (van beleid naar uitvoering)

 Burgemeesters hebben zitting in Algemeen Bestuur

 Integrale financiële sturing

 Bewaking van en besluitvorming over integrale koers

 Lobby en externe positionering



 46 leden: twee per gemeente 

 Eén gekozen voorzitter en een waarnemend voorzitter

 Manager EV treedt op als secretaris

 Regionaal adviesorgaan 

 Adviseert (gevraagd en ongevraagd) de BcEV of het AB 

 Wordt vroegtijdig betrokken bij strategische vraagstukken. 

De adviescommissie Economisch Vestigingsklimaat



Hoe gaat het opstellen van een advies?

Advisering in 
vergadering

Afstemming 
adviesbrief 

ter 
verzending

Adviesbrief 
naar BcEV

of AB

Reactiebrief 
aan AcEV

van BcEV of 
AB

 De adviescommissie kan ook ongevraagd advies geven aan de bestuurscommissie 
of het algemeen bestuur 



 14 dagen van tevoren verzonden door Bestuurszaken aan AcEV, 

cc aan griffie & coördinator en ambtenaar van ambtelijk overleg EV

 Via de vergaderapplicaties iBabs en Notubiz en

 Openbare stukken op de website 

 Bij vragen of problemen met inzien vergaderstukken  Bestuurszaken

Verzending vergaderstukken



 Na de vergadering wordt een sfeerimpressie van de vergadering toegestuurd. 

 Inclusief eventuele presentaties of adviesbrieven.

 Reactiebrieven op advisering worden separaat gemaild of via de verzending van de 
volgende vergadering. 

 Terugkoppeling over vergaderingen van de Bestuurscommissie of Algemeen bestuur 
verloopt via uw college. 

Terugkoppeling vergadering



Terugblik afgelopen vier jaar 



OESO 2015

• Sterkere functionele integratie binnen 
stedelijke regio Rotterdam en Den Haag 
nodig om economie in regio te versterken 
en daarmee meer werkgelegenheid, welzijn 
en welvaart voor inwoners te 
bewerkstelligen.

 Ontwikkel gezamenlijk beleid, formuleer 
gezamenlijke strategie, werk samen in 
belangenbehartiging.

 Economisch vestigingsklimaat en 
bereikbaarheid zijn sleutelthema’s.

Waarom MRDH?



 Campusontwikkeling

 MRDH heeft 12 MBO/HBO campussen gerealiseerd 

 Het doel van deze campussen is om mensen op te leiden voor de banen van nu en voor de 
toekomst  Hiervoor wordt nauw samengewerkt met het bedrijfsleven

 De adviescommissie heeft hierin o.a. meegedacht over de kaders waarbinnen de campussen 
worden opgezet en welke sectoren van belang waren voor de gemeenten

 Innovatieprogramma’s

 MRDH betrokken bij het opzetten van 4 innovatieprogramma’s, hierin wordt de link gelegd 
tussen economie, innovatie en maatschappelijk belang. 

 De Adviescommissie heeft bij alle 4 de programma’s meegedacht en geadviseerd over de 
insteek. 



 City of the future

 Programma waarin startups aan de slag gaan met het bedenken van innovatieve oplossingen 
voor maatschappelijke/gemeentelijke problemen 

 Adviescommissie nauw betrokken bij totstandkoming van het programma en de gekozen 
thema’s



Voorstel Werkwijze ACEV 2023



 De vergaderingen van de adviescommissie opdelen in 2 delen: 

 Adviesdeel/regulier deel (1e uur van de vergadering)

 Thematisch deel (2e uur van de vergadering)

 Adviesdeel/regulier deel

 Er wordt een project of programma voorgelegd vóór besluitvorming in de bestuurscommissie

 Hier is een adviesvraag aan gekoppeld

 De adviescommissie geeft aan de hand van de adviesvraag een advies 

 Thematisch deel 

 U krijgt meer tijd dan gebruikelijk om een thema te bespreken

 De thema’s zijn ruim van tevoren bekend waardoor u voldoende voorbereidingstijd heeft

 De adviescommissie kan indien gewenst een ongevraagd advies uitbrengen

Voorstel Werkwijze 2023



 Voorstel voor thema’s in 2023

 22 maart 2023: Rekenkameronderzoek

 19 april 2023: De samenwerking met Innovation Quarter

 21 juni 2023: Krapte op de arbeidsmarkt

 23 augustus 2023: Innovatie en MKB

 11 oktober 2023: Druk op ruimte (voor werken)

 29 november 2023: nog nader in te vullen, suggesties zijn welkom! 

Voorstel thema’s
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