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In 2022 is het kadervoorstel m.b.t. het in orde maken van de arbeidsomstandigheden van de
brandweer kazernes aangenomen. Later is dit opgenomen in de begroting van 2023. De
opdracht was om alle kazernes in de gemeente Moerdijk te laten voldoen aan de
arbeidsomstandighedenwet en de beleidslijn veilig en gezond werken.

In de huidige begroting lezen we dat Fijnaart verduurzaamd zou worden vanuit het project
rondom de verduurzaming gemeentelijk vastgoed en in Willemstad mogelijk nieuwbouw
toegepast zal worden. In het verleden is al een rapport opgemaakt door de gemeente
Moerdijk waaruit blijkt dat meerdere kazernes niet voldoen aan de
arbeidsomstandighedenwet c.q. de beleidslijn veilig en gezond werken.

e Heeft u het kadervoorstel in 2023 volledig uitgevoerd?
e Voldoen alle brandweerkazernes aan de arbeidsomstandighedenwet?
¢ Voldoen alle brandweerkazernes aan de beleidslijn veilig en gezond werken?

Antwoord:

e Vraag 1: “Heeft u het kadervoorstel in 2023 volledig uitgevoerd?”
Beantwoording vraag 1: Nee

Toelichting beantwoording vraag 1:

Het voorstel voor groot onderhoud aan de brandweerkazernes en deze aan te passen
conform de arbeidsomstandighedenwet is reeds enkele jaren geleden in gang gezet.
Tussentijdse aanpassingen van plannen en stijging van prijzen voor materialen en middelen
evenals niet toereikende capaciteit van de gemeentelijke organisatie hebben er toe geleid
dat dit proces vertraging heeft opgelopen. Na een herrekening van de begrootte kosten voor
de noodzakelijke aanpassingen van de kazernes in mei 2023 zijn gemeente en brandweer
samen opgetrokken om de plannen dermate scherp te maken dat deze bij een akkoord van
de gemeenteraad spoedig tot uitvoering kunnen komen. De gemeente en brandweer hebben
bij de plannen gekeken naar nut en noodzaak van grote voorgestelde verbouwingen zoals
voor de kazerne Klundert. Hierbij was tijd benodigd om minder kostbare alternatieven te
onderzoeken. Door dit proces zorgvuldig met elkaar te doorlopen ligt er nu een voorstel voor
dat recht doet aan de brandweer voor goed onderhouden kazernes welke voldoen aan de
arbeidsomstandighedenwet en waar draagvlak voor is vanuit brandweer en gemeente.
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Tevens wordt de raad hierbij transparant en volledig geinformeerd zoals dit behoord. Het
raadsvoorstel wordt aangeboden voor de commissievergadering van 29 november 2023. Na
akkoord van de raad (raadsvergadering 14 december 2023) is de planning voor ‘start van de’
uitvoering eerste kwartaal 2024.

e Vraag 2: “Voldoen alle brandweerkazernes aan de arbeidsomstandighedenwet?”
Beantwoording vraag 2: Nee

Toelichting beantwoording vraag 2:

Zie beantwoording vraag 1. Hierbij is het belangrijk op te merken dat de kazernes momenteel
bruikbaar zijn. Ontwikkelingen in relatie tot de arbeidsomstandighedenwet zijn vooral
gelegen in het realiseren van (extra) sanitaire voorzieningen voor dames en heren. Deze
eisen lagen bij de bouw van de huidige kazernes op een ander niveau dan heden. Tevens zijn
er in de loop van de jaren meer vrouwen toegetreden tot de brandweer waar dit in het
verleden minder gebruikelijk was.

e Vraag 3: Voldoen alle brandweerkazernes aan de beleidslijn veilig en gezond werken?
Beantwoording vraag 3: Nee

Toelichting beantwoording vraag 3:

Doel van de beleidslijn ‘veilig en gezond werken'’ is dat de werkomgeving schoner en veiliger
wordt.

Hierbij is de huidige situatie niet per definitie onveilig. Door aanpassingen te plegen worden
looproutes binnen de kazerne (waar dit kan) verbeterd zodat de kans op aanrijding van een
persoon door het brandweervoertuig wordt gereduceerd. Hiernaast wordt bij deze routering
binnen de kazerne rekening gehouden (waar dit kan) met de inrichting van ruimten met een
‘schoon’ en ‘vuil’ gebied. Bij vervuiling van brandweerpakken door bijvoorbeeld
brandbestrijding is de arbeidshygiéne er op gericht (zwaar) vervuilde brandweerpakken al in
te nemen voor reiniging op de incidentlocatie. Bij ‘lichte vervuiling’ is het mogelijk dat de
pakken toch terug op de kazerne komen. Hierbij wordt betreffende de indeling van de
ruimten de remise (stalling brandweervoertuig) en kleedruimte waar de pakken hangen
aangemerkt als vuil of grijs gebied. De douches en kleedkamer vormen de overgang naar
schoon gebied, zijnde de centrale toegangshal en instructieruimte binnen de kazerne. Waar
dit mogelijk is zijn verbeteringen voor het veilig en gezond werken meegenomen in het
voorstel voor groot onderhoud en aanpassingen conform de arbeidsomstandighedenwet van
de kazernes binnen Moerdijk.
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