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Beste commissieleden,

Tijdens de raadsvergadering van 30 mei 2024 is toegezegd uitvoering te geven aan
maatregel 8 van het initiatiefvoorstel Leerstad Rotterdam (24bb003802), ‘Rijnmondse
Stagemarkt’, waarin wordt opgeroepen:

“Gezamenlijk met alle partners een Rijnmondse stagemarkt op te richten die minimaal één
keer per jaar fysiek wordt georganiseerd, gericht op alle onderwijsniveaus, met een focus
op technisch- en beroepsonderwijs. Deze niet alleen fysiek vorm te geven, maar ook via
een digitaal platform waardoor scholieren en studenten altijd in contact kunnen komen
met bedrijven, mogelijke stageplaatsen of inspirerende verhalen”.

Met deze brief geef ik invulling aan de gemaakte toezegging en leg ik de gemaakte keuzes
en ondernomen stappen uit.

Werken & Leren Event

Om deze toezegging uit te voeren, wordt gebruikgemaakt van het al bestaande Werken &
Leren Event, dat sinds 2018 succesvol wordt georganiseerd. Dit event heeft zich bewezen
als een effectief platform om scholieren, studenten, werkzoekenden en werkgevers met
elkaar te verbinden. Door dit event als basis te gebruiken voor een Rijnmondse
stagemarkt, kan er voortgebouwd worden op een sterke infrastructuur en bestaande
netwerken, wat leidt tot een efficiénte inzet van middelen en organisatiecapaciteit.

Het Werken & Leren Event richt zich van oorsprong op een brede doelgroep van
werkzoekenden en mbo-studenten die op zoek zijn naar een werken-en-lerenplek in het
kader van de BBL-opleiding. Om het event ook als platform voor stages voor een bredere
doelgroep in te zetten, inclusief VO-scholieren en mbo-studenten, zijn voor het Werken &
Leren Event 2025 de volgende stappen ondernomen:

e De doelgroep van BBL-studenten is uitgebreid naar alle mbo-studenten. Dit werd
gerealiseerd door de mbo-instellingen zoals Albeda, Grafisch Lyceum Rotterdam,
Hout- en Meubileringscollege, en anderen actief te betrekken bij het event. Deze
instellingen verzorgden voorlichting over BBL-opleidingen en gaven informatie over
praktijkleren.
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Het event is extra onder de aandacht gebracht onder alle VO-scholen. Er is actief
samengewerkt met decanen, mentoren en doorstroomcoaches van VO-scholen om
leerlingen te informeren over het event. In een mailing aan deze professionals werd
benadrukt dat het event niet alleen geschikt is voor BBL-opleidingen, maar ook voor
leerlingen die zich oriénteren op andere mbo-opleidingen binnen kansrijke en cruciale
sectoren. Er werd expliciet aangegeven dat VO-scholen hun leerlingen konden
aanmelden, zowel individueel als in groepsverband.

Evaluatie Werken & Leren Event 2025
Hieronder vindt u een overzicht van de belangrijkste resultaten en partners van het
Werken en Leren event.

1

Werken & Leren Event 2025:

¢ Opkomst en deelname: Het event vond plaats op 6 maart 2025 in het Maasgebouw
van Stadion Feijenoord, met een opkomst van ruim 750 bezoekers en deelname
van 100 bedrijven. De grootste groep bezoekers viel in de leeftijdscategorie 20-24
jaar, gevolgd door 40-45 jaar en 14-19 jaar. Deze verdeling toont een toename van
jongeren ten opzichte van voorgaande edities.

e Fysiek event: Het Werken & Leren Event wordt jaarlijks fysiek georganiseerd, met
een focus op technisch- en beroepsonderwiis.

e Delocatie bood ruimte aan 100 standhouders, volledig gevuld met leer-
werkbedrijven eninstellingen uit de regio Rijnmond. De themapleinen waren
onderverdeeld in:

Algemeen (11)

Haven & Techniek (23)

Zorg & Welzijn (22)

Dienstverlening & Horeca (6)

Retail & Commercie (5)

Voedsel & Groene Leefomgeving (17)

Veiligheid (7)

Transport & Logistiek (9)

De themapleinen Veiligheid en Transport & Logistiek werden dit jaar toegevoegd
op basis van feedback van zowel standhouders als bezoekers.

e Succes en feedback: De feedback was overwegend positief, met een gemiddelde
score van 7.7. Dit toont aan dat het event succesvol was in het verbinden van
scholieren, studenten, werkzoekenden en bedrijven.

Samenwerking en partners:

Het Werken & Leren Event wordt georganiseerd in samenwerking met verschillende
partners, waaronder:

Leerwerkloket Rijnmond

Gemeente Rotterdam

uwv

Onderwijsinstellingen

Vakbonden

Werkgeversorganisaties

Bedrijven uit diverse sectoren

Deze partners werken samen om scholieren, studenten, werkzoekenden en werkenden
een breed scala aan mogelijkheden te bieden, van leerbanen en stages tot opleidingen
en werkgelegenheid.
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. Aanbevelingen voor 2026:

e Erwordt overwogen om het evenement te organiseren op een meer geschikte datum,
bijvoorbeeld begin december, en op een overzichtelijkere locatie om de
toegankelijkheid en de organisatie te verbeteren.

e Erwordt onderzocht hoe het bedrijfsleven kan bijdragen aan de verduurzaming van
het event, onder andere via cofinanciering en workshops voor standhouders.

e De communicatie wordt gerichter ingezet, met meer focus op social media en het
gebruik van influencers om de doelgroep effectiever te bereiken.

e Het programma krijgt een tweedelige opzet: in het eerste deel ligt de focus op
werkzoekenden, terwijl het tweede deel zich richt op jongeren uit het voortgezet
onderwijs.

Landelijk platform Stagemarkt.nl

In het initiatiefvoorstel wordt verder opgeroepen een stagemarkt “niet alleen fysiek vorm
te geven, maar ook via een digitaal platform waardoor scholieren en studenten altijd in
contact kunnen komen met bedrijven, mogelijke stageplaatsen of inspirerende verhalen”.
Om uitvoering te geven aan dit onderdeel van de toezegging, is gekozen voor integratie
met het bestaande landelijke platform Stagemarkt.nl, beheerd door de Stichting
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB). Dit platform wordt
breed ingezet binnen het onderwijs en biedt scholieren en studenten continu toegang tot
erkende stageplaatsen. Scholen verwijzen actief naar dit platform en ook via het
Werkcentrum Rijnmond wordt het als de centrale plek gepromoot voor het vinden van
stageplaatsen.

Aanvullend aanbod voor VO (Voortgezet Onderwijs)

Naast het Werken en Leren Event zijn er voor het voortgezet onderwijs verschillende

aanvullende initiatieven die het bredere Rijnmondse aanbod versterken. Voorbeelden

hiervan zijn:

e ‘Gaanvoor een Baan! van het NPRZ: Dit evenement, georganiseerd in Ahoy, richt zich
op vmbo-leerlingen en biedt hen de gelegenheid om in contact te komen met bedrijven
die stageplaatsen aanbieden en beroepen te verkennen. Het evenement speelt in op de
specifieke behoeften van deze doelgroep en biedt hen directe mogelijkheden om
kennis te maken met de arbeidsmarkt.

e 'Zorg en Welzijn Event”: Dit jaarlijkse evenement, georganiseerd door
deRotterdamseZorg, richt zich specifiek op het informeren en inspireren van
scholieren over carrieremogelijkheden in de zorgsector. Het biedt jongeren inzicht in
de diverse mogelijkheden in de zorg en welzijnsector en helpt hen bij het maken van
weloverwogen keuzes voor hun toekomst.

Naast de bovengenoemde evenementen, spelen de scholen zelf ook een actieve rolin het
organiseren van evenementen die gericht zijn op het verbinden van leerlingen met
bedrijven en stageplaatsen. Veel scholen organiseren bijvoorbeeld beroepenmarkten,
stagebeurzen en loopbaanavonden, waar leerlingen in direct contact komen met
werkgevers en beroepsprofessionals uit verschillende sectoren. Dit biedt leerlingen de

1 Gaan voor een baan - Gaan voor een baan
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mogelijkheid om hun netwerk uit te breiden en meer inzicht te krijgen in diverse
carriéremogelijkheden.

Tot slot

Met de uitvoering van deze stappen wordt maatregel 8 van het initiatiefvoorstel Leerstad
Rotterdam vormgegeven door aan te sluiten op het Werken en Leren event en zo optimaal
gebruik te maken van bestaande netwerken, (digitale) platforms en infrastructuren.
Naast andere initiatieven voor jongeren in het vo en mbo, zoals bijvoorbeeld ‘Gaan voor
een Baan! van het NPRZ, zorgt dit aanbod ervoor dat leerlingen en studenten de kans
krijgen beroepen te verkennen en in contact te komen met bedrijven.

We blijven ons inzetten voor het versterken van de samenwerking tussen onderwijs en
bedrijfsleven en voor de verdere ontwikkeling van het Werken & Leren Event, zodat
Rijnmondse scholieren en studenten een succesvolle volgende stap in hun carriére kunnen
zetten.

Ik stel u voor om hiermee de toezegging 24bb003802 als afgedaan te beschouwen.

Met vriendelijke groet,

Said Kasmi
Wethouder Onderwijs, Cultuur, Evenementen



