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Beter voor Dijk en Waard

We stellen vast dat:

e De voorgestelde bezuinigingen in de Kadernota 2026 van de Veiligheidsregio Noord-Holland
Noord VRNHN ingrijpende gevolgen kunnen hebben voor de brandweerzorg, mensenhandel
bestrijding en andere veiligheidsmaatregelen.

e Deraad in de voorgestelde zienswijze al aangeeft bepaalde bezuinigingen niet te willen
doorvoeren vanwege de impact op de veiligheid.

e Veiligheid een kerntaak van de overheid is en niet ondergeschikt mag worden gemaakt aan
bezuinigingsplannen.

We hebben nagedacht over en houden rekening met:

e De voorgestelde bezuinigingen de inzet van repressieve brandweervrijwilligers, repressief
brandweermateriaal en de bestrijding van mensenhandel aantasten.

e De bezuiniging op de jeugdbrandweer en duiktaak negatieve gevolgen heeft voor de
toekomstige capaciteit en specialisatie binnen de brandweer.

e De financiéle impact van 0% bezuinigingen op de gemeentelijke bijdrage aan de VRNHN
beter in kaart moet worden gebracht voordat ingrijpende maatregelen worden genomen.

We vinden dat:

® Onze veiligheid niet verder mag worden aangetast.
e Huidige ontwikkeling zoals de autobranden een ernstig veiligheid risico met zich mee brengt.

Het besluit vast te stellen, maar als volgt aan te passen:

De zienswijze zoals opgenomen in het raadsbesluit aan te passen door:

1. Tenaanzienvan de Kadernota 2026 van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord, inclusief
de bezuinigingsscenario’s 2026, adviseren wij het volledige budget te behouden (0%
bezuiniging).

a. Maatregelen die bij een bezuiniging tot 4% onveranderd dienen te blijven:

o Het handhaven van de extra jaarlijkse vergoeding voor repressieve vrijwilligers,
inclusief de doorstorting aan de personeelsvereniging (Thema 1: Versoberen).



o Het behouden van het huidige niveau van repressief brandweermateriaal (Thema 3:
Verminderen).

o Hetin stand houden van de inzet voor de aanpak van mensenhandel (Thema 3:
Verminderen).

b. Maatregelen die bij een bezuiniging van 5% en 7% niet tot ingrijpende aanpassingen
dienen te leiden:

o Het voortbestaan van de jeugdbrandweer.

o Het continueren van de duiktaak.

o Het handhaven van de eerste beroepsuitruk met zes personen in Den Helder.
c. Aan te houden diensten:

o Het behoud van de diensten “Veilig Leven” en “brandonderzoek” dient te worden
gegarandeerd, zodat deze niet ten onrechte worden beéindigd.

d. Verzoek aan de VRNHN:

o De VRNHN wordt verzocht bij de samenstelling van de Begroting 2026 het huidige
budget volledig te handhaven (0% bezuiniging) en de financiéle consequenties van
het behoud van alle diensten duidelijk te verantwoorden.

2. Tevens maken wij kenbaar aan de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord dat, in het kader
van de behandeling van de Kadernota 2026 door de gemeente Dijk en Waard, een integrale
afweging van de gemeentefinancién voor 2026 en verder plaatsvindt. Deze afweging kan
invioed hebben op de uiteindelijke begrotingskeuzes.

3. Deze zienswijze wordt kenbaar gemaakt middels het toezenden van het ondertekende
raadsbesluit, vergezeld van de bijlage ‘Tabellen bezuinigingsscenario’s 2026 inclusief reactie
Dijk en Waard’, aan het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord.

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 25-02-2025.





