
Van: EVSnatuur Ecovrede < EVSnatuur @proton.me > 

Verzonden: zaterdag 10 oktober 2026 18:02 

Aan: EVSContact @proton.me 

Onderwerp: Gemeentereaad en college: Concrete noodzakelijke stappen voor de bevolking en 

voorbereiding in de gemeente Agendastuk 

U ontvangt niet vaak e-mail van evsnatuur @proton.me. Ontdek waarom dit belangrijk is 

Een uitnodiging Werkwijze gericht aan uw gemeentelijke 

organisatie 

Najaar 2026 - Zomer 2030 

U bent uitgenodigd gebruik te maken van het onderstaande aanbod: 

Geachte Gemeenteraad en College oktober 2026 

Dit is een open brief met een verzoek deze te behandelen als 

ingekomen stuk en 

over deze onderwerpen zo spoedig als mogelijk , inhoudelijke 

besluiten te (laten) nemen 

Uw bevolking te informeren en te instrueren. De praktische 

aanpak mogelijk te maken. 

Onderwerp ; Crisissituatie in uw gemeente 

Rijkswaterstaat en de wegen 

Voedsel en tekorten 

Water en Droogte 

Energie en prijzen 

Een dreigende Oorlog binnen enkele jaren in Nederland 

Geld en toenemende Armoede 



Een falende overheidsorganisatie – bestuurlijke onkunde 

Facilitering van burgerinitiatief in Grond en Ruimtes 

Deze onderwerpen dienen zich allemaal tegelijkertijd aan , en meer zoals een crisis in 

de Zorg. 

Een van de rijkste landen ter Wereld 
, 
Nederland 

, 
heeft een tekort aan alles. 

Er is geen oorlog en de situatie is alarmerend! Hoe zit dat in uw gemeente en ; hoe 

komt het dat zich dit lokaal en landelijk voordoet volgens u? Waar is de praktische 

aanpak? 

Deze brief is ook een vraag wat er is en wat er wordt er gedaan? 

Op te komen voor uw burgers en de lokale samenleving drastisch anders in te richten 

zodat lokaal in uw gemeente , 
overleeft kan worden! Een crisis van ongekende 

omvang staat voor de deur. 

Geld lijkt , opnieuw , een belangrijk element. Toch is het dat niet 

De burger , kan heel veel , en heeft ruimte en ondersteuning nodig voor een echte 

verandering. 

Die verandering wordt aan u gevraagd te faciliteren. Om daar snelheid en prioriteit 

aan te geven. 

Vraag 1: hoe heeft dit kunnen ontstaan in uw gemeente – bestuurlijke impasse – 

luisteren 

Vraag 2: wie is er verantwoordelijk en wat wordt er gedaan? 

Vraag 3: op welke wijze wordt de bevolking geïnformeerd en op weg geholpen? 

Wat is er nodig? 

A. Welke locaties zijn er beschikbaar voor burgerinitiatief 
- grond en gebouwen. Per 

wanneer? 

B. Lokale energie 
, 
hoe is dat zeker gesteld? Reken niet meer op landelijk 



C. Lokaal 
Voedsel; 

wat wordt er in uw 
gemeente 

verbouwd? Hoe 

lang gaat 
dat de 

bevolking 
voeden in situaties van 

gedeeltelijk wegvallend transport 

- 

Wat is er 

nodig 

2 Eiwitten? Verse Groente? 

D. Drinkbaar 
en 

bruikbaar 

opvang 
van Water; waar 

is die 

geregeld 
in 

uw 

gemeente? 

Wat 

gedaan 
om water vast te houden in de 

perioden 
van 

grote droogte? 

E. 

Bestuurlijke vertraging 
en 

mismanagement 

— 

niet 

geluisterd 
naar de 

samenleving Integriteit verklaring bij 
dit bericht 

F. 

Voorbereiding op 
een 

Oorlogssituatie 
in de 

praktische 
zin 

-- 

Kiezen voor Vrede 

Wij 
bieden 

u: 

- 

ondersteuning 
in de vorm van een 

workshop, gastles, spreekuur 

- 

een website met diverse bronnen en 

ingangen 

- 

om in uw 

gemeente 
als 

spreker 
voor de rechten van de Natuur 

op 
te treden 

- 

praktische 
voorbeelden 

— 

handvatten voor 

verandering 

- 

een 

integriteitsverklaring, 
om 

organisatiebreed 
in 

te voeren 

— 

uw 

organisatie op weg 

te helpen 

= 

een checklist voor intern 

gebruik 

- 

toegevoegd bij 
dit bericht 

Onze 
contactgegevens: 

Stichting 
EVS Ecovrede 

nn 

6800 J5 

BEN 
NU Ec 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Kvk: 50879804 

Telefonisch: 

en (geanonimiseerd)



oo 

nn (geanonimiseerd)

Email: 

evscontact@proton.me 

Websites:www.ecovrede.nl 

www.ecovredegaard.nl 
www.broodbank.nl www.ffrm 

network.org 

Voor Mens en 

Samenleving 

in de 21° Eeuw 

Namens 

Stichting 
EVS en haar 

medewerkers; 

| 

| (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Bijlagen: 

Een 

uitnodiging 

— 

werkwijze 

Integriteitscode 

Een nadere 

toelichting 

- 

De 
vraag 

- 

het aanbod om 

bij 
u in te 

spreken 
door het sturen van een email met 



een voorstel datum en 

tijd. 
Dit 

inspreken 
kan Online of 

fysiek plaatsvinden. 
In uw 

raad of 

commissievergadering, ambtelijk 
of in uw fractie. 

Breed in alle 
onderwerpen 

— 

de 
praktische aanpak, ten 

aanzien 
van 

Rechten 
voor 

de 

Natuur, 

ten aanzien van communicatie met de 

burger 

— 

de 

samenleving 
faciliteren en 

op 

andere 

gevraagde onderwerpen 

- 

Belafspraak: 
06 

(geanonimiseerd)

Graag 
vooraf aanmelden. Geeft 

u 
daarin 

aan wat; gewenste onderwerpen, tijdstip 
en 

datum 

zijn. Op 
welk niveau in de 

ambtelijke organisatie, 
de 

afdeling, 
het 

gewenste 

resultaat 

gevraagd 
worden. 

Dit 
per 

email 

gericht 
aan: 

evscontact@proton.me 
tav 

WM (geanonimiseerd)

BE 
Communicatieadviseur, 

onder 

vermelding van; 
Voorstel datum 

- 

tijd 

Belafspraak. 

(geanonimiseerd)

- 

Integriteitsverklaring 

- 

vaak 

gebruikt 
om wakker te schudden en 

(opnieuw) 
bewust 

te maken van 

verantwoordelijkheden, 
werkveld en 

praktische 
communicatie met de 

burger 

De 

samenleving 
faciliteren 

op 
de eerste 

plaats. 
Het stadhuis 

opnieuw: 
Het huis van 

de 

burger. 

Er is een eed 
op 

de 

grondwet 
en soms een 

herzieningsbesluit 
in 

integriteit 
en 

werkwijzen. 
Daar is dit document een 

aanvulling op. 

Een handvat voor 

implementatie 
en een nieuw en 

diepgaander gesprek 
en nieuw 

perspectief en 
vooral helderheid in doelen. 

Een officieel besluit te nemen dat u als 

organisatie 
kiest voor 

Vrede 

Dit 

praktisch 
uit te 

dragen 
en te faciliteren. 

Wij 
bieden u 

een 

handvat. 

Voor al uw 

overige vragen 
; 



Stichting 
EVS Ecovrede 

nn 

6800 JB 

BEN 

NU EG 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Kvk: 50879804 

Telefonisch: 

06 

mn 

06 

mn (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Email: 

evscontact@proton.me 

nn 

nn 

Integriteit 
Een 

uitnodiging 
om 

integer 
te handelen met 

een 

uitleg 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Integriteit 
is een 

innerlijke houding 
en een 

overtuiging 
het 

goede 
te willen doen. Het 

leven 
en, 

voor 

sommigen 
ook het 

recht, zijn loop te 
laten hebben. Mensen 

en 
Natuur 

eerlijk 
te behandelen. 

Dat te doen wat 

goed 
is voor ieder 

Wat 
klopt 

met 

gemaakte afspraken, 
met een 

gezonde ontwikkeling, 
met vertrouwen 

in 

je 
medemens 

Dat staat onder druk! Waarin 

je 
handelt als Mens en 

specifiek 
ook in 

je 
ambtenaar 

- 

werknemer 

zijn. 



Integriteit is ook transparantie – durven en willen laten zien wat je doet en waarom 

Het is feitelijk een open samenleving waarin je met elkaar dat doet wat goed is 

Wat is Goed? 

Datgene te doen wat heilzaam is voor iedereen. Voor al het leven. Wat in harmonie 

is. 

Wat een resultaat geeft van overvloed voor Mens en Samenleving. 

Overvloed in Gezondheid , Gezondmakend Voedsel , Eenvoud , Ruimte om samen te 

werken. 

Ruime hoeveelheden frisse lucht , Schoon Water , Bereikbaar voor iedereen en in 

Vrijheid voor iedereen toegankelijk – beschikbaar zonder registratie of aanvullende 

eisen. 

Feitelijk Onvoorwaardelijk 

Het is een Samenleving die er is voor de Mens , in Harmonie is met het leven en 

Niets doet dat daar schade aan kan , of zal , toebrengen. 

Feitelijk een eerbiediging van de Rechten van de Natuur 
, 
De Rechten van de Mens 

, 

De Rechten van het Leven 
, 
Het recht op een vrije geestelijke en lichamelijke 

ontwikkeling 

Belangrijk zijn daarbij de volgende uitgangspunten ; 

20 miljard mensen zijn op deze planeet te voeden zonder schade. Mogelijk meer 

Ieder heeft recht op zijn basisbehoeften Onvoorwaardelijk 

Modellen en regels en ambtelijke organisaties dienen en zijn nooit sturend 

Alles dat gezond is en eenvoudig haalbaar wordt gedaan en is vrij toegankelijk 

Alle informatie wordt gegeven en is vrij toegankelijk 

Er wordt gedaan dat wat goed is voor de Samenleving 

Je werkt voor de Samenleving en bent eerlijk en open in wat je doet 



iedereen heeft een gelijk recht. Niemand is meer als anderen 

Rijkdom oppotten wordt begrenst en is 100% belastbaar boven een bepaalde grens 

Voor daarboven in de vorm van huis , auto , boot of meer betaal je dat wat er aan 

extra inkomen is 

Bewustzijn en bewustzijnsgroei zijn essentieel en de basis voor alles 

De mogelijkheden zijn onbeperkt. ‘Onderzoek alles en behoud het goede’ is een 

integriteitskwestie 

Overleg en Transparantie , zoals gezegd , zijn essentieel voor een Integriteit en een 

Integrale ontwikkeling van Mens en Mensheid. 

De Mens heeft opnieuw te ontdekken hoe samen te werken en elkaar te verstaan. 

Het geeft richting 

Een samenleving die er voor iedereen is 

Waar je weet dat je eerlijk wordt behandeld 

De Mens en zijn Natuurlijke ontwikkeling staan centraal in Harmonie met de 

Planeet en al het daarop levende 

Je handelt niet ten nadele van het leven of je medemens 

Je respecteert ieders Mensenrecht en hebt ook de plicht daarvoor op te komen! 

Je meld , direct , dat wat niet in orde is en wat strijdig is 

Dat wordt binnen twee weken besproken en in de openbaarheid gebracht - 

standaard 

Integriteitsambtenaar is een belangrijke spilfunctie in de organisatie 

Er komt een directe ingang bij de Raad om zaken die niet goed gaan op de agenda 

te zetten 



Toegankelijk 
voor elke ambtenaar 

Openbaarheid 
is 

uitgangspunt 
en 

opkomen 
voor de Democratie en de 

Samenleving. 

Daaronder ook: Kiezen 
voor 

Vrede! 

Wij nodigen 
u 

uit deze hier 

genoemde punten 
concreet en 

tastbaar 
te 

maken in 
uw 

beleid 
en 

daar 
zeer 

snel 
en 

voortvarend in 
te 

zijn. 
De 

tijd dringt! 

De 

bijlagen bij 
dit bericht 

spreken 
voor zichzelf. 

www.ecovrede.nl 

geeft 
u meer informatie en 

achtergronden. 

In dank voor uw aandacht horen 

wij graag inhoudelijk 
van u! 

Met 

vriendelijke groeten 

Namens Team Ecovrede 

nn 

. 

| (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

6800 JB 

BEN 
NUEG 

(geanonimiseerd)

Telefoon; 
06 

email: 

evscontact@proton.me 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



* Bereikbaar per: Telegram , Signal , Sms , Telefoon , 
Email: 

Afspraak , Toelichting , Presentatie , Inspreken 

Een nadere toelichting 

Najaar 2026 

Het kan u niet ontgaan zijn ; De Wereld is in oorlog. De oud minister-president van 

Nederland 
, 
de heer Rutte heeft ruim een jaar geleden aangegeven dat wij ons dienen 

voor te bereiden op een oorlog tussen nu en 2030. 

Dat wil zeggen dat er vanuit de NAVO op gestuurd wordt dat wij in oorlog gaan zijn. 

Defensie heeft in het afgelopen jaar aangegeven dat men zich voorbereid op een 

langdurige oorlog. 

Hoe is dat geregeld binnen uw organisatie? 

Welke stappen hebt u gezet om die nieuwe ontwikkelingen het hoofd te bieden? 

Buiten de dreiging van oorlog , waar ook u een stem in hebt! 

e 

Met uw burgers te kiezen voor een leefbare Samenleving en een stabiele 21 

eeuw 

Het herstellen van de samenleving richting leefbaar , mooi , gezond en in harmonie 

met de Natuur 

Een mooie toekomst realiseren! 



De checklist in de bijlage bij dit bericht biedt u een Praktisch 

handvat! 





Verzonden met Proton Mail beveiligde e-mail. 


