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Onderwerp Transitie DeSom 2.0

Agendapunt

Portefeuillehouder(s) Gerben Gringhuis
Besluit

Deraadvan de gemeente Medemblik,

gelezen het bijpbehorend voorstel van het college van burgemeester en wethouders van
Medemblik d.d. 29 oktober 2024;

besluit

1. Kenniste nemenvan het collegebesluit omin te stemmen met de transitie naar
DeSom2.0
2. Eenpositieve zienswijze af te geven op:
a. DetransitienaarDeSom2.0.
b. Hetbijramenvan€ 284.000 aan eenmalige kostenin de begroting 2024 en het
aframenvan€72.000inde begroting 2025 van DeSom.
c. Hetverwerkenvandevoorgestelde begrotingswijzigingen voor Medemblik via
dereguliere P&C cyclus.

Aldus vastgesteldin de openbare vergadering van de raad van de gemeente Medemblik,
gehouden op 19 december2024

De griffier, Devoorzitter,
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Voorstel van het college d.d. 29 oktober 2024

Ter besluitvorming

Onderwerp
Zienswijze transitie DeSom2.0

Aanleiding

De gemeenschappelijke regeling SSC DeSom staat op het punt een belangrijke transitie door te
maken naar DeSom 2.0. Voor deze transitie is een businesscase DeSom 2.0 opgesteld. Inhet
voortraject zijn de raden op diverse momenten betrokken bij de ontwikkelingen. Daarnaastis de
transitie ambtelijk en bestuurlijk afgestemd met de andere deelnemers aan DeSom.

Formeelis het algemeen bestuurvan SSC DeSom de opdrachtgevervoor de transitie en neemt
bestuurlijke besluiten. Maaromdat DeSom 2.0 een majeure wijziging betekentin de
bedrijfsvoering van DeSom heeft het algemeen bestuur aan de colleges gevraagdinte stemmen
met de transitie naarDeSom 2.0.

Voorstel
1. Kenniste nemenvanhet collegebesluit omin te stemmen met de transitie DeSom2.0
2. Eenpositieve zienswijze af te geven op:
a. DetransitienaarDeSom 2.0.
b. Hetbijramenvan€284.000 aan eenmalige kostenin de begroting 2024 en het
aframenvan€72.000inde begroting 2025 van DeSom.
c. Hetverwerkenvandevoorgestelde begrotingswijzigingen voor Medemblik via
dereguliere P&C cyclus.

Beoogdresultaat
Wij zijn een stevige, duurzame en toekomstbestendige organisatie die in staatis om te voldoen

aanonze (continu veranderende) taken en zetten waar mogelijk in op ambitie. Programma 1, punt
5.

Argumenten
De transitie DeSom 2.0 is het resultaat van een uitvoerig traject om de dienstverlening van
DeSom beteraante laten sluiten op de wensenvan de deelnemers. De businesscase beschrijft
de beweging die SSC DeSom moet maken om op (middel)lange termijn van betekenis te blijven
voorzijn deelnemers. De belangrijkste kenmerken van deze beweging, en daarmee ambities
voor DeSom 2.0 zijn:
1. Differentiatie van producten en dienstenin: ul
a. Standaard basisdienstverlening: Werkplek, ICT-kantoorautomatisering en / a
connectiviteit,
b. Standaard hostingdiensten: Hosting van applicaties en systeemintegratie naar
gebruik,
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c. Flexibele diensten op basis vanindividuele en gezamenlijke opdrachten.
2. Ontwerpen eninrichten van nieuwe en vernieuwde producten en diensten:
a. Eenhybride technische architectuur die veilig, robuust, schaalbaaren
klantgericht is en waar alle deelnemers op kunnen aansluiten;
b. Eenhoogwaardige, gestandaardiseerde, robuuste digitale (samen)werkplek;
c. Regie op connectiviteit;
d. Passendetechniekterondersteuning van datagedreven werken.
3. Professionaliseren (versterken, verbeteren, rationaliseren) van:
a. Methoden, werkwijzen en processen, op basis van wereldwijde standaarden
zoalsITIL;
met als doel eenvoorspelbare, hoogwaardige, procesgestuurde organisatie;
c. DienstverleningsconceptenDVO management, inclusief eennieuwe
financierings- enverrekenings-methodiek;
4. Accommoderenvan de bedrijfsvoering van SSC DeSom:
a. Strategische personeelsplanning op basisvanDeSom 2.0;
Wijze van samenwerking, klantgerichte houding en gedrag en organisatiecultuur;

c. Administratieve organisatie eninterne kwaliteitszorg;
d. Communicatie;
e. Businessdevelopment.

Wijziging bekostiging

De differentiatie van producten en diensten maakt het mogelijk om metingang van1januari 2026
ook een andere vormvan bekostiging te introduceren. Op dit moment worden de kosten voor
de deelnemers aan SSC DeSom op basis van inwoneraantal verdeeld. Vanaf Tjanuari 2026
betalen deelnemers (en WerkSaam) voor de diensten die ze afnemen.

Kanttekeningen

Erzijn geenverantwoorde alternatieven uit de businesscase naar voren gekomen.

Wanneer niet wordtingestemd met de transitie naar de DeSom 2.0 zal op termijn de
dienstverlening van DeSom verouderen met grote (financiéle) gevolgen voor de dienstverlening.

Financién

De transitie vraagt eeninspanningin tijd en geld voor zowel de DeSom als de deelnemers.
Dejaren 2024 en 2025 gelden als overgangsjaren waarin extra kosten gemaakt zullen worden.
De kosten voor de transitie zijn reeds via de kadernota en begroting van SSC DeSom inzichtelijk
gemaakt enwordenin het bijgevoegd memo nader toegelicht. De financiéle consequenties
voor Medemblik zijn opgenomenin de herfstnota.

Uitvoering/evaluatie
Wanneerwordtingestemd met dit voorstel zal uitvoering worden gegeven aan de transitie naar
DeSom2.0. Uwraad wordtvia dereguliere P&C cyclus over de voortgang geinformeerd.

Communicatie
N.v.t.
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Memo nadere toelichting kosten en besluitvormingsproces DeSom 2.0
Businesscase meerwaarde DeSom 2.0

Businesscase DeSom 2.0

Bijlage Memo DeSom 14-08-2024 Besluitvorming Businesscase DeSom

Bijlage Deel 2 Resultaten haalbaarheidsonderzoek

Commissie d.d. 9 december 2024



