
Bijlage bij raadsvoorstel: Zienswijzen ontwerpbegrotingen Gemeenschappelijke Regelingen

Verbonden partii Zienswijze
GR Havenschap Moerdijk t. Geen zienswijze over de ontwerpbegroting 2024 naar voren te

brengen.

ICT Sa menwerking West-Brabant-
West

1. Kennis te nemen van de jaarrekening 2022/jaarstukken.
2. Geen zienswijze over de ontwerpbegroting 2024 naar voren te

brengen.
Nazorg gesloten stortplaatsen
Bavel-Dorst en Zevenbergen

t. Kennis te nemen van de jaarrekeningãl22
2. Geen zienswijze over de ontwerpbegroting 2024 naar voren te

brengen
Regiona le Ambu lancevoorziening
Brabant Midden-West-Noord

t. Kennis te nemen van de jaarrekening 2022;
2. Geen zienswijze over de ontwerpbegroting 2024 naar voren te

brengen.
Regionaal Bureau Leren (RBL)

West-Brabant
L. Kennis te nemen van dejaarrekening 2022 / jaarstukken.
2. Geen zienswijze in te dienen over de ontwerpbegroling2O24

3.6 Werkvoorzieningsschap West
Noord-Brabant (WVS-groep)

1.

2.

Kennis te nemen van de jaarrekening2022.
Geen zienswijze over de ontwerpbegroting 2024 naar voren te
brengen.

?a

Verbonden partij Zienswijze
Belastingsamenwerking West-
Brabant (BWB)

De volgende zienswijze over de ontwerpbegroling2024 naar voren
te brengen:

De ontwerpbegroting 2024van de BWB ís aanzienlijk hoger dan

díe in 2023 en daardoor is ook de bijdrage die de deelnemers

betalen aanzienlijk hoger. ln de kadernota 2024 was deze

ontw¡kkeling alaangekondigd en in de begroting 2024wordt
dat concreet zichtbaar. De oorzaken liggen grotendeels buiten

de dírecte invloedsfeer van de BWB, zoals de loon- en

prijsontwikkeling en het gebruik van no cure no pay-bureau's

door belastingplichtigen die een bezwaar indienen. Daarom

vinden wij een zienswijze hiervoor niet nodig, ondanks dat wij
geconfronteerd worden met een aanzienlijk hogere bijdrage.

Wij verzoeken u ons op de hoogte te houden over het aantal
waarde bezwaren en -beroepschriften, de financiële gevolgen

daarvan en de strategische personeelsplanning.

ln uw aanbiedingsbrief vraagt u hoe wij aankijken tegen uw voorstel
om de begroting door uw algemeen bestuur vast te laten stellen
inclusief de meest actuele loon- en prijsontwikkeling. Hiermee
bedoelt u dat de BWB na het toesturen van de ontwerpbegroting
aan de deelnemers nog wijzigingen aanbrengt in de begroting die
aan het algemeen bestuur wordt aangeboden. Dit vinden wíj niet
sewenst. Het is belangrijk dat de begroting van de BWB wordt
opgesteld met reële en zo actueel mogelijke bedragen. Echter, het is

ook belangrijk dat bij de behandeling van de begroting de financíële
gevolgen voor de deelnemers duídelijk en concreet zijn. Aangezien
er nog vele andere samenwerkingsverbanden zijn, zou tussentijdse
bijstelling bij al deze organisaties leiden tot een onduidelijke en
verwarrende situatie. Nieuwe informatie kan bij de eerstvolgende
bestuu worden



GGD West-Brabant 1. Kennis te nemen van de jaarrekening 2022 en akkoord te gaan
met voorgestelde bestemming om het positieve jaarresultaat
2022toe te voegen aan de algemene reserves ter dekking van
de kostenstijgingen.
De volgende zienswijze over de ontwerpbegroting 2024 naar
voren te brengen:
Aan de GGD voor te stellen om in 2023 gezamenlijk met het
bestuur het verloop van de reserves onder de loep te nemen en
hierover te beslissen. Hierdoor kan bij de volgende begroting en
jaarrekening conform de financiële richtlijn 3 meer inzichtelijk
gemaakt worden waardoor reserves toe- of afnemen of niet
worden gebruikt.

2,

3. Geen in te dienen op het beleidsplan 2023-2026.
Omgevingsdienst Midden- en
West-Brabant (OMWB)

1. Kennis te nemen van de jaarrekening 2022.
2. Geen zienswijzen in te dienen op de le begrotingswijziging

2023. Kortheidshalve verwijzen wij u naar het raadsvoorstel
over dit onderwerp.

3. De volgende zienswijze op de conceptbegroting 2024 in te
dienen:
De plannen voor de verdere ontwikkeling van het
kwaliteitsmanagementsysteem in de begroting 2024 inhoudelijk
concreter te onderbouwen.
Verzoek is om de zienswijze te verwerken in de definitieve
versie van de begroting 2024.

Regio West-Brabant (RWB) 1. Kennis te nemen van de jaarstukken 2022 en in te stemmen met
de daarin opgenomen resultaatbestemmingsvoorstellen.

2. Geen zienswijze over de ontwerpbegroting 2024 naar voren te
brengen

3. Het volgende aan RWB te verzoeken:
a. het actieprogramma op te stellen in heldere taal;
b. duidelijke en haalbare doelen in het actieprogramma op te

nemen, gebaseerd op een heldere rolafbakening tussen
stedelijke regio's en de RWB;

c. de meerwaarde van deze doelen voor de deelnemers aan
de RWB aan te geven.

Veiligheidsregio Midden- en West-
Brabant (VMWB)

L. Geen zienswijze over de ontwerpbegroting 2024in te dienen
2. Bij de richtlijnen voor de kaders 2024 zal meegegeven worden

om in kaderbrief begroting een overzicht toe te voegen waaruit
blijkt hoe de VR met welke richtlijn rekening heeft gehouden
(gespecificeerd per deelnemer)

3. Zover mogelijk in de kaderbrief en begroting bij financiële
tabellen naast jaar T de cijfers toe te voegen van jaar T-1 en jaar
f-2.

4. De Raad wordt gevraagd de VR dríngend te verzoeken, als
gevolg van de aanpassing rapportagecyclus, om naast de enige
rapportage in een kalenderjaar, zijnde na 6 maanden (30 juni) in
het kort op verwachtte afwijkingen te rapporteren. Dit zijn de
'soft-closures' na 4,8 en 10 maanden.

West-Brabants Archief (WBA) L. Kennis te nemen van de jaarrekening 2}22/jaarstukken.
2. De volgende zienswijze op de ontwerpbegroting 2024biihet

bestuur van het WBA in te dienen:
a. Wíj kunnen niet instemmen met de nieuwe

verdeelsystematiek, omdat wij het niet logisch vinden om
de ingebrachte particuliere archieven ten laste van het
collectief te brengen. Deze zouden logischerwijs ten laste
van de inbrengende gemeente moeten blijven;



b. De nieuwe verdeelsleutel daarom nog niet toe te passen in
de begroting 2024-2027 ;

c. Een aangepast voorstel uitwerken voor de verdeelsleutel
dat aansluit op de drie kerntaken die het WBA op basis van
de GR voor de deelnemers uitvoert, en de deelnemers
hierin te betrekken.

d. Voor de invoering van een eventueel toekomstige
verdeelsleutel een overgangsregeling te hanteren van
minimaal 3 jaar.

e. Bij de bestuursrapportage WBA 2023 met

begrotingswijziging hebben wij de volgende zíenswijze

gegeven: De kostenstijging van L5% vinden wij erg hoog,

met name de stijging van de huisvestingskosten van bijna

30%;We verzoeken het bestuur met de gemeente Bergen

op Zoom in gesprek te gaan over het verlagen van de

huisvestingskosten. Deze zienswijze geldt onverminderd
voor de conceptbegro Ting 2024.

Werkplein Hart van West-Brabant Voor de ontwerpbegroting2024 de volgende beleidsmatige
zienswijze naar voren te brengen:
t. ln2023 een herziene begroting 2024voor te leggen aan de

gemeenteraden waarin het volgende is opgenomen:
a. de (aanvullende) inzet van het Werkplein op de

ontwikkeling van onze inwoners naar werk of zinvolle
dagbesteding, zodat de ontwikkeling van het
klantenbestand minimaal gelijk is aan het landelijke
gemiddelde en gelijke pas houdt aan de regionale
ontwikkeling.

b. lnzicht in de manier waarop de hiervoor genoemde (extra)
inzet zal leiden tot het verdwijnen van het tekort of zelfs
een overschot op de Rijksmiddelen BUIG.

2. Om na te kunnen gaan of de inzet vanuit het Werkplein
bijdraagt aan de doelstellingen vragen we aan het Werkplein
om in 2023 en 2024 meer inzicht te geven in de resultaten en
kwaliteit van de dienstverleníng en hoe deze bijdraagt aan de
ontwikkel en zelfredzaamheid van onze inwoners




