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Onderwerp 
Incidentele uitbreiding uren ambulant jongerenwerk. 
 
Te nemen besluit 
1. Het aantal uren ambulant jongerenwerk éénmalig uit te breiden met veertien uur per week naar een 

totaal van 39 uur per week voor het kalenderjaar 2026; 
2. Voor de incidentele uitbreiding van het aantal uren ambulant jongerenwerk een bedrag van € 58.000 

uit de reserve MO/BW beschikbaar te stellen. 
3. De 1e begrotingswijziging 2026 vast te stellen. 
 
Aanleiding 
Nummer 13 voert in opdracht van de gemeente het ambulant jongerenwerk (hierna jongerenwerk) en 
straathoekwerk uit. De huidige overeenkomst tussen de gemeente en Nummer 13 loopt eind 2025 af. In 
artikel 3.2. van de huidige overeenkomst is bepaald dat beide partijen de overeenkomst drie maal met 
één jaar kunnen verlengen. Met deze eerste verlenging maken de partijen dus gebruik van deze optie.  
 
Daarnaast heeft Nummer 13 een aanvraag gedaan voor een uitbreiding van de inzet van het aantal uren 
jongerenwerk per week. Nummer 13 signaleert een toenemende vraag vanuit de samenleving en 
daarmee ook volop kansen om te bouwen aan een kansrijke omgeving voor alle jongeren in de gemeente 
Oldebroek. Dit laat tegelijkertijd zien dat het werk van Nummer 13 zijn vruchten afwerpt en dat jongeren, 
ouders en partners over het algemeen korte lijnen hebben met het jongerenwerk in de gemeente. En dat 
de koers die de gemeente en Nummer 13 varen leidt tot de gewenste cultuuromslag die bijdraagt aan de 
eerder genoemde kansrijke omgeving voor onze jongeren. 
 
Beoogd effect 
De inzet van het ambulant jongerenwerk blijft op toereikend niveau. Voldoende beschikbaarheid van 
jongerenwerkers voor jongeren, ouders, scholen, sportclubs, vrijwilligersorganisatie en andere partners. 
Bijdragen aan een omgeving waarin jongeren weerbaar, gelukkig en kansrijk opgroeien. Waarin ouders 
betrokken zijn bij de opvoeding van hun kind en waar partners via het jongerenwerk hieraan een actieve 
bijdrage leveren. Verstevigen van werken aan welzijn in de wijk en brede cultuuromslag in het kader van 
onder andere mentaal welbevinden, middelengebruik en normaliseren van opvoeden en opgroeien.   
 
Argumenten 
1.1. Nummer 13 als betrouwbare en bekwame partner voor het jongeren- en straathoekwerk. 
Nummer 13 heeft zich de afgelopen drie jaar (duur van de huidige overeenkomst) bewezen als 
betrouwbare en bekwame partner voor de uitvoering van het jongeren- en straathoekwerk. Waarbij een 
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hoge mate van initiatief, betrokkenheid en zelfsturing aanwezig is. Waar medewerkers niet alleen 
zichtbaar zijn in het straatbeeld, maar ook nauw samenwerken en zichtbaar zijn met en voor 
verenigingen, scholen, vrijwilligersorganisaties en andere partijen. En waar het welzijn van jongeren en 
bouwen aan een duurzame cultuuromslag centraal staat. Waar jongeren echt gezien worden, echt 
meedoen en daarnaast worden uitgedaagd om zichzelf te ontwikkelen en op termijn zelf actief bij te 
dragen.  
 
Bij de uitvoering van de overeenkomst voert Nummer 13 haar taken conform afspraken uit. Ook voldoet 
Nummer 13 aan de gestelde eisen in de overeenkomst. Rapportage en monitoring vindt plaats op diverse 
manieren. De gemeente ontvangt ieder jaar een jaarverslag over het voorgaande jaar. En een 
halfjaarverslag over de eerste helft van het lopende kalenderjaar. Maandelijks vindt een 
voorgangsgesprek plaats met de ambtelijk opdrachtgever. Verder is ieder jaar ruimte voor afstemming 
met de bestuurlijk opdrachtgever.  
 
1.2. De zichtbaarheid en bereik van het jongerenwerk sluit aan op een toenemende vraag. 
In de afgelopen drie jaar is gebleken dat het jongerenwerk van Nummer 13 meer en meer zichtbaar is 
geworden. Niet alleen voor jongeren in de gemeente, maar ook voor ouders en partnerorganisaties. 
Nummer 13 wordt zeer regelmatig gevraagd om mee te denken, mee te doen en mee te beslissen. Als 
het gaat om casuïstiek, activiteiten, maar ook als het gaat om het geven van advies hoe jongeren te 
bereiken of te betrekken. Waarbij een sterke focus ligt op normaliseren en daarnaast voldoende aandacht 
is voor de rol die ouders hebben bij de ontwikkeling, een goede mentale gezondheid en gedrag van hun 
kind. Ouders zijn bijvoorbeeld altijd actief betrokken bij weerbaarheidstrainingen, zodat de rol die ouders 
hebben ook zoveel mogelijk benut wordt. Het huidig aantal beschikbare uren vormt meer een meer een 
uitdaging in het blijven bedienen van deze brede vraag uit de samenleving. Met de aanvraag voor de inzet 
van deze middelen heeft Nummer 13 veertien uur per week extra jongerenwerk beschikbaar. Waardoor 
het totaal aantal uren jongerenwerk stijgt naar 39 uur per week. 
 
1.3. Eénmalig verlengen en uitbreiden biedt ruimte voor het samenbrengen van strategische keuzes in 

2026. 
Met deze éénmalige verlenging en toekenning van extra middelen geeft de gemeente gehoor aan het 
brede signaal vanuit de samenleving en vanuit partners om het aantal uren jongerenwerk uit te breiden. 
Tegelijkertijd biedt het de gelegenheid om in 2026 meerdere strategische keuzes samen te brengen op 
het gebied van preventief jeugdbeleid. Bijvoorbeeld door een verdiepende evaluatie1 op het jongeren-  
en straathoekwerk, in samenhang met de te maken keuzes rondom het vervolg op Opgroeien in een 
Kansrijke Omgeving (OKO) vanaf 2027. Op deze manier is er in 2026 ruimte om dit goed aan elkaar te 
verbinden.  
 
1.4. Vraag naar laagdrempelige activiteiten stijgt. 
De vraag vanuit jongeren, ouders en partners naar (laagdrempelige) activiteiten voor jongeren is 
gestegen. Zo heeft Nummer 13 in het eerste half jaar van 2025 52 activiteiten georganiseerd, met in 
totaal 1.040 deelnemers2. In de eerste helft van 2023 was het aantal georganiseerde activiteiten nog 

 
1 Evaluatie vindt tijdig plaats. Hierin toetst de gemeente of contractuele afspraken zijn nagekomen. Daarnaast is er ruimte om kwantitatief en 
kwalitatief te toetsen in hoeverre de brede vraag vanuit de samenleving adequaat bediend is door Nummer 13. En in hoeverre de 
uitgangspunten van het ambulant jongerenwerk en straathoekwerk nog steeds aansluiten bij actuele (beleids-)ontwikkelingen op het gebied van 
jeugdpreventie (bijvoorbeeld werken aan Opgroeien in een Kansrijke Omgeving). Dit geeft aanleiding tot keuzes over het vervolg. 
2 Het komt uiteraard voor dat jongeren bij meerdere activiteiten aanwezig zijn geweest. Hierdoor ligt het aantal unieke jongeren dat heeft 
deelgenomen aan activiteiten naar verwachting lager.  
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zestien. Het hoge aantal deelnemers bevestigd de toenemende vraag naar activiteiten vanuit jongeren 
zelf. Deze toenemende vraag biedt dus kansen om meer jongeren te bereiken op een laagdrempelige 
manier. Kansen die ook breder in de samenleving worden herkent. Bijvoorbeeld door scholen, 
verenigingen, sportclubs en andere organisaties die graag de samenwerking met Nummer 13 opzoeken 
bij het organiseren van activiteiten die (onder andere) bijdragen aan het welzijn van jongeren in de 
gemeente. Met de uitbreiding van het aantal uren jongerenwerk benut de gemeente deze kans. 
 
1.5. Door de uitbreiding is Nummer 13 beter in staat om de verschillende dorpskernen te bedienen. 
Met de huidige beschikbare inzet constateert Nummer 13 dat het qua uren lastig is om alle dorpskerken 
in de gemeente adequaat te bedienen. Bijvoorbeeld door het organiseren van een evenredig aantal 
activiteiten in iedere dorpskern. En om daarnaast voldoende in te spelen op de toenemende vraag vanuit 
de samenleving zoals eerder besproken. 
 
1.6. Nummer 13 maakt al gebruik van vrijwilligers en stagiaires. 
De beschikbaarheid van vrijwilligers en stagiaires zorgt voor enige ‘lucht’ bij de beschikbare professionele 
uren in het jongerenwerk. Ondanks deze bijkomende inzet signaleert Nummer 13 een uitdaging in de 
beschikbaarheid van het aantal professionele uren.  
 
1.7. Uitbreiding is een nadrukkelijke vraag van de Adviesraad Sociaal Domein.  
De Adviesraad Sociaal Domein heeft de nadrukkelijke vraag gesteld of het beschikbare aantal uren 
verhoogd kan worden. Hieruit blijkt dat de Adviesraad Sociaal Domein de signalen van Nummer 13 
onderschrijft.  
 
2.1. Gemeenteraad is bevoegd om middelen vanuit de reserve MO/BW beschikbaar te stellen. 
Zoals eerder aangegeven speelt de gemeente met deze uitbreiding in op de signalen en brede vraag die is 
gedeeld in het kader van de genoemde cultuuromslag waar Nummer 13 aan bijdraagt. Daarnaast biedt 
het de gelegenheid om in 2026 een eventueel vervolg mee te wegen in strategische keuzes die 
samenhangen met andere thematiek. Het voorstel is om de middelen vanuit de reserve MO/BO 
beschikbaar te stellen. De uitbreiding past binnen de bestedingsdoelen van de reserve MO/BO. Waarbij 
Nummer 13 met het jongerenwerk sterk bijdraagt aan het werken aan welzijn in de wijk, wat het 
belangrijkste doel is van deze reserve. En  focust zich op de ontwikkeling van jongeren tot meer 
weerbare, veerkrachtige en zelfstandige volwassenen. Er wordt tijdig gewerkt aan een evaluatie van deze 
éénmalige uitbreiding, zodat een gedragen vervolgbesluit op het eventueel structureel inbedden van 
deze uren weloverwogen kan worden genomen.   
 
2.2. Uitbreiding van veertien uur is aanbestedingstechnisch mogelijk.  
De huidige overeenkomst biedt, zoals gezegd, de mogelijkheid om de samenwerking drie maal met één 
jaar te verlengen. Daarnaast is in de overeenkomst opgenomen dat de opdrachtgever (gemeente 
Oldebroek) de mogelijkheid heeft om het aantal uren aan te passen (c.q. te verhogen) met maximaal 
20%. Met de verhoging van veertien uur per week blijft de overeenkomst binnen de gestelde 
aanbestedingsgrenzen.  
 
2.3. De bestemmingsreserve MO/BW kan ingezet worden ter dekking van de extra kosten ad € 58.000. 
Middels vaststelling van de 1e begrotingswijziging 2026 wordt een aanvullend budget beschikbaar gesteld 
van € 58.000. Deze bestemmingsreserve heeft een voldoende saldo. De reden dat dit niet eerder is 
opgenomen in de begroting 2026 komt doordat benodigde informatie nog niet volledig ontvangen was bij 
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het opstellen van de concept begroting medio september. Daarnaast is, na bekendmaken van de 
genoemde signalen, door zorgvuldig overleg met Nummer 13 en andere betrokken partijen in kaart 
gebracht wat precies nodig is. Ook dit heeft invloed gehad op het tijdspad waardoor dit niet eerder is 
opgenomen in de begroting voor 2026.  
 
Kanttekeningen 
1.1. Het concrete effect van deze extra uren is op korte termijn lastig te meten. 
Het is niet mogelijk om na één jaar vast te stellen wat het algemene effect is geweest van de extra inzet 
op de samenleving. En om daarmee vragen te beantwoorden als ‘in hoeverre zijn jongeren weerbaarder 
of mentaal gezonder geworden?’ Een cultuuromslag laat zich niet eenvoudig in cijfers uitdrukken. Toch 
laat de eerder geconstateerde toenemende vraag meer uren jongerenwerk vanuit de samenleving 
duidelijk zien dat deze cultuuromslag weldegelijk is ingezet.  
 
2.1. Er is op voorhand geen sluitende business case beschikbaar. 
Aangezien het cijfermatige effect op korte termijn lastig is vast te stellen, is het niet mogelijk om op 
voorhand een sluitende business case te maken.  
 
Financiën 
De kosten voor de éénmalige uitbreiding van het aantal uren jongeren voor het kalenderjaar 2026 
bedragen € 58.000. De benodigde middelen van € 58.000 worden, bij positief besluit door de 
gemeenteraad, gedekt vanuit de reserve MO/BW. Deze bestemmingsreserve heeft een voldoende saldo. 
Zoals aangegeven sluiten de doelen van de voorgestelde uitbreiding aan op de gestelde doelen voor de 
besteding van deze reserve.  
 
Communicatie 
In de kwartaalrapportages sociaal domein wordt regelmatig een toelichting gegeven op het jongerenwerk 
in de gemeente.  
 
Vervolg 
Zoals eerder aangegeven biedt deze éénmalige en dus incidentele uitbreiding van het aantal uren 
jongerenwerk de ruimte en gelegenheid om in 2026 meerdere strategische keuzes samen te brengen op 
het gebied van preventief jeugdbeleid. Bijvoorbeeld door een verdiepende evaluatie op het jongeren-  en 
straathoekwerk, in samenhang met de te maken keuzes rondom het vervolg op Opgroeien in een 
Kansrijke Omgeving (OKO) vanaf 2027.  
 
Bijlagen 
Niet van toepassing. 
 
 
Oldebroek, 4 november 2025.  
 
Burgemeester en wethouders van Oldebroek, 
 
 

 , secretaris P.H. Lensselink,   , burgemeester T.H. Haseloop-Amsing. 
 


