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Adviesverzoek
Preventie- en Handhavingsplan Jeugd &
Middelen 2025-2028

Tijdens de adviesperiode, die loopt tot 15 september 2024, kunt u op het concept van het Preventie-
en Handhavingsplan Jeugd & Middelen 2025-2028 in het bijgevoegde formulier per onderdeel uw
reactie geven.

Hoe geeft u uw reactie?

Wij vragen u om uw reactie voor 15 september a.s. door te mailen aan:

Annet Joustra (beleidsmedewerker Preventie & Welzijn), op annet.joustra@kerkrade.nl
onder vermelding Preventie- en Handhavingsplan Jeugd & Middelen 2025-2028.

Wat gebeurt er met uw reactie?

Al uw reacties worden gebundeld. Naar aanleiding van uw reacties wordt bekeken of het concept
aanpassing of aanvulling behoeft. Is uw advies met name op uw eigen gemeente van toepassing?
Dan zal in die gemeente gekeken worden hoe met uw advies om te gaan in de lokale vertaling van het
beleidsplan. Wij laten u ook weten wat er met uw input gebeurd is. In het college- en raadsvoorstel
geven wij aan wat naar aanleiding van de adviezen is aangepast of aangevuld.

Dit formulier invullen

Vanaf de volgende pagina kunt u per onderdeel uw reactie invullen. Geeft u zo duidelijk mogelijk aan
waar uw reactie over gaat en gebruik daarvoor de paragraafnummers en —titels. U kunt ook de
paginanummers noemen.

Bij voorbaat dank voor uw reactie, namens de Regionale Werkgroep Jeugd & Middelengebruik,

Annet Joustra en Kevin Heijens
Gemeente Kerkrade


mailto:annet.joustra@kerkrade.nl
http://www.valkenburg.nl/
http://www.eijsden-margraten.nl/
http://www.gemeentemaastricht.nl/
https://www.meerssen.nl/
http://www.gulpen-wittem.nl/

1 Uw Adviesraad

Uw naam Margriet van Leusen (vice voorzitter)
Bertien Mayntz (secretaris)

Uw adviesraad Adviesraad Maatschappelijke Ondersteuning Kerkrade

Gemeente(-n) waarvoor | Kerkrade
u actief bent

Uw emailadres contact@amokerkrade.nl
Uw telefoonnummer 31621562096
Uw adresgegevens Postbus 140 6460AC Kerkrade

2 Uw Advies

Algemene opmerkingen (dit behelst de inleiding, data-analyse en bijlagen).

De AMO stemt op hoofdlijnen in met de aanpak en inhoud van preventie- en handhavingsplan Jeugd
& Middelen.

De in de AMO-vergadering van 29 augustus jl. geplaatste opmerkingen, gegeven reacties en
adviezen zijn zoveel als mogelijk onder de juiste rubriek hieronder opgenomen.

Opmerkingen en reacties n.a.v. het onderwerp communicatie:
¢ Bij de informatieverstrekking en communicatie dient expliciet rekening gehouden te
worden met het gegeven dat de mate en omvang van de laaggeletterdheid in
Kerkrade relatief hoog is.
o Hetis goed om aanvullend op de landelijke communicatie na te denken over
aanvullende doelgerichte communicatie op lokaal niveau.

Opmerkingen en reacties n.a.v. het onderwerp data-analyse en doelstellingen:

¢ Het SMART maken van doelstellingen, gekoppeld aan de ambities, is belangrijk met
het oog op een effectieve sturing en monitoring van de uitvoering van de plannen.

e Door gebruik te maken van de verzamelde en beschikbare lokale data op buurt- en
wijkniveau en de opgehaalde informatie uit de leefwereld van de buurt en wijk, wordt
geadviseerd om op dit niveau, gekoppeld aan het integraal gebiedsgerichte werken
en wijkaanpak, passende en gerichte initiatieven, interventies en acties op te zetten
met het oog op het realiseren van de doelstellingen van het preventie- en het hand-
havingsplan jeugd & middelen.




2. Beleidscontext en uitgangspunten

De AMO herkent de beleidscontext en geformuleerde uitgangspunten.

Opmerkingen en reacties n.a.v. beleidscontext en uitgangspunten:
¢ In veel gevallen gaat het over het veranderen van het gedrag van de jeugdigen.
Feitelijk is er dan sprake van een cultuurveranderingstraject, hetgeen in de regel
betekent dat de transformatie een weg van de lange adem zal zijn
o Overwogen kan worden te zijner tijd de leeftijdscategorie te verruimen en uit te
breiden van 18 tot 23 jaar.

4. Samenwerking en integraliteit

De AMO stemt in met het beleid en de aanpak t.a.v. samenwerking en integraliteit. Op
lokaal niveau kan worden aangesloten op de integrale buurt- en wijkaanpak.




5. Ambities

5.1. Ambities t.b.v. de pijler educatie

De AMO stemt in met de geformuleerde ambities t.b.v. de pijler educatie.

Opmerkingen en reacties n.a.v. dit onderwerp:
¢ In veel situaties is het gebruik van het genotsmiddel vaak een van de weinige leuke
“dingen” in het leven waaruit de betreffende jeugdigen hun voldoening halen.

5.2 Ambities t.b.v. de pijler signalering en ondersteuning

De AMO stemt in met de geformuleerde ambities t.b.v. de pijler signalering en ondersteu-
ning. Het beleid en de aanpak sluit uitstekend aan op de lokale gemeentelijke visie sociaal
domein.




5.3 Ambities t.b.v. de pijler sociale en fysieke omgeving

De AMO stemt in met de geformuleerde ambities t.b.v. de pijler sociale en fysieke
omgeving

Opmerkingen en reacties n.a.v. dit onderwerp:
e Het belang van het creéren van een gezonde kind omgeving wordt onderschreven.
e Een serieuze optie is het verbieden van het schenken van alcohol tijdens de
activiteiten van en voor de jeugd van de vereniging.

5.4. Ambities t.b.v. de pijler regelgeving en handhaving

De AMO stemt in met de geformuleerde ambities t.b.v. de pijler regelgeving en handhaving.

Opmerkingen en reacties n.a.v. dit onderwerp:

o Het is belangrijk dat de verstrekkers van alcohol en andere middelen zich houden
aan wet- en regelgeving. Een voldoende handhaving en controle is daarom
belangrijk. Hierbij dient onderscheid gemaakt te worden in particuliere verstrekkers
en gesubsidieerde verenigingen.




Het is belangrijk de gesubsidieerde verenigingen aan te spreken op de resultaten
van de nalevingsonderzoeken en hier passende maatregelen aan te koppelen. Het
belonen van een positief resultaat is hierbij een serieuze optie.

Het ontwikkelen van een individueel beloningsbeleid en -systeem voor jeugdigen lijkt
lastig maar is eveneens een serieuze optie.




