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Vraag 
We hebben een Raadsinformatienota ontvangen over enkele hervormingen binnen het GRSK. Hierbij 
heeft 1 verandering toch wel mijn bijzondere aandacht getrokken, nl. Het feit dat de gemeente Bladel 
niet meer in het regionale team van VTH zit. 
Kan het college ons vertellen waarom de gemeente Bladel hier niet meer aan mee gaat doen?(Vraag 
1) Wat zijn de financiële gevolgen van deze move? (Vraag 2) Wat zijn de personele gevolgen van 
deze move? Zowel in beschikbaarheid van aantal FTE als ook in de deskundigheid die nog 
beschikbaar is in VTH na vertrek van de gemeente Bladel?(Vraag 3) Komen er bepaalde functies in 
VTH verder onder druk te staan? (Vraag 4) 
 
Graag zouden wij binnen afzienbare tijd antwoorden op boven gestelde vragen willen hebben. 
 
 
Antwoord 

1. Begin dit kalenderjaar hebben de deelnemende gemeenten (Bladel, Eersel, Oirschot en 
Reusel-De Mierden) besloten om ‘beleid’ en ’juridisch’ niet opnieuw te verbinden in de GRSK. 
Uitgangspunt was dat Bladel mee zou doen met VTH. Bij de bespreking van de inrichting van 
deze afdeling (welke taken wel en niet onderbrengen bij GRSK, de inrichting van het proces) 
ontstond een verschil van inzicht.  

2. Financiële gevolgen zijn niet één op één te melden. Reden daarvoor is dat er meerdere 
zaken tegelijkertijd zijn besloten en uitgevoerd. Door de ontvlechtingen zijn de onderlinge 
verhoudingen van de deelnemers binnen GRSK veranderd (andere deelnemers bij de 
verschillende activiteiten). Ook is de verdeling van de kosten tussen de deelnemende 
gemeenten veranderd.  

3. De personele gevolgen voor Reusel-De Mierden zijn het toevoegen van 2,67 fte aan de 
formatie.  

4. Onze verwachting is dat met de nieuwe bezetting het kwaliteitsniveau behouden blijft. 
 

 
 




