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MEMO 

 

 

 

Aan Gemeenteraad Almelo 

 

Betreft Beantwoording technische vragen JVG, VJR, MPG 04-06-2024 

 

Datum 07 juni 2024 

 

 

 

 

 

In het technisch beraad van 4 juni 2024 is toegezegd dat een aantal vragen schriftelijk 

beantwoord zou worden. Hieronder vindt u de beantwoording.  

 

Jaarverantwoording 2023 

 

Op bladzijde 19 wordt gesproken over de stichting Mens door Mens. Waarom is Mens door 

Mens in 2023 een zelfstandige stichting geworden? 

Bij de start van het experiment Mens door Mens (MdM) in 2018 was de bedoeling dat Almelo 

een goed functionerend zelfregiecentrum zou krijgen. In de beginjaren is gebouwd aan een 

stevige basis voor deze algemene voorziening. Dat moest organisatorisch geborgd worden. 

Daarin heeft Stichting De Klup voorzien, door Mens door Mens als project te omarmen. In 2022 

en 2023 is MdM uitgegroeid tot een vaste waarde in Almelo, met een eigen identiteit en 

voldoende organisatorisch vermogen. Voldoende om per 1 januari 2024 onder de vleugels van 

De Klup vandaan te kunnen en een zelfstandige stichting te worden.  

 

Op bladzijde 20 zijn de wijkkamers opgenomen. Hoeveel wijkkamers staan er op de planning? 

Avedan begon in 2019 met het aanbieden van 10 dagdelen per week. Inmiddels is het aanbod 

uitgebreid naar 33 dagdelen per week. In de komende jaren is het doel om het aantal dagdelen 

verder uit te breiden tot uiteindelijk 39. 

 

Momenteel zijn er wijkkamers op 11 locaties. Het is mogelijk dat er uiteindelijk extra locaties 

bijkomen of dat er extra dagdelen op een specifieke locatie worden toegevoegd.  

 

Op bladzijde 71 zijn de afspraken met betrekking tot dierennoodhulp en dierenwelzijn 

opgenomen. Is het mogelijk inzicht te geven in de besteding van de gelden die de 

dierenbescherming ontvangt?  

De dierenbescherming legt geen specifieke verantwoording af over hun werkzaamheden in de 

gemeente Almelo. In het jaarverslag verantwoorden zij wel over al hun werkzaamheden. Het 

jaarverslag 2023 van de dierenbescherming is nog niet beschikbaar. Op de website van de 

dierenbescherming zijn eerdere jaarverslagen wel te vinden (Jaarverslag 

(dierenbescherming.nl)).  

  

 

 

 

https://www.dierenbescherming.nl/over-ons/jaarverslag-2022
https://www.dierenbescherming.nl/over-ons/jaarverslag-2022
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In de doorontwikkeling van de organisatie is 4,5 miljoen gestoken. Waar zijn de resultaten 

hiervan te vinden/waar is duidelijk wat het heeft opgeleverd? De vragensteller zou hier graag 

een overzicht van krijgen met getallen en diagrammen met aandacht voor personeelsinhuur, 

personeelsomvang en het financiële resultaat.  

Gezien het bedrag dat u noemt, denken we dat u met uw vraag doelt op de organisatieontwikkeling 
die liep van 2017 tot en met 2020. 
 
Over de resultaten van deze doorontwikkeling van de organisatie bent u eerder geïnformeerd, 
middels de reguliere P & C cyclus. Bijvoorbeeld via de jaarverantwoording 2020 en de 
programmabegroting 2020. Maar ook middels de beantwoording van schriftelijke vragen op 23 april 
2019 met kenmerk UIT – 1987331. In deze beantwoording zijn onder andere de totaalbudgetten 
rondom de organisatieontwikkeling in 2017 en 2018 gemeld. Onderstaand vindt u het totaalbudget 
en het geboekte budget t/m 2020. Het totaalbudget van de organisatieontwikkeling was 4,5 miljoen 
euro, hiervan is t/m 2020 2,9 miljoen euro geboekt. 
 
Totaalbudget in euro’s organisatieontwikkeling 2017 t/m 2020 

Jaar Totaalbudget Geboekt 

2017 599.000 302.043 

2018 1.874.000 1.026.732 

2019/2020 2.044.000 1.531.000 

Totaal 4.517.000 2.859.775 

 
In de jaarverantwoording 2023 zijn op pagina 74 en pagina 130 getallen opgenomen over de 
personeelsomvang en personeelsinhuur. Daarnaast bent u op 20 juni 2023 geïnformeerd (m.b.v. een 
aanvullende memo m.b.t. beantwoording vragen technisch vragenuur 13 juni 2023- 
Voorjaarsrapportage 2023 en Perspectiefnota 2024-2027) over cijfers met betrekking tot in- en 
uitstroom, inhuur, jong talent, trainees & stagiaires. 
 

Bovenstaande cijfers betreffen zoals aangegeven de jaren t/m 2020. Echter, organisatieontwikkeling 
is nooit klaar. Zo zijn we ook op dit moment bezig met organisatieontwikkeling en loopt een volgende 
fase. Verantwoording vindt plaats middels de reguliere P & C cyclus. 
 

 

Meerjarenplanning Grondbedrijf 

Alle vragen zijn ter vergadering beantwoord. 

 

 

Voorjaarsrapportage 2024 

Alle vragen zijn ter vergadering beantwoord.  

 

  

 

   

 

 

 

 

 


