Asten

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Bergeijk

Geachte gemeenteraad,

Wij hebben kennisgenomen van het bericht dat uw raad heeft besloten geen zienswijze op het Beleidsplan 2027 -
2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO) in te dienen. Hartelijk dank voor uw blijk van vertrouwen
dat u daarmee geeft.

Wij blijven gemeenten tijdig en structureel informeren over voortgang, financiéle effecten, planning en
ontwikkelingen binnen de basis op orde en strategische thema’s, onder andere via de P&C-producten, het
organiseren en faciliteren van diverse overlegmomenten en specifieke onderwerpgerichte informatiebrieven. Via
onze kwartaalrapportages maken wij inzichtelijk voor zowel deelopdracht 1 als 2/3 wat inmiddels van de plannen
is gerealiseerd om te voldoen aan wet- en regelgeving en het op orde brengen van de basis van de organisatie.
Hiermee streven we een heldere rolverdeling en actieve betrokkenheid van gemeenten na. Lokale opgaven en
belangen nemen wij expliciet mee in bestuurlijke en ambtelijke verkenningen..

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Best

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Bladel

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Uw verzoek om alternatieve of aanvullende financieringsbronnen te verkennen nemen wij ter harte. Gesprekken
hierover vinden veelal al op regionaal en landelijk niveau plaats. Zo hebben we gesprekken gevoerd met de MRE
op welke wijze het we het domein Veiligheid onder de aandacht kunnen brengen in relatie tot de gelden voor de
Schaalsprong. We onderzoeken waar mogelijkheden liggen om, naast de middelen via het gemeentefonds, de
Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) en de van Rijkswegen beschikbaar gestelde specifieke bijdragen
voor bijvoorbeeld Weerbaarheid en Noodsteunpunten, externe bijdragen of subsidies (zowel incidenteel als
structureel) In te zetten.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Cranendonck

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

De inzet van mensen en middelen richten we op die onderwerpen, waar het veiligheidsrisico het grootst is in
combinatie met het te bereiken effect van inzet. Het bestuur ziet daarbij het belang van een gezamenlijke
prioritering van risico’s en draagt daarom zorg voor afstemming met de gemeenten. Hierdoor kunnen inzet en
middelen doelmatig worden gericht op de risico’s die regionaal het zwaarst wegen.

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de haalbaarheid van de plannen en met name de vereiste invulling
van vacatures. Wij menen dat sprake is van een ambitieus, maar wel haalbaar beleidsplan. Daarbij is uitgegaan
van een realistische fasering van de ambities, passend bij personele capaciteit, arbeidsmarkt en
uitvoeringskracht. Met ingang van de Begroting 2025 was het mogelijk personeel te werven en dat is nagenoeg
gelukt. De onderschrijding op personeelskosten in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is gelukt om
personeel aan te trekken. In onze begroting 2025 was rekening gehouden met een loonsverhoging per 1-1-2025.
De nieuwe cao gaat echter pas in op 1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 personeelsbudget overgehouden.
Voor 2026 en verder verwachten we daarom de inspanning opnieuw te kunnen waarmaken. In P&C-documenten
onderbouwen we investeringen en planningen concreet en waar nodig worden ze aangepast..

Wij erkennen de wens om ontwikkelingen rond bijvoorbeeld innovatie en evalueren zoveel mogelijk landelijk of
interregionaal te organiseren wanneer dit doelmatiger is. VRBZO richt zich primair op het op orde brengen van de
basis, en sluit waar mogelijk aan bij landelijke projecten en structuren om zo vernieuwing en ontwikkelingen
binnen het vakgebied actief te volgen. We zijn van mening dat een dergelijke investering noodzakelijk is om op
(korte) termijn vruchten van te kunnen plukken. Daarnaast is het wel van belang capaciteit beschikbaar te
hebben om landelijke innovaties te kunnen volgen en door te vertalen naar onze regio.

U geeft aan een stimulerende en codérdinerende rol voor VRBZO te zien t om te komen tot een weerbare
samenleving. Samen met gemeenten verkennen we wat te doen staat en wie daarin welke rol vervult. VRBZO
kan daarin een coordinerende rol vervullen. Op korte termijn vindt bespreking van plannen hiervoor plaats in het
bestuur van VRBZO en de gemeenten.. Voor onderdelen van de brede weerbaarheidsopgave zijn inmiddels
Rijkssubsidies beschikbaar. Deze gedeeltelijke compensatie betrekken we actief bij de financiéle uitwerking. Wat
de totale uitwerking van het onderwerp weerbaarheid gaat worden, is nog onzeker en afhankelijk van politiek-



bestuurlijke keuzes. De omvang van benodigde investeringen vanuit Rijk en gemeenten is voor de komende jaren
nog niet in te schatten en kunnen we daarom niet concreet maken.

U verwijst in uw zienswijze naar de begrotingsbrief van de Provincie. Mogelijk is over de strekking van deze brief
misverstand. De Provincie geeft aan dat door inzet van de algemene reserve we structurele uitgaven dekken met
incidentele middelen. Omdat de jaren na 2028 wel sluitend zijn met bijdragen van de gemeenten heeft de
Provincie hier geen probleem mee. Er is dus geen sprake van een bijstelling op de begroting.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Deurne

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij onderschrijven het belang van transparantie, realistische ramingen en een duidelijke koppeling tussen
beleidskeuzes en financiéle gevolgen. Wij delen daarom businesscases, toekomstverkenningen en
investeringsplanningen tijdig met gemeenten, voordat we verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken hiervoor de
kadernota en begroting. Daarnaast informeren we uw raad via kwartaalrapportages over de voortgang.

Wij blijven gemeenten tijdig en structureel informeren over voortgang, financiéle effecten, planning en
ontwikkelingen binnen de basis op orde en strategische thema'’s, onder andere via de P&C-producten, het
organiseren en faciliteren van diverse overlegmomenten en specifieke onderwerpgerichte informatiebrieven. Via
onze kwartaalrapportages maken wij inzichtelijk voor zowel deelopdracht 1 als 2/3 wat inmiddels van de plannen
is gerealiseerd om te voldoen aan wet- en regelgeving en het op orde brengen van de basis van de organisatie.
Hiermee streven we een heldere rolverdeling en actieve betrokkenheid van gemeenten na. Lokale opgaven en
belangen nemen wij expliciet mee in bestuurlijke en ambtelijke verkenningen..

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Eersel

Geachte gemeenteraad,

Wij hebben kennisgenomen van het bericht dat uw raad heeft besloten geen zienswijze op het Beleidsplan 2027 -
2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO) in te dienen. Hartelijk dank voor uw blijk van vertrouwen
dat u daarmee geeft.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Eindhoven

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

De inzet van mensen en middelen richten we op die onderwerpen, waar het veiligheidsrisico het grootst is in
combinatie met het te bereiken effect van inzet. Het bestuur ziet daarbij het belang van een gezamenlijke
prioritering van risico’s en draagt daarom zorg voor afstemming met de gemeenten. Hierdoor kunnen inzet en
middelen doelmatig worden gericht op de risico’s die regionaal het zwaarst wegen.

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de haalbaarheid van de plannen en met name de vereiste invulling
van vacatures. Wij menen dat sprake is van een ambitieus, maar wel haalbaar beleidsplan. Daarbij is uitgegaan
van een realistische fasering van de ambities, passend bij personele capaciteit, arbeidsmarkt en
uitvoeringskracht. Met ingang van de Begroting 2025 was het mogelijk personeel te werven en dat is nagenoeg
gelukt. De onderschrijding op personeelskosten in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is gelukt om
personeel aan te trekken. In onze begroting 2025 was rekening gehouden met een loonsverhoging per 1-1-2025.
De nieuwe cao gaat echter pas in op 1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 personeelsbudget overgehouden.
Voor 2026 en verder verwachten we daarom de inspanning opnieuw te kunnen waarmaken. In P&C-documenten
onderbouwen we investeringen en planningen concreet en waar nodig worden ze aangepast...

Wij blijven gemeenten tijdig en structureel informeren over voortgang, financiéle effecten, planning en
ontwikkelingen binnen de basis op orde en strategische thema'’s, onder andere via de P&C-producten, het
organiseren en faciliteren van diverse overlegmomenten en specifieke onderwerpgerichte informatiebrieven. Via
onze kwartaalrapportages maken wij inzichtelijk voor zowel deelopdracht 1 als 2/3 wat inmiddels van de plannen
is gerealiseerd om te voldoen aan wet- en regelgeving en het op orde brengen van de basis van de organisatie.
Hiermee streven we een heldere rolverdeling en actieve betrokkenheid van gemeenten na. Lokale opgaven en
belangen nemen wij expliciet mee in bestuurlijke en ambtelijke verkenningen.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Geldrop-Mierlo

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij onderschrijven het belang van transparantie, realistische ramingen en een duidelijke koppeling tussen
beleidskeuzes en financiéle gevolgen. Wij delen daarom businesscases, toekomstverkenningen en
investeringsplanningen tijdig met gemeenten, voordat we verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken hiervoor de
kadernota en begroting. Daarnaast informeren we uw raad via kwartaalrapportages over de voortgang.

Wij blijven gemeenten tijdig en structureel informeren over voortgang, financiéle effecten, planning en
ontwikkelingen binnen de basis op orde en strategische thema'’s, onder andere via de P&C-producten, het
organiseren en faciliteren van diverse overlegmomenten en specifieke onderwerpgerichte informatiebrieven. Via
onze kwartaalrapportages maken wij inzichtelijk voor zowel deelopdracht 1 als 2/3 wat inmiddels van de plannen
is gerealiseerd om te voldoen aan wet- en regelgeving en het op orde brengen van de basis van de organisatie.
Hiermee streven we een heldere rolverdeling en actieve betrokkenheid van gemeenten na. Lokale opgaven en
belangen nemen wij expliciet mee in bestuurlijke en ambtelijke verkenningen..

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Gemert-Bakel

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

Wij onderschrijven het belang van transparantie, realistische ramingen en een duidelijke koppeling tussen
beleidskeuzes en financiéle gevolgen. Wij delen daarom businesscases, toekomstverkenningen en
investeringsplanningen tijdig met gemeenten, voordat we verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken hiervoor de
kadernota en begroting. Daarnaast informeren we uw raad via kwartaalrapportages over de voortgang.

De inzet van mensen en middelen richten we op die onderwerpen, waar het veiligheidsrisico het grootst is in
combinatie met het te bereiken effect van inzet. Het bestuur ziet daarbij het belang van een gezamenlijke
prioritering van risico’s en draagt daarom zorg voor afstemming met de gemeenten. Hierdoor kunnen inzet en
middelen doelmatig worden gericht op de risico’s die regionaal het zwaarst wegen. Het bestuur VRBZO ziet het
als haar verantwoordelijkheid om, met in achtneming van deze beraadslaging en afstemming, de uiteindelijke
keuzes te maken.

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de haalbaarheid van de plannen en met name de vereiste invulling
van vacatures. Wij menen dat sprake is van een ambitieus, maar wel haalbaar beleidsplan. Daarbij is uitgegaan
van een realistische fasering van de ambities, passend bij personele capaciteit, arbeidsmarkt en
uitvoeringskracht. Met ingang van de Begroting 2025 was het mogelijk personeel te werven en dat is nagenoeg
gelukt. De onderschrijding op personeelskosten in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is gelukt om
personeel aan te trekken. In onze begroting 2025 was rekening gehouden met een loonsverhoging per 1-1-2025.
De nieuwe cao gaat echter pas in op 1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 personeelsbudget overgehouden.
Voor 2026 en verder verwachten we daarom de inspanning opnieuw te kunnen waarmaken. In P&C-documenten
onderbouwen we investeringen en planningen concreet en waar nodig worden ze aangepast..

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter






Heeze-Leende

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

De inzet van mensen en middelen richten we op die onderwerpen, waar het veiligheidsrisico het grootst is in
combinatie met het te bereiken effect van inzet. Het bestuur ziet daarbij het belang van een gezamenlijke
prioritering van risico’s en draagt daarom zorg voor afstemming met de gemeenten. Hierdoor kunnen inzet en
middelen doelmatig worden gericht op de risico’s die regionaal het zwaarst wegen.

In de regionale risicoafweging en prioritering is nadrukkelijk aandacht voor natuurbrandrisico’s. Natuurbrandrisico
is binnen het Regionaal Risicoprofiel aangewezen als een van de prioritaire risico’s voor onze regio. Dit
Regionaal Risicoprofiel was een van de leidende documenten voor het opstellen van het beleidsplan 2027-2030.
Wij zetten in op passend materieel, passende samenwerkingsvormen en een gebiedsgerichte risicobenadering
om zo de kans op natuurbranden te verkleinen en de effecten te beperken.

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de haalbaarheid van de plannen en met name de vereiste invulling
van vacatures. Wij menen dat sprake is van een ambitieus, maar wel haalbaar beleidsplan. Daarbij is uitgegaan
van een realistische fasering van de ambities, passend bij personele capaciteit, arbeidsmarkt en
uitvoeringskracht. Met ingang van de Begroting 2025 was het mogelijk personeel te werven en dat is nagenoeg
gelukt. De onderschrijding op personeelskosten in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is gelukt om
personeel aan te trekken. In onze begroting 2025 was rekening gehouden met een loonsverhoging per 1-1-2025.
De nieuwe cao gaat echter pas in op 1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 personeelsbudget overgehouden.
Voor 2026 en verder verwachten we daarom de inspanning opnieuw te kunnen waarmaken. In P&C-documenten
onderbouwen we investeringen en planningen concreet en waar nodig worden ze aangepast.

Wij erkennen de wens om ontwikkelingen rond bijvoorbeeld innovatie en evalueren zoveel mogelijk landelijk of
interregionaal te organiseren wanneer dit doelmatiger is. VRBZO richt zich primair op het op orde brengen van de
basis, en sluit waar mogelijk aan bij landelijke projecten en structuren om zo vernieuwing en ontwikkelingen
binnen het vakgebied actief te volgen. We zijn van mening dat een dergelijke investering noodzakelijk is om op
(korte) termijn vruchten van te kunnen plukken. Daarnaast is het wel van belang capaciteit beschikbaar te
hebben om landelijke innovaties te kunnen volgen en door te vertalen naar onze regio.

U geeft aan een stimulerende en codérdinerende rol voor VRBZO te zien om te komen tot een weerbare
samenleving. Samen met gemeenten verkennen we wat te doen staat en wie daarin welke rol vervult. VRBZO
kan daarin een coordinerende rol vervullen. Op korte termijn vindt bespreking van plannen hiervoor plaats in het
bestuur van VRBZO en de gemeenten. Voor onderdelen van de brede weerbaarheidsopgave zijn inmiddels
Rijkssubsidies beschikbaar. Deze gedeeltelijke compensatie betrekken we actief bij de financiéle uitwerking. Wat
de totale uitwerking van het onderwerp weerbaarheid gaat worden, is nog onzeker en afhankelijk van politiek-
bestuurlijke keuzes. De omvang van benodigde investeringen vanuit Rijk en gemeenten is voor de komende jaren
nog niet in te schatten en kunnen we daarom niet concreet maken.



Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Helmond

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

Wij blijven gemeenten tijdig en structureel informeren over voortgang, financiéle effecten, planning en
ontwikkelingen binnen de basis op orde en strategische thema'’s, onder andere via de P&C-producten, het
organiseren en faciliteren van diverse overlegmomenten en specifieke onderwerpgerichte informatiebrieven. Via
onze kwartaalrapportages maken wij inzichtelijk voor zowel deelopdracht 1 als 2/3 wat inmiddels van de plannen
is gerealiseerd om te voldoen aan wet- en regelgeving en het op orde brengen van de basis van de organisatie.
Hiermee streven we een heldere rolverdeling en actieve betrokkenheid van gemeenten na. Lokale opgaven en
belangen nemen wij expliciet mee in bestuurlijke en ambtelijke verkenningen..

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Laarbeek

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de haalbaarheid van de plannen en met name de vereiste invulling
van vacatures. Wij menen dat sprake is van een ambitieus, maar wel haalbaar beleidsplan. Daarbij is uitgegaan
van een realistische fasering van de ambities, passend bij personele capaciteit, arbeidsmarkt en
uitvoeringskracht. Met ingang van de Begroting 2025 was het mogelijk personeel te werven en dat is nagenoeg
gelukt. De onderschrijding op personeelskosten in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is gelukt om
personeel aan te trekken. In onze begroting 2025 was rekening gehouden met een loonsverhoging per 1-1-2025.
De nieuwe cao gaat echter pas in op 1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 personeelsbudget overgehouden.
Voor 2026 en verder verwachten we daarom de inspanning opnieuw te kunnen waarmaken. In P&C-documenten
onderbouwen we investeringen en planningen concreet en waar nodig worden ze aangepast.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Nuenen

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij onderschrijven het belang van transparantie, realistische ramingen en een duidelijke koppeling tussen
beleidskeuzes en financiéle gevolgen. Wij delen daarom businesscases, toekomstverkenningen en
investeringsplanningen tijdig met gemeenten, voordat we verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken hiervoor de
kadernota en begroting. Daarnaast informeren we uw raad via kwartaalrapportages over de voortgang.

Wij blijven gemeenten tijdig en structureel informeren over voortgang, financiéle effecten, planning en
ontwikkelingen binnen de basis op orde en strategische thema'’s, onder andere via de P&C-producten, het
organiseren en faciliteren van diverse overlegmomenten en specifieke onderwerpgerichte informatiebrieven. Via
onze kwartaalrapportages maken wij inzichtelijk voor zowel deelopdracht 1 als 2/3 wat inmiddels van de plannen
is gerealiseerd om te voldoen aan wet- en regelgeving en het op orde brengen van de basis van de organisatie.
Hiermee streven we een heldere rolverdeling en actieve betrokkenheid van gemeenten na. Lokale opgaven en
belangen nemen wij expliciet mee in bestuurlijke en ambtelijke verkenningen..

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Oirschot

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

Uw verzoek om alternatieve of aanvullende financieringsbronnen te verkennen nemen wij ter harte. Gesprekken
hierover vinden veelal al op regionaal en landelijk niveau plaats. Zo hebben we gesprekken gevoerd met de MRE
op welke wijze het we het domein Veiligheid onder de aandacht kunnen brengen in relatie tot de gelden voor de
Schaalsprong. We onderzoeken waar mogelijkheden liggen om, naast de middelen via het gemeentefonds, de
Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) en de van Rijkswegen beschikbaar gestelde specifieke bijdragen
voor bijvoorbeeld Weerbaarheid en Noodsteunpunten, externe bijdragen of subsidies (zowel incidenteel als
structureel) In te zetten.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Reusel-De Mierden

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Uw verzoek om alternatieve of aanvullende financieringsbronnen te verkennen nemen wij ter harte. Gesprekken
hierover vinden veelal al op regionaal en landelijk niveau plaats. Zo hebben we gesprekken gevoerd met de MRE
op welke wijze het we het domein Veiligheid onder de aandacht kunnen brengen in relatie tot de gelden voor de
Schaalsprong. We onderzoeken waar mogelijkheden liggen om, naast de middelen via het gemeentefonds, de
Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) en de van Rijkswegen beschikbaar gestelde specifieke bijdragen
voor bijvoorbeeld Weerbaarheid en Noodsteunpunten, externe bijdragen of subsidies (zowel incidenteel als
structureel) In te zetten.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Someren

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij zijn ons bewust van de financiéle uitdagingen waar gemeenten de komende jaren voor staan, mede in het
licht van de zogenoemde ravijnjaren. We hebben hiermee rekening gehouden bij het opstellen van de plannen en
daarmee het komen tot voorstellen tot verbetering van de basis van de Veiligheidsregio. De situatie vraagt echter
onvermijdelijk om ophoging van de beschikbare financiéle middelen om de veiligheid in onze regio voldoende te
kunnen (blijven) garanderen. Het bestuur zegt toe bij de verdere uitwerking van het beleidsplan nadrukkelijk te
blijven letten op de financiéle effecten voor deelnemers en zorg te dragen voor een zorgvuldige afweging van
taken, tempo en investeringen.

Uw verzoek om alternatieve of aanvullende financieringsbronnen te verkennen nemen wij ter harte. Gesprekken
hierover vinden veelal al op regionaal en landelijk niveau plaats. Zo hebben we gesprekken gevoerd met de MRE
op welke wijze het we het domein Veiligheid onder de aandacht kunnen brengen in relatie tot de gelden voor de
Schaalsprong. We onderzoeken waar mogelijkheden liggen om, naast de middelen via het gemeentefonds, de
Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) en de van Rijkswegen beschikbaar gestelde specifieke bijdragen
voor bijvoorbeeld Weerbaarheid en Noodsteunpunten, externe bijdragen of subsidies (zowel incidenteel als
structureel) In te zetten.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Son en Breugel

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij onderschrijven het belang van transparantie, realistische ramingen en een duidelijke koppeling tussen
beleidskeuzes en financiéle gevolgen. Wij delen daarom businesscases, toekomstverkenningen en
investeringsplanningen tijdig met gemeenten, voordat we verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken hiervoor de
kadernota en begroting. Daarnaast informeren we uw raad via kwartaalrapportages over de voortgang.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Valkenswaard

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij onderschrijven het belang van transparantie, realistische ramingen en een duidelijke koppeling tussen
beleidskeuzes en financiéle gevolgen. Wij delen daarom businesscases, toekomstverkenningen en
investeringsplanningen tijdig met gemeenten, voordat we verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken hiervoor de
kadernota en begroting. Daarnaast informeren we uw raad via kwartaalrapportages over de voortgang.

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de haalbaarheid van de plannen en met name de vereiste invulling
van vacatures. Wij menen dat sprake is van een ambitieus, maar wel haalbaar beleidsplan. Daarbij is uitgegaan
van een realistische fasering van de ambities, passend bij personele capaciteit, arbeidsmarkt en
uitvoeringskracht. Met ingang van de Begroting 2025 was het mogelijk personeel te werven en dat is nagenoeg
gelukt. De onderschrijding op personeelskosten in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is gelukt om
personeel aan te trekken. In onze begroting 2025 was rekening gehouden met een loonsverhoging per 1-1-2025.
De nieuwe cao gaat echter pas in op 1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 personeelsbudget overgehouden.
Voor 2026 en verder verwachten we daarom de inspanning opnieuw te kunnen waarmaken. In P&C-documenten
onderbouwen we investeringen en planningen concreet en waar nodig worden ze aangepast.

Wij erkennen de wens om ontwikkelingen rond bijvoorbeeld innovatie en evalueren zoveel mogelijk landelijk of
interregionaal te organiseren wanneer dit doelmatiger is. VRBZO richt zich primair op het op orde brengen van de
basis, en sluit waar mogelijk aan bij landelijke projecten en structuren om zo vernieuwing en ontwikkelingen
binnen het vakgebied actief te volgen. We zijn van mening dat een dergelijke investering noodzakelijk is om op
(korte) termijn vruchten van te kunnen plukken. Daarnaast is het wel van belang capaciteit beschikbaar te
hebben om landelijke innovaties te kunnen volgen en door te vertalen naar onze regio.

U geeft aan een stimulerende en codrdinerende rol voor VRBZO te zien t om te komen tot een weerbare
samenleving. Samen met gemeenten verkennen we wat te doen staat en wie daarin welke rol vervult. VRBZO
kan daarin een codrdinerende rol vervullen. Op korte termijn vindt bespreking van plannen hiervoor plaats in het
bestuur van VRBZO en de gemeenten.. Voor onderdelen van de brede weerbaarheidsopgave zijn inmiddels
Rijkssubsidies beschikbaar. Deze gedeeltelijke compensatie betrekken we actief bij de financiéle uitwerking. Wat
de totale uitwerking van het onderwerp weerbaarheid gaat worden, is nog onzeker en afhankelijk van politiek-
bestuurlijke keuzes. De omvang van benodigde investeringen vanuit Rijk en gemeenten is voor de komende jaren
nog niet in te schatten en kunnen we daarom niet concreet maken.

U verwijst in uw zienswijze naar de begrotingsbrief van de Provincie. Mogelijk is over de strekking van deze brief
misverstand. De Provincie geeft aan dat door inzet van de algemene reserve we structurele uitgaven dekken met
incidentele middelen. Omdat de jaren na 2028 wel sluitend zijn met bijdragen van de gemeenten heeft de
Provincie hier geen probleem mee. Er is dus geen sprake van een bijstelling op de begroting.



Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Veldhoven

Geachte gemeenteraad,

Wij hebben kennisgenomen van het bericht dat uw raad heeft besloten geen zienswijze op het Beleidsplan 2027 -
2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO) in te dienen. Hartelijk dank voor uw blijk van vertrouwen
dat u daarmee geeft.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



Waalre

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw zienswijze op het Beleidsplan 2027-2030 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)
en daarmee uw blijk van betrokkenheid en steun. Graag reageren wij op uw opmerkingen en aandachtspunten.
Door dit voorafgaand aan de vaststelling van het Beleidsplan te doen, voldoen wij aan de bepaling in de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO om u schriftelijk en gemotiveerd in kennis te stellen van ons oordeel en
onze conclusies over de ontvangen zienswijzen.

Wij onderschrijven het belang van transparantie, realistische ramingen en een duidelijke koppeling tussen
beleidskeuzes en financiéle gevolgen. Wij delen daarom businesscases, toekomstverkenningen en
investeringsplanningen tijdig met gemeenten, voordat we verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken hiervoor de
kadernota en begroting. Daarnaast informeren we uw raad via kwartaalrapportages over de voortgang.

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de haalbaarheid van de plannen en met name de vereiste invulling
van vacatures. Wij menen dat sprake is van een ambitieus, maar wel haalbaar beleidsplan. Daarbij is uitgegaan
van een realistische fasering van de ambities, passend bij personele capaciteit, arbeidsmarkt en
uitvoeringskracht. Met ingang van de Begroting 2025 was het mogelijk personeel te werven en dat is nagenoeg
gelukt. De onderschrijding op personeelskosten in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is gelukt om
personeel aan te trekken. In onze begroting 2025 was rekening gehouden met een loonsverhoging per 1-1-2025.
De nieuwe cao gaat echter pas in op 1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 personeelsbudget overgehouden.
Voor 2026 en verder verwachten we daarom de inspanning opnieuw te kunnen waarmaken. In P&C-documenten
onderbouwen we investeringen en planningen concreet en waar nodig worden ze aangepast.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de
hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,

J.R.V.A. Dijsselbloem,

Voorzitter



