Raadsvoorstel Griffie

Onderwerp:
opsteller: Niki Vintcent

eervol ontslag lid auditcommissie 06-03-2023
datum vergadering: 6 maart 2023

zaaknummer: 0889313157

Samenvatting

De auditcommissie is de belangenbehartiger namens de gemeenteraad richting de accountant. Deze
commissie bereidt onder andere de selectie van de accountant en de accountantscontrole op de
jaarrekening voor. Deze commissie is op 30 maart 2022 (na de meest recente
gemeenteraadsverkiezingen) opnieuw bemenst.

Een van de leden van de auditcommissie, de heer Patrick Jacobs, aanvaardt met ingang van 16 maart
2023 een nieuwe arbeidsbetrekking die onmogelijk maakt om zijn werkzaamheden in de auditcommissie
voort te zetten. Daarom wordt voorgesteld om de heer Jacobs onder dankzegging voor bewezen
diensten, eervol ontslag te verlenen als lid van de auditcommissie. Hierna kan een opvolger worden
benoemd.

Voorstel
De heer Jacobs eervol ontslag te verlenen als lid van de auditcommissie.
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Toelichting raadsvoorstel

1. Aanleiding

De heer Patrick Jacobs is — in de lopende bestuursperiode — op 30 maart 2022 door de gemeenteraad
benoemd tot lid van de auditcommissie. Met ingang van 16 maart 2023 heeft de heer Jacobs een nieuwe
arbeidsbetrekking aanvaard. Hij treedt dan in dienst bij KSG Overheidsaccountants B.V., tevens de
huisaccountant van de gemeente Beesel. Het lidmaatschap van de auditcommissie is gezien de rol en
taken van deze commissie niet te combineren met de nieuwe arbeidsbetrekking.

2. Doelstelling
Voorkomen dat er sprake is van onverenigbare functies en verboden handelingen, en voorkomen van (de
schijn van) belangenverstrengeling.

3. Uitgangssituatie
De gemeenteraad heeft de heer Jacobs op 30 maart 2022 benoemd tot lid van de auditcommissie.

4. Rol gemeente
Niet van toepassing

5. Toelichting

a. Financieel
Niet van toepassing

b. Juridisch
Voorafgaand aan de indiensttreding heeft er uitvoerig overleg plaatsgevonden met de
burgemeester en griffier en is er juridisch advies ingewonnen. Ook is er extern advies
ingewonnen bij BING, om helderheid te krijgen over de (on)mogelijkheden van deze
arbeidsbetrekking. Hierbij is onder andere gekeken naar de bepalingen in de
Gemeentewet en de bestuurlijke gedragscode met betrekking tot onverenigbare functies
voor raadsleden, verboden handelingen voor raadsleden en het voorkomen van (de
schijn van) belangenverstrengeling.

Kort gezegd is het mogelijk om in combinatie met het raadslidmaatschap in dienst te
treden bij KSG Overheidsaccountants B.V., zolang de heer Jacobs geen
werkzaamheden uitvoert ten behoeve van de gemeente Beesel. Is ook uit de toets
gebleken dat een rol in de auditcommissie kan leiden tot (de schijn van)
belangenverstrengeling. Daarom treedt de heer Jacobs terug uit deze commissie.

C. Risico’s

Niet van toepassing

6. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing

7. Toegankelijkheid

Niet van toepassing

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing

Bijlagen
Niet van toepassing
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