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VERSLAG

Adviescommissie Economisch Vestigingsklimaat 
Woensdag, 16 juni 2021, 18.00-20.00

Digitaal in Teams 

Aanwezig
Voorzitter Karin Kayadoe Midden-Delfland André Gebben 
Secretaris Marjolein Steinebach Ellen Snethlage 
Lid bestuurscommissie Nissewaard -

Albrandswaard - Pijnacker-Nootdorp Saskia Kleewin 

Barendrecht Arno Schippers Ridderkerk Ton Overheid 

Brielle Anneke Witte Rijswijk Arno van den Berg 

Capelle aan den IJssel Jeroen Kolster Rotterdam Christel Monrooij 
Stephan Leewis 

Den Haag Det Regts Schiedam -

Delft Ida de Boer Vlaardingen Gilles Pappers 

Hellevoetsluis Mieke Bakker-Mantjes Wassenaar Ronald Everard 
Klaas Kamphuis 

Krimpen aan den IJssel Sharon Tollenaar Westland Cor van der Mark 
Nico de Gier

Lansingerland Ed van Santen Westvoorne Ferdinand den Hoed 
Gerrit Plantinga 

Leidschendam-Voorburg - Zoetermeer Raymund Zink 

Maassluis Johan Verhoeven 
Martin Boekestijn 

Gasten: Marco Oosterwijk, Frank van Kuppeveld en Wim Hoogendoorn 

1. Opening en mededelingen
 De voorzitter, Karin Kayadoe, opent de vergadering en heet de aanwezige leden 

en plaatsvervangend leden van de adviescommissie hartelijk welkom. Ook 
speciaal welkom aan de twee aanwezige wethouders Oosterwijk (Ridderkerk) en 
van Kuppeveld (Pijnacker-Nootdorp).

 Er zijn afmeldingen ontvangen van commissieleden Jurdien Dieleman 
(Lansingerland), Wim Smit (Brielle) en Annemie Koegler (Rijswijk).  
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2. Samenwerking maakt sterker (Tweede tussenevaluatie GR MRDH 2021)
Het Dagelijks Bestuur MRDH heeft een scope vastgesteld en heeft gesproken over een 
opzet. Het Dagelijks Bestuur wilt niet de discussie voeren over het bestaansrecht en de 
kerntaken, maar over het verder optimaliseren en verbeteren van de GR MRDH. 

Opmerkingen vanuit de adviescommissie: 

 De raden beter betrekken en informeren over de verschillende actuele 
onderwerpen,

 Ga naar de raden toe en breng het verhaal van de MRDH, maak de MRDH meer 
zichtbaar,

 Het is nu te veel gericht op interne werkwijze i.p.v. de inhoud,
 Neem ook griffies en betrokken ambtenaren mee in de enquête,
 Meer nadruk leggen op verbinding tussen Ev en Va aangezien er steeds meer 

overlap is in de inhoudelijke onderwerpen,
 Hoe kunnen we onze netwerkfunctie beter benutten en verbeteren?

3. Ontwerp beleidsnota reserves, voorzieningen en fondsen MRDH 2021
Op grond van de Financiële verordening MRDH 2015 dient het algemeen bestuur ten 
minste eens in de vier jaar het beleid voor reserves, voorzieningen en fondsen vast te 
stellen in de vorm van een nota. De huidige nota is vier jaar geleden vastgesteld en 
wordt daarom nu geactualiseerd.

Geen opmerkingen vanuit de adviescommissie. 

4. Ontwerpbegroting MRDH 2022 
De doelstellingen en activiteiten binnen het programma Economisch vestigingsklimaat 
in de Ontwerpbegroting MRDH 2022 beogen het economische vestigingsklimaat te 
verbeteren. Die verbetering wil de MRDH in 2022 bereiken door samenwerking van de 
23 gemeenten in de metropoolregio, met partners zoals de provincie Zuid-Holland, de 
Economic Board Zuid-Holland en InnovationQuarter. 

Geen opmerkingen vanuit de adviescommissie. 

5. Voortgang programma City of the Future (YES!Delft)
De adviescommissie wordt gevraagd de bestuurscommissie te adviseren over de 
focusthema’s in het tweede jaar.

De adviescommissie is zeer enthousiast over dit programma en de daarin opgepakte 
projecten. Dit programma draagt volgens de commissie bij aan de uitdagingen waar 
gemeenten voor staan. 
Omtrent de thema’s voor het 2e jaar van dit programma adviseert de adviescommissie 
EV de focus te leggen op:
1. Zorg & Welzijn;
2. Verkeer en transport
3. Digitalisering
4. Duurzaamheid/circulariteit
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6. Vaststellen verslag adviescommissie EV 16 juni 2021. 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 

7. Rondvraag

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de adviescommissie Economisch 
Vestigingsklimaat van de Metropoolregio Rotterdam Den Haag d.d. 16 juni 2021

de secretaris, de voorzitter,

Marjolein Steinebach Karin Kayadoe 


