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INHOUD PRESENTATIE
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Marjolein Odekerken en Liesbeth Heering: presentatie onderzoeksrapport ‘’Op 
weg naar een effectieve armoedeaanpak in Meierijstad’’

• Gemeente Meierijstad
Eva van Dal: waar staan we nu en waar willen we naartoe op basis van dit 
rapport?
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Onderzoeksvragen en aanpak

Onderzoeksvragen:

1. Hoe gaat het met het huidige armoedebeleid? 

2. Waar kan het huidige aanbod verbeterd worden of waar kan extra op 
ingezet worden om de armoede aan te pakken?

Aanpak: Deskresearch, kwantitatieve analyse & participatietraject 



Armoede in Meierijstad 
• 8% (2.850 huishoudens ) leeft op of onder 120% van het sociaal minimum (10%, 

3563 huishoudens bij 130%).

• Merendeel is vrouw (59%), ouder dan 65 jaar (49%), heeft een Nederlandse 
achtergrond (74%), is een eenpersoonshuishouden (65%) en heeft een pensioen 
(48%).

• De doelgroep is divers waarbij ook sommige groepen extra kwetsbaar zijn (zoals 
ouderen en jongeren). Armoede hangt samen met meerdere problemen: het is niet 
alleen een financieel vraagstuk. 

• Bereik van de regelingen is verschillend en nog niet optimaal:
-  Bijvoorbeeld bereik Maatschappelijke Participatieregeling is 45%; tegelijkertijd is het bereik    
      van de Energietoeslag hoog (>100%).
-  Er heerst onder inwoners veel schaamte, onwetendheid, angst en wantrouwen. 
-  Ouderen en jongeren zijn ondervertegenwoordigd.



Van 120 naar 130%

Bij een verschuiving van 120 naar 130%:
• verandert doelgroep niet veel. Er zijn wel verhoudingsgewijs:
• meer ouderen,
• meer inwoners die werken en
• minder inwoners met een bijstandsuitkering

Het aantal huishoudens dat een beroep kan doen op regelingen neemt 
toe met 713 huishoudens.



Ervaringen met de armoedeaanpak

• Inwoners en stakeholders hebben positieve ervaringen met de huidige aanpak.

• Inwoners zijn zeer tevreden over laagdrempelige hulp en enthousiast over hulp 
waar persoonlijk contact centraal staat.

• Mooie initiatieven van samenwerking: zoals de Armoedeambassadeur, Platform 
Armoede en Vroegsignalering. 

• Er zijn nog verbeterpunten: zoals de interne samenwerking, integrale aanpak, het 
(eerder) bereiken van inwoners en een outreachende aanpak.



Aanbevelingen 1

1. Inkomensgrens en aanbod regelingen
   Aandacht voor tegengaan niet-gebruik en een toereikend aanbod.

2. Interne organisatie, beleid en samenwerking 
versterken

      Bv. coördinator, structureel agendapunt, deskundigheidsbevordering en 
cultuuromslag.

3. Optimaliseren van de data-registratie
      O.a. structureel registeren/monitoren/analysen data en inhuren data-analist.



Aanbevelingen 2

4. Versterk de externe integrale aanpak 
   O.a. doorontwikkelen bestaande samenwerking, casuïstiek, laagdrempelige    
   outreachende hulp voor kwetsbare groepen en inzetten ervaringsdeskundigen/ 
   sleutelfiguren.

5. Casussen uitdiepen
        Actiegericht onderzoek, leren van elkaar, verbeteren.



Hartelijk dank voor uw aandacht!

Zijn er nog vragen? 

Projectleider: Dr. Marjolein Odekerken

modekerken@verwey-jonker.nl
06-11211312

mailto:modekerken@verwey-jonker.nl
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TERUGBLIK: WAAR STAAN WE NU?

We hebben de afgelopen jaren niet stil gezeten en ons met name 
gefocust op:
1. Het verbreden van ons aanbod

Budgetcoaching, aanbod kwetsbare ondernemers, uitbreiding 
minimaregelingen

2. Preventie
Inzet leskist Positive Minds, preventieve voorlichting jongeren, 
financieel spreekuur ROC, geldplannen Nibud, vroegsignalering 

3. De samenwerking met het formele netwerk
Aanstelling armoedeambassadeur, loketten Geld & Zo, opzet 
Platform Armoede Meierijstad, bewindvoerders in de samenwerking 
en toezichthouding 

4. Maatwerk  
Automatisch toekennen regelingen, omgekeerde toets, uitgaan van 
besteedbaar inkomen
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VOORUITBLIK: WAAR WILLEN WE NAARTOE?

• Het aanbod staat, nu volgt de verdiepingsslag:
• Focus op integraliteit en bereik van ons aanbod ingegeven door data 

en maatschappelijke ontwikkelingen in samenwerking met 
(ervarings)deskundigen 

• Aandacht voor preventie blijft belangrijk!
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BELEIDSKADER 2023-2026
Daarom de komende jaren focus op deze 5 thema’s:
1. Integrale aanpak kwetsbare groepen

Integrale aanpak op bestaanszekerheid versterken 
We kijken integraal naar onze dubbelrol van schuldhulpverlener en 
schuldeiser

2. Bereik/bediening doelgroep
Investeren in een outreachende aanpak
Ervaringsdeskundigenpanel
Aanvraagprocedures makkelijker en efficiënter inrichten
Onderzoeken inkomensgrens en een afvalstoffenvergoeding

3. Data-gedreven werken 
Consistente data-registratie en monitoring/evaluatie met proactieve 
sturing
Meer koppelingen met data van externe partijen
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BELEIDSKADER 2023-2026

4. Preventie
Versterking van vroegtijdige signalering van schulden
Inzet op preventieve voorlichting in samenwerking met stakeholders 

5. Deskundigheid 
Faciliteren van netwerken, bespreken van casuïstiek en 
deskundigheidsbevordering in nauwe samenwerking met het 
Platform Armoede Meierijstad om handelingsverlegenheid te 
verminderen
Actieonderzoek om casussen verder uit te diepen en de leefwereld 
van inwoners centraal te stellen8 september 2023
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MENTIMETER 

Ga naar Menti.com

Vul de volgende code in:
6221 7603
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PLANNING EN VERVOLG

1. Komende periode: Gesprekken met partners
• Betrokkenen krijgen het rapport direct opgestuurd
• In gesprek met partners (Platform Armoede Meierijstad, Adviesraad 

Sociaal Domein, gemeenten Boekel en Bernheze) voor advies

2. December 2023: Verordening sociaal domein

3. Q1/Q2 2024: Beleidskader sociaal domein

4. Q4 2024: Verordening sociaal domein 
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VRAGEN?


