Aan: leden van de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten

Datum: 22 mei 2025

Behandeld door: H. Wagenaar

Telefoon: 06-41 68 43 83

E-mail: h.wagenaar2@sudwestfryslan.nl
Onderwerp: Kwartaalrapportage Q1-2025
Bijlagen: 1

Geachte raadsleden,

Hierbij ontvangt u ter informatie de kwartaalrapportage van de GR Fryslan-West over het eerste kwartaal 2025. Hierin zijn de cijfers van de
GR en NV Empatec opgenomen tot en met maart 2025. Daarnaast omvat de rapportage meer kwalitatieve informatie zoals (onder andere)
gegevens over instroom, verzuimcijfers, plaatsingspercentages. Deze informatie wordt ook verzonden aan de colleges en de
Raadsadviescommissie.

Maatschappelijk
De doelgroep SW is (conform de verwachting) verder afgenomen.

De gemeenten hebben via het Rijk een taakstelling (en middelen) ontvangen voor het realiseren van 82 werkplekken Beschut Werk tot en
met 2025. De realisatie tot en met Q1 2025 is 69 personen (54,8 fte). Er dienen derhalve nog 13 medewerkers in te stromen in 2025.

Ultimo kwartaal 1 zijn er 90,7 fte doorstroombanen (BAB, LKS of Wajong) ten opzichte van de begroting van 110 fte. Voor inzet na 2025
wordt momenteel binnen het kader van het visietraject gewerkt aan het beleid rondom Doorstroombanen, waarin de opbrengsten en
ervaringen van de huidige praktijk rond de Doorstroombanen worden betrokken.

Re-integratie (instroom/plaatsingen)

De instroom van re-integratie kandidaten ligt veelal hoger dan afgesproken in de DVO's. Alleen bij gemeente Sudwest-Fryslan is de
instroom lager, met name als gevolg van no-shows. De plaatsing bij werkgevers ligtin lijn met of net onder de aantallen die in de DVO's zijn
afgesproken en is ook afhankelijk van de instroom.

Ziekteverzuim
Het ziekteverzuim blijft in vergelijking tot de branche laag bij Empatec.

Doelstellingen business case
De doelstellingen worden gehaald, behoudens de 55% SW werkzaam bij werkgevers in 2026. De doelstelling staat onder druk omdat de
SW-medewerkers ook ouder worden en hun capaciteiten afnemen.

Financiéle resultaten

We zien het resultaat van de GR voor geheel 2025 op 30K positief geprognosticeerd. Dit is lager dan begroot en het gevolg van een
voorzichtige doorrekening van de gerealiseerde kosten en opbrengsten tot en met kwartaal 1. De reden hiervoor is dat we in afwachting
zijn van de meicirculaire, die naar verwachting wel positiever zal uitvallen dan nu in de prognose is opgenomen. Behoudends de CAO-
ontwikkelingen en hoogte van wettelijk minimumloon zijn er geen bijzonderheden.

We zien voor de NV dat de prognose van het resultaat over 2025 hoger ligt dan begroot. De Netto Toegevoegde Waarde (NTW) staat wel
onder druk, maar de loonkosten worden lager ingeschat door lagere loonindexen en openstaande vacatures. De uitvoering van de
strategische initiatieven ten behoeve van de transitie naar een werkleerbedrijf wordt gedekt door de daarvoor gevormde
bestemmingsreserve en ligtin lijn van de begroting.

Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Namens de GR Fryslan-West,

Voorzitter Secretaris
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