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Kennis nemen van:
Standvan zaken Lokale Inclusie Agenda

Aanleiding

Zowelin de Kaderbrief 2024 als de begroting 2024 is opgenomen dat de gemeente een Lokale
Inclusie Agenda (LIA) opstelt. Sinds 2016 zijn gemeenten wettelijk verplicht om een LIA op te stellen
voor mensen met een beperking, conform het VN-Verdrag Handicap. Gemeente Medemblik heeft
op ditmoment geen LIA. Inmiddelsis het college gestart met hetrealiserenvaneenLIA. In2021is
eeninventarisatie gemaakt van hoe de gemeente ervoor stond op het gebied vaninclusie in relatie
tothet VN-Verdrag Handicap. Deze inventarisatie dient als uitgangpunt voor de LIA.

We kiezen ervoor ominde LIA ook brede inclusie op te nemen. Bijbrede inclusie gaat het erom dat
iederéénvolwaardig mee kan doenin de samenleving, ongeacht leeftijd, huidskleur, culturele
achtergrond, gender, inkomen, talenten, levensbeschouwing, seksuele gerichtheid of beperkingen.
Werichten ons specifiek op de onderwerpen onderwijs en ontwikkeling, thuis, werk eninkomen, vrije
tijd, vervoer, welzijn, gezondheid en ondersteuning. Ook onderwerpen zoals digitale
toegankelijkheid en het tegengaan van discriminatie krijgen aandacht. Dat mensen soms meer met
elkaar gemeen hebben danze denken, is te zien in het filmpje All that we share.

De LIAkomt via participatie tot stand. Injulien septemberzijn interne werksessies gehouden, enin
oktoberworden meerdere externe werksessies georganiseerd met stakeholders,
ervaringsdeskundigen en partners vanuit verschillende domeinen en werkvelden. We kijken ook naar
brede inclusie binnen de eigen gemeentelijke organisatie. De uitkomsten van de verschillende sessies
wordenin de LIAverwerkt. De opgestelde LIAwordt nietin 2024, maarin het eerste halfjaarvan 2025
viaeenraadsvoorstel aan de gemeenteraad voorgelegd. We wijken daarmee af van de eerdere
planning zodat we voldoende tijd hebben om zorgvuldig met de participatie te kunnen omgaan.

Kernboodschap =

Gemeente Medemblik heeft op dit moment geen Lokale Inclusie Agenda. Om aan de wettelijke
verplichting van het VN-verdrag Handicap uit 2016 te voldoen, ontwikkelen we nuvoor het eerst een
Lokale Inclusie Agenda. Op basis van overleg met eninbreng van de stakeholders en


https://medemblik.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/fc740c8e-ba87-449b-8928-705b67e17051?documentId=0fa8b064-1ee2-40d7-a6ab-61fb99c95379
https://www.youtube.com/watch?v=FUWCKcx1vAM
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ervaringsdeskundigen komt de Lokale Inclusie Agenda tot stand. We kiezen ervooromin de LIA ook
bredeinclusie op te nemen. De LIA vormt de basis ominclusie blijvend en concreet in de gemeente
meer aandacht te geven.

Consequenties
N.v.t.

Communicatie
De communicatie wordt georganiseerd via de betrokken partijen.

Vervolg

De opgestelde LIAwordtin het eerste halfjaar van 2025 tervaststelling aan de gemeenteraad
voorgelegd. Navaststelling van de LIAworden de actiepuntenin de LIA uitgevoerd.

Bijlagen
N.v.t.



