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Inleiding

Als exploitant van een seksinrichting of escortbedrijf dient u op grond van artikel 3.4 van de
Algemene plaatselijke verordening te beschikken over een bedrijfsplan.

In het bedrijfsplan moet u een aantal zaken omschrijven, zoals welke maatregelen u treft:

o a. op het gebied van hygiéne;

o b. ter bescherming van de gezondheid, de veiligheid en het zelfbeschikkingsrecht van de
prostituees;

o c. ter bescherming van de gezondheid van de klanten;

J d. ter voorkoming van strafbare feiten.

In het bedrijfsplan dient u uit te werken hoe u de maatregelen concreet vorm geeft in uw
bedrijfsvoering. In onderstaand format staan alle verplichte onderdelen opgenomen. De uitwerking
van de maatregelen hangt af van het soort bedrijf (prostitutie- of escortbedrijf) dat u heeft en de
omvang van uw bedrijf.



Naam inrichting

KvK-nummer

Naam eigenaar/exploitant/vennoten

Naam beheerder

Locatie

Openingstijden

Op grond van de APV Amstelveen is het
verboden een seksinrichting voor bezoekers
geopend te hebben en daarin bezoekers toe te
laten of te laten verblijven dagelijks tussen
00:00 en 11:00 uur

Eventueel parkeerplaats voor klanten

Biedt u als beheerder/exploitant nog
andere dienstverlening aan de prostituee?

- Zoja, welke diensten?

Zijn er chauffeurs aan uw bedrijf
verbonden?

- Zoja, voeg een recente KvK-inschrijving bij
aan de aanvraag (tenzij chauffeur in dienst is
bij het bedrijf)

Zoja, voeg een recente VOG van de chauffeurs
bij aan de aanvraag

Zoja, voeg een kopie van het rijbewijs van de
chauffeurs toe

Telefoonnummers (let op er kan enkel
worden geadverteerd met
telefoonnummers die op de vergunning
vermeld zijn )

Werktijden prostitués

Huisregels

- Noteer hier de huisregels die binnen de
inrichting gelden.

- Hoe worden de huisregels binnen de
inrichting bekendgemaakt?

- Hoe worden de huisregels binnen de
inrichting gehandhaafd?

Verhuurt u werkruimte aan sekswerkers?
- Zoja, beschrijf de werkruimte(s) die u
verhuurd

- Zoja, noteer de huurprijzen die u hanteert op
de werkruimte(s)




3. Toezicht

In lijn met de APV dient de beheerder/exploitant aanwezig te zijn gedurende de

openingstijden van de inrichting.

Naam en contactgegevens aanwezig
beheerder/exploitant

Naam

Contactgegevens

Omschrijf hoe er wordt toegezien op de
naleving van de huisregels

Treft u aanvullende controlemaatregelen?

- Zoja, omschrijf hier

Toelichting aanwezige
beheerders/exploitanten

- Geef een toelichting waarom het aantal
aanwezige beheerders/exploitanten voldoende
is om toe te zien op de inrichting gedurende de
openingstijden

Op welke wijze zorgt u ervoor dat uw
beheerders voldoende in staat zijn om een
seksbedrijf te leiden. Biedt u een cursus
aan? Geeft u uitleg hoe om te gaan met

| agressie?

Omschrijf op welke wijze bij controles
inzicht wordt gegeven in de
bedrijfsadministratie aan de
toezichthouder?

4. Veiligheid en Overlast

Noteer de maatregelen die u treft om
strafbare feiten te voorkomen

Veiligheidsprocedures
- Welke veiligheidsprocedures hanteert u
binnen de inrichting?

- Op welke wijze geeft u de prostituee
voorlichting over deze procedures?

- Op welke wijze geeft u de klant voorlichting
over deze procedures?

Omschrijf wat u doet om onveilige
situaties voor de prostituee als de klant te
voorkomen

Maatregelen acuut bedreigende situatie

- Welke maatregelen zijn er getroffen om hulp
te bieden aan een prostituee of klant in een
acuut bedreigende situatie?

- Welke wijze van alarmering is aanwezig
wanneer er zich een acuut bedreigende situatie
zich voordoet?

- Op wat voor manier word dit opgevolgd?

Instructies prostituees en beheerders bij
bedreigende situatie

- Welke instructies krijgen prostituees en
beheerders over wat zij moeten doen als zijzelf
of een klant of collega in een bedreigende
situatie terecht komt?

- Op welke wijze worden deze instructies
vastgelegd?




Is er een methode van
incidentvastlegging aanwezig in de
inrichting?

- Zoja, op welke wijze worden incidenten
vastgelegd?

Wanneer er zich een bedreigende situatie
voordoet of heeft voorgedaan dient politie
bij acuut gevaar en achteraf bij de
gemeente een melding van gedaan te
worden.

- Omschrijf hoe deze contacten verlopen.

Welke maatregelen treft u om overlast te
voorkomen?

- Denk hierbij aan verstoring van de woon- en
leefomgeving en aan verstoringen van de
openbare orde.

5. Hygiéne

Op uw inrichting is de hygiéne richtlijn voor seksbedrijven en sekswerker, van het
landelijk centrum voor hygiéne en veiligheid van toepassing.
Te vinden op: Hygiénerichtlijn voor seksbedrijven en sekswerkers | RIVM

Omschrijf hoe u zorgt draagt voor de
naleving van bovengenoemde richtlijn
binnen uw inrichting

Wie is er verantwoordelijk voor de
naleving van deze richtlijn binnen uw
inrichting?

Naam

Contactgegevens

6. Gezondheid

Noteer op welke specifieke
| gezondheidsrisico’s u zich voorbereid

Welke maatregelen treft u ten behoeve
van de gezondheid van de prostituees en
klanten?

Geef aan hoe geneeskundige zorg en
voorlichting voor prostituees er
beschikbaar is met betrekking tot beroep
gerelateerde ziektes

- Wanneer is deze zorg en voorlichting
beschikbaar?

- Op welke wijze is deze zorg en voorlichting
beschikbaar?

Welke overige maatregelen treft u om de
gezondheid van de prostituee te
beschermen?

Beschrijf hierbij ten minste hoe de door u
gehanteerde verhuurvoorwaarden en
arbeidsomstandigheden de gezondheid en
het zelfbeschikkingsrecht van de
prostituee beschermen als het gaat om
bijvoorbeeld werktijden, verhuurperioden,
vakantie, niet werken bij ziekte of
zwangerschap.



https://www.rivm.nl/hygienerichtlijnen/seksbedrijven-sekswerkers

Omschrijf de wijze waarop u evalueert of
de genomen maatregelen effectief en
adequaat zijn en indien nodig de
maatregelen bijstelt.




7. Zelfbeschikking

Op welke wijze stelt u de prostituee op de
hoogte van de rechten die zij heeft?

Op welke wijze stelt u de prostituee op de
hoogte van mogelijkheden tot hulp om te
stoppen met het werk binnen de
prostitutie?

Welke maatregelen treft u om ervoor te
zorg dat de binnen uw bedrijf werkzame
prostituees niet worden verplicht tot het
verrichten van seksuele handelingen die
tegen hun wil en/of het gebruik van drugs
of tot het nuttigen van alcoholhoudende
dranken?

Gelegenheidstelling contact prostituees
met organisaties m.b.t. lichamelijke en
geestelijke gezondheid

- Op welke wijze stelt u de prostituee in de
positie om contact op te nemen met
organisaties die van belang zijn voor de
lichamelijke en geestelijke gezondheid van de
prostituee?

- Welke hulpverleningsinstanties worden ter
beschikking gesteld voor de prostituee?

- Op welke wijze wordt deze informatie wordt
de prostituee hiervan op de hoogte gesteld?

Welke overige maatregelen treft u om het
zelfbeschikkingsrecht van de prostituee te
beschermen?

Welke maatregelen treft u om te
voorkomen dat de prostituee zich
afhankelijk gaat voelen van de exploitant
of beheerder?

Beschrijf welke maatregelen u neemt om
te waarborgen dat in uw bedrijf een
zakelijke relatie bestaat tussen personeel
(inclusief exploitant) en huurster/
huurder

Beschrijf hoe u de prostituees de
mogelijkheid biedt om dit bedrijfsplan in
te laten zien (in de talen die zij
beheersen)

8. Zorgplicht

Signalen van mensenhandel of andere vormen van dwang en uitbuiting moeten binnen
72 uren worden gemeld bij de politie en de afdeling VTH van de gemeente.

Welke maatregelen treft u om te
voorkomen dat er bij u prostituees
werken die slachtoffer zijn van
mensenhandel of andere vormen van
dwang of uitbuiting?

Welke maatregelen neemt u wanneer u
vermoedt dat een prostituee slachtoffer
van mensenhandel is of van een andere
vorm van dwang of uitbuiting?




9. Bijlagen
Naast dit bedrijfsplan worden er een aantal bijlagen van u verwacht. De benodigde bijlagen die u
moet leveren zijn hieronder genoteerd.

Kopie van de huisregels, ook in de taal van de in uw inrichting werkzame personen
Voorbeeld van de huurovereenkomst tussen u en de sekswerker indien u werkruimtes
verhuurd aan prostituees

Indien van toepassing, inschrijving KvK en recente VOG en een kopie van het rijbewijs van
de chauffeurs die verbonden zijn aan uw inrichting/bedrijf

Voorbeeld formulieren gesprekken met bij uw inrichting/bedrijf werkzame prostituees
Checklist/journaal dat gebruikt wordt bij dagelijkse ronden
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