
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte heer Duijs, 

 

U hebt het college op 6 oktober jl. artikel 41 vragen gesteld. U bent van mening 

dat uw vragen op 4 september niet of onvoldoende beantwoord zijn. U stelt 

opnieuw gedeeltelijk dezelfde vragen en er zijn een aantal nieuwe vragen. 

In deze brief beantwoord ik uw vragen puntsgewijs. 

Uw  vragen over Thuis in Oss 

1. Is het college nog steeds van mening dat TIO een efficiënte en platte organisatie is 

zeker in vergelijking met het COA? 

Ja we hebben nog steeds dezelfde mening. 

 

2. Kan het college deze mening onderbouwen en daarbij ook de jaarverslagen en 

jaarrekeningen tm 2023 van het COA betrekken die eenvoudig op internet zijn te 

vinden (zie  https://www.coa.nl/nl/jaarverslagen). 

Nee, dat gaan wij niet doen. Zoals vermeld in ons antwoord op 4 september is de 

wendbaarheid en flexibiliteit om maatwerk te leveren een belangrijke onderbouwing 

om Thuis in Oss efficiënt te noemen in vergelijking met het COA. Verder zijn wij van 

mening dat een vergelijk van overheadkosten niets oplevert omdat we appels met 

peren  vergelijken. Het begrip overhead kent verschillende definities. Verder is het 
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COA een landelijk werkende organisatie  en de kostenverdeling daarom niet te 

vergelijken is met een lokale stichting.  

 

3.   Hoewel schijnbaar niet te kwantificeren of anderszins nader te onderbouwen is, hoe 

komt het college dan toch tot de opvatting dat TIO een effectieve organisatie is die 

bijdraagt tot het realiseren van de gemeentelijk beleidsuitgangspunten voor 

vluchtelingenopvang? 

Uw vragen onder 2 en 3 gaan over hetzelfde onderwerp namelijk de overtuiging dat 

dit niet zo is. Het lijkt erop dat we verschil van mening blijven houden over deze 

opvatting. Voor het antwoord op deze vraag verwijs ik u naar de artikel 41 vragen van 

4 september op vraag 3. 

 

4. Er is schijnbaar sprake van een detacheringsovereenkomst  met het TIO (zie ook uw 

schrijven van 4 september 2024).  Kan het college daar een toelichting over 

verschaffen? 

Er was geen detacheringsovereenkomst met TiO in 2023. Zoals bekend was de 

gemeente tot 31 december 2023 verantwoordelijk voor de  inhuur van het personeel 

dat werkzaam was in de vluchtelingenopvang. De gemeente was dus inlener van het 

personeel en dit gebeurde via het detacheringscontract van de gemeente. Vanaf 1 

januari  2024 is al het personeel rechtstreeks in dienst gekomen van de stichting 

Thuis in Oss. 

 

5. Zijn er bij TIO  medewerkers werkzaam die via deze detacheringsovereenkomst 

betaald worden? Zo ja hoeveel gemiddeld in 2023 in fte. , tot welk (totaal-)bedrag en 

ten laste van welke begroting(en) zijn deze (personeels-) lasten 2023 gebracht? 

Ja, zie hiervoor ook het antwoord op vraag 4. Er waren op 31 december 2023 20,22 

fte’s  aan het werk in de vluchtelingenopvang. De totale personele kosten voor 

vluchtelingenopvang bedroegen in 2023 2,1 miljoen. De kosten van deze inhuur via de 

gemeente zijn ten laste gebracht van de kostenplaats vluchtelingenopvang. 

 

6. Is de directeur van TIO ook via deze detacheringsovereenkomst bij TIO werkzaam? 

Indien niet het geval via welke constructie dan wel? 

Ja in 2023 was ook de directeur ingehuurd door de gemeente Oss. De directeur is per 

1 januari 2024 overgegaan naar de stichting Thuis in Oss. 

 



Volgvel Ons kenmerk 

3  
 

 

7. Is het mogelijk geanonimiseerd de facturen 2023 van deze directeur beschikbaar te 

stellen ?Zo nee waarom niet? 

Nee dit is niet mogelijk als college hebben we de plicht om de persoonlijke levenssfeer 

van haar inwoners te respecteren en te beschermen.  

Verder controleren de raadsleden, sinds de Wet op de Dualisering, op hoofdlijnen en 

stellen zij Kaders. Dit betekent  dat het college verantwoordingsverplichtig is over het 

gevoerde bestuur aan de gemeenteraad en niet over de bedrijfsvoering. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

H. de Wit 

Wethouder Welzijn, Zorg c.a. 

 


