
6. De leden worden benoemd voor een periode van vier jaar en kunnen op voordracht van de audit- 
commissie maximaal één periode herbenoemd worden. 

7. De rekenkamercommissie stelt een rooster van aftreden op. 

8. De leden leggen, alvorens ze hun functie kunnen uitoefenen, in een vergadering van de raad de 
eed of belofte af, zoals vermeld in artikel 81g van de wet. 

Artikel 3b Benoeming burgerlid 
1. De raad kan per onderzoek op gemotiveerde aanbeveling van de rekenkamercommissie een 

burgerlid benoemen. 
2. In aanmerking voor benoeming komen inwoners van de gemeente Heerenveen die gerechtigd 

zijn te stemmen bij de gemeenteraadsverkiezingen. 
3. Een burgerlid wordt alleen benoemd voor de duur van een bepaald onderzoek en zijn werkzaam- 

heden beperken zich tot dat onderzoek. 
4. Een burgerlid krijgt een vergoeding conform de vergoeding voor raadscommissieleden in het 

Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. 
5. Artikel 3 lid 3, lid 4, lid 5 en lid 7 is van toepassing op de benoeming van een burgerlid. 

Artikel 4 Beëindiging lidmaatschap en non-activiteit 
1. De raad, gehoord het advies van de auditcommissie, ontslaat de leden van de commissie of stelt 

hen op non-actief. 
2. Het lidmaatschap eindigt indien sprake is van gronden genoemd in artikel 81c lid 6 en 7 en artikel 

81h van de wet. 
3. Een lid wordt op non-actief gesteld indien sprake is van het genoemde in artikel 81d van de wet. 

Artikel 5 Instellen klankbordgroep 
1. De klankbordgroep bestaat uit raads(commissie)leden en kan per onderzoek ad-hoc worden inge- 

steld. De bemensing van de groep is afhankelijk van het onderwerp van het onderzoek. Per fractie 
is 1 vertegenwoordiger toegestaan in de klankbordgroep. 

2. Na ontvangst van het uitgewerkte onderzoeksvoorstel bespreekt de raadscommissie of een 
klankbordgroep gewenst is. 

3. Doel van de instelling van de klankbordgroep is om te komen tot een onderzoek dat relevant en 
bruikbaar is voor de gemeenteraad. Bij de onderzoeksopzet en onderzoeksvragen kan de rekenka- 
mercommissie de kennis en het inzicht van de groep gebruiken om te komen tot een relevante 
en scherpe vraagformulering. 

4. De rekenkamercommissie kan gedurende het onderzoek naast de vastgelegde momenten op ieder 
moment de klankbordgroep raadplegen of met de groep overleggen. 

5. De klankbordgroep wordt automatisch opgeheven als het onderzoek is afgerond. 

Artikel 6 Openbaarheid en geheimhouding 
1. De rekenkamercommissie vergadert in beslotenheid, haar rapporten zijn openbaar. Op grond van 

belangen genoemd in artikel 10 van de Wet openbaarheid van bestuur kan de rekenkamercom- 
missie rapporten die aan de raad zijn voorgelegd of gedeelten daarvan als niet-openbaar aanmer- 
ken. 

2. De rekenkamercommissie kan openbare informatieve vergaderingen beleggen. 

3. De leden van de rekenkamercommissie en degenen die ten behoeve van de rekenkamercommissie 
werkzaam zijn, zijn verplicht tot geheimhouding van al hetgeen zij kennis nemen in hun hoedanig- 
heid van lid. 

Artikel 7 Ambtelijk secretaris 
1. De griffier wijst een medewerker van de griffie aan als ambtelijk secretaris van de rekenkamer- 

commissie. 
2. De ambtelijk secretaris staat de rekenkamercommissie bij de uitvoering van haar taken terzijde 

voor 340 uur per jaar. 
3. De ambtelijk secretaris draagt zorg voor de agendaplanning, de verslaglegging, de correspondentie, 

het bijeenroepen van de klankbordgroep en de vorming van dossiers. 
4. De ambtelijk secretaris legt rechtstreeks verantwoording af aan de (voorzitter van de) rekenkamer- 

commissie over de wijze waarop de ondersteunende taken worden verricht. 

Artikel 8 Reglement van orde 
De rekenkamercommissie stelt, gehoord de auditcommissie, een reglement van orde voor haar verga- 
deringen en andere werkzaamheden vast. Zij zendt het reglement na de vaststelling ter kennisname 
naar de gemeenteraad. 
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