Van: Ellen Beek <ellen.beek@muzelinck.nl>

Verzonden: donderdag 23 mei 2024 10:06

Aan: Raadsgriffie <Raadsgriffie@oss.nl>

Onderwerp: Aan alle raads- en burgerleden, Muzelinck Meerjarenplan 2025-2028

PAS OP: deze mail is niet van de gemeente Oss.

Ken je de afzender niet? Of vind je het een vreemde mail?

Open dan niet de bijlage en klik niet op een link in het bericht.

Ik stuur u deze mail namens Jet Smeets, Directeur-bestuurder Muzelinck.

Onderwerp: Muzelinck, Centrum voor de Kunsten, Meerjarenplan 2025-2028

Geachte heer, mevrouw,

Met veel plezier bieden wij u hierbij het Meerjarenplan aan van Muzelinck, Centrum voor de Kunsten.
Met dit plan hebben wij de ambitie om de komende jaren actief en betekenisvol bij te dragen aan het
levensgeluk van alle inwoners van Oss.

Tevens vragen wij uw aandacht voor het recent gemaakte filmpje dat goed laat zien wie we zijn en wat we
doen:

Dit is Muzelinck

Mocht u vragen hebben, of met ons in gesprek willen, dan kan dat uiteraard.
Ik nodig u van harte uit om contact op te nemen.

Met vriendelijke groet,

Jet Smeets
Directeur bestuurder
Muzelinck Centrum voor de Kunsten

jet.smeets@muzelinck.nl
Raadhuislaan 18, 5341 GM OSS
Telefoon: 0412-623 727
www.muzelinck.nl
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ONZE AMBITIE
. |

Bij Muzelinck streven we naar een dynamisch cultureel landschap,
gedreven door passie en vastberadenheid. Onze ambitie is helder:
we streven ernaar om een centrale rol te vervullen als aanjager van

creativiteit, verbeelding en mogelijkheden in Oss en omgeving.

We zijn ervan overtuigd dat kunst en cultuur niet alleen individuele
verrijking bieden, maar ook een cruciale rol spelen in sociale verandering
en welzijn. Daarom streven we naar het creéren van een inclusieve
culturele omgeving waar iedereen de kans krijgt om te gedijen, ongeacht

hun achtergrond of ervaring.

Onze visie is een levendige en inclusieve gemeenschap waar kunst en
cultuur niet alleen worden beleefd, maar ook worden omarmd als een
integraal onderdeel van het dagelijks leven. We willen een omgeving

creéren waarin creativiteit overvloeit en inspireert, en waarin kunst en

passie samenkomen om de wereld te verrijken.

Samen met onze partners en belanghebbenden zijn we vastbesloten om
voortdurend te innoveren, te experimenteren en bruggen te bouwen. We
zijn niet alleen het educatieve en participatieve hart van cultureel 0ss,
maar ook een krachtige katalysator voor positieve verandering. Bij
Muzelinck streven we ernaar om de toekomst mooier, creatiever en

onvergetelijk te maken!



MISSIE, VISIE EN
KERNWAARDEN

“KUNST IS EEN BEWUSTE,
BETEKENISVOLLE CREATIE
GEMAAKT MET BEHULP VAN
VAARDIGHEID EN VERBEELDING."

KUNST IS EEN UITING
VAN CULTUUR.

Creatieve ruimte voor
zingeving, levensgeluk en een
veerkrachtige samenleving.

Kunst en cultuur is onlosmakelijk onder-
deel van de ontwikkeling van mensen.
Het draagt bij aan zingeving, levensgeluk
en een veerkrachtige samenleving.

Wij laten mensen
kunst ontdekken en
(mee)maken in hun
vrije tijd, op school

en in de wijk.

Kunst en cultuur
(mee)maken inspireert,
stimuleert de verbeelding,
geeft ontspanning en brengt
mensen samen. Muzelinck
maakt en raakt met

kunst en cultuureducatie en
participatie. Binnen de
pijlers vrije tijd, onderwijs
en welzijn zijn wij de
verbindende schakel. Wij
zijn een zelfverzekerde,
daadkrachtige en gezonde
organisatie die waarmaakt
wat ze belooft. Wij zijn er
voor gepassioneerde
cultuurbeoefenaars,
aanstormend talent,
mensen die creatief bezig
willen zijn en mensen die op
zoek zijn naar een
betekenisvolle dag.

Uernwaarden
©

N

Wij zijn een daadkrachtige, vakkundige en
financieel gezonde organisatie, werken met
kunstprofessionals, leiden hen op en we

hebben goede faciliteiten.
|

We zijn open, gastvrij, omarmen diversiteit en
gaan naar de mensen toe. wij bieden een
veilige ruimte om elkaar fysiek te ontmoeten.

QO

We brengen mensen samen door kunst- en
cultuureducatie en participatie binnen de
pijlers vrije tijd, onderwijs en welzijn.

il

Wij dragen bij aan groei, zelfvertrouwen
en veerkracht.

we hebben een wezelijke rol in kunst maken

en meemaken zodat je kan laten zien, horen
en beleven wie je bent en wat je kunt.



PROGRAMMALIJNEN

3

Muzelinck is niet zomaar een organisatie; we zijn een
gids, een expertisecentrum en een facilitator van
netwerken. Onze programmalijnen - KunstOntmoeting,
KunstOndersteuning, KunstLeren en Kunst & Geluk -
vormen de bouwstenen van onze missie om kunst en
cultuur te laten bloeien en een blijvende impact te
creéren in 0ss en Berheze. Elk programma heeft een
eigen focus, doelgroep en partners, die we door de
programmalijnen heen met elkaar verbinden.

Onze programma’s zijn kwadranten in een dynamisch
programmatisch verbonden bouwwerk wat onlosmakelijk
met elkaar verbonden is. Dit is integrale cultuureducatie
en cultuurparticipatie in zijn meest inspirerende vorm.




In 2025 versnellen we,
bouwend op het
fundament dat we sinds
2020 hebben gelegd en nu
nog verder versterken.

Met een arsenaal aan
aanbod en (her)nieuwde
initiatieven gaan we het
artistieke landschap van
Oss en omstreken
benaderen. Met een rijke
verscheidenheid aan lessen
en cursussen, waarbij we
niet alleen de traditionele
disciplines zoals muziek en
beeldende kunst verken-
nen, maar ook nieuwe vor-
men van samenspel en
actuele stijlen omarmen.

KUNSTONTMOETING

KunstOntmoeting: 2025-2028
Groei van het aantal lessen/cursussen.

Groei van het aantal deelnemers aan evene-
menten en activiteiten.

Ontwikkeling nieuwe vormen samenspel
muziek.

Meer kunstzinnige activiteiten in dorps-
gemeenschappen en wijkcentra.

Uitbreiding Theaterschool 0ss in samen-
werking met Theater De Lievekamp.

Nieuwe initiatieven als Nieuw Talentorkest
0ss, Instrumental Sessions, Kindermuziek-
weken.

Zichtbaarheid van kunst buiten Muzelinck
vergroten door concerten op locatie en
samenwerkingen met culturele organisaties
in 0ss en omgeving.

> YouTube

Bekijk onze inspirerende beelden:

MUZIEK

Veelzijdig aanbod van muzieklessen,
met een doorgaande leerlijn van
kennismaking en oriéntatie tot
verdieping, voor diverse instrumenten in
diverse muziekstijlen voor zowel klassieke als lichte
muziek, pop en jazz. Specifieke lesformats worden aan-
geboden voor Popmuziek. Het grote aantal deelnemers
biedt leerlingen de kans om samen te musiceren: van
duo’s en bandjes tot ensembles en grote orkesten.

THEATER

De theaterlessen kenmerken zich door
de persoonlijke aanpak, waarin iedere
deelnemer zich aangesproken, betrokken
en gezien voelt. Dit geldt ook voor

de presentaties en voorstellingen, waarin de input van
de deelnemer uitgangspunt is. Zo voelen alle deelnemers
zich gezien. In de musicalcursussen combineren we
verschillende kunstdisciplines: theater, dans en muziek.
Theaterschool Oss is een samenwerking tussen Theater
De Lievekamp en Muzelinck.

DANS

In alle lessen staat de persoonlijke
ontwikkeling van de danser centraal.
Voor jonge kinderen zijn er verschil-

lende soorten lessen in allerlei stijlen,

van klassiek tot moderne dans. Onze partner hierin is
I.Dance Academy. Regelmatig laten de leerlingen zien wat
ze hebben geleerd, in een voorstelling of open les.

BEELDEND
Voor beeldend, gaan deelnemers in de
kinderkunstwerkplaats met verschillen-

de beeldende disciplines aan de slag,

afgesloten met een expositie. Jongeren

volgen dezelfde cursussen als volwassenen en gebruiken
de beeldende kunst vaak als uitlaatklep na een drukke
dag, studie of werk. Uit onze ervaringen blijkt kunst een
krachtig middel te zijn om ouderen te activeren, te
revitaliseren, verhalen van vroeger op te roepen en
mensen bij elkaar te brengen.

SAMENWERKEN MET:
MUZIEKVERENIGINGEN
THEATERSCHOOL

DANSSCHOOL
BEELDEND KUNSTENAARS Q
[N BUURTHUIZEN

CURSISTEN
& PUBLIEK

S
{


https://youtu.be/U0aWdYkG_z0?si=ffaGDnycKD3_Ljv7
https://www.youtube.com/watch?v=KghVNalxGDQ

KUNSTONDERSTEUNING

In het bruisende hart van
Oss zijn we bij Muzelinck
binnen de programmalijn
KunstOndersteuning vast-
besloten om een welkom
thuis te bieden aan alle
vormen van creativiteit;
van de meest traditionele
tot de meest grensverleg-
gende. Met KunstOnder-
steuning als programma
staan we klaar om nieuwe
initiatieven te omarmen en
het georganiseerde
amateurkunstleven naar
nieuwe hoogten te tillen.

KunstOndersteuning: 2025-2028

@ Onze missie is duidelijk: we willen niet

alleen de talenten koesteren die al bloeien,
maar ook een vruchtbare bodem creéren
voor degenen die hun eerste stappen zetten
in de kunstwereld. We willen een warme en
ondersteunende omgeving bieden waarin
iedereen, ongeacht hun achtergrond of er-
varing, zich vrij voelt om hun creatieve visie
te verkennen en te delen. Dit doen wij door
onze nieuwe rol als cultuurmakelaar in te
zetten op 5 onderdelen.

@ Door deze doelstellingen na te streven, wil-

len we niet alleen bijdragen aan de lokale
kunstscene in 0ss, maar ook een model zijn
voor hoe kunst en cultuur kan bloeien in
verschillende gemeenschappen. Daarmee
leggen we de verbinding tussen onze in-
spanningen en het nationaal akkoord kunst-
beoefening 2029 en de toekomstige kader-
wet Cultuurbeoefening zoals voorgesteld
door de Raad voor Cultuur.

> Youlube

Beelden zeggen meer dan woorden:

CULTUURMAKELAAR

Ondersteunen van nieuwe
initiatieven

Versterken van het
georganiseerde amateurkunstleven

Bevorderen van diversiteit
en inclusie

Stimuleren van creativiteit
(aanmoedigen om te experimenteren en bieden van een platform
voor vernieuwende en grensverleggende kunstuitingen)

Vieren van kunst en cultuur
door het organiseren van evenementen,

tentoonstellingen en optredens
(bieden van een podium aan amateurkunstenaars en de gemeenschap
samenbrengen rondom de kracht van kunst)

STRAATTHEATERFESTIVAL

SAMENWERKEN MET:
EVENEMENTEN (FANTASTIVAL & DE OSSE NACHT)

FORMELE EN INFORMELE
INITIATIEVEN

Q VERENIGINGSBESTUURDERS & 0

INITIATIEFNEMERS

DOELGROEP:



https://youtu.be/j0ShAKkhP7k?si=JB_F4cq97d8e-yGf
https://youtu.be/J1PO1Fi1svk?si=STnrYmnh-cmilfpA
https://youtu.be/eClQ_Ag36TE?si=BvXPONTO9XO-74UG
https://www.facebook.com/muzelinck.oss/videos/904199114380813

KUNSTLEREN

In het onderwijs, waar elke
dag een nieuwe ontdek-
kingsreis is, is Muzelinck
een ware partner in het
creéren van een leeromge-
ving die barst van creati-
viteit, inspiratie en groei.
Met initiatieven zoals
Muzekracht (5e schooldag)
en CMK4 (Cultuureducatie
Met Kwaliteit), brengen we
een opwindende verschui-
ving teweeg in hoe we met
kunsteducatie omgaan in
0ss in het Primair
onderwijs.

KunstLeren: 2025-2028

Muzekracht wil de 5e schooldag omarmen als een
krachtig instrument voor leren en ontwikkelen.

Als partner en kunstprofessionals in kunst- en cultuur-
educatie voor het onderwijs kiest Muzelinck ervoor om,
in overleg met scholen, in te zetten op een inspirerende

Verdere ontwikkeling Muzekracht:
invulling 5de schooldag door

kunstprofessionals van Muzelinck. fysieke leeromgeving die niet alleen de leerlingen verrijkt,

maar ook hun sociale en emotionele ontwikkeling

. . . bevordert. Door het ontwikkelen van creativiteit met de
Verdere ontwikkeling Muzeplein:

creatief leerplein voor het onderwijs in
nieuw pand Muzelinck/De Lievekamp.

traditionele - en ook nieuwe kunstvormen zal Muzelinck

Werken aan de mentale gezondheid van
jongeren (door kunsteducatie), in samen-
werking met het Voortgezet onderwijs.

MUZEPLEIN

creatief leerplein
CMK: Muzelinck is uitvoerder van dit ‘

landelijk programma voor 0ss en Bernheze \
en zal zich verder inzetten om kunst en
cultuur te integreren in het hart van het on-
derwijs, waar het niet alleen dient als aan-
vulling op lessen, maar als essentieel

5de schooldag

mogelijkheden bieden voor leerlingen om hun passie te
verkennen en te omarmen. Het onderwijs reserveert mo-
menteel middelen om deze extra schooldag te
financieren en wordt daarmee opdrachtgever voor
Muzelinck. In onze begroting hebben wij daar inkomsten
tegenover gezet. Hierdoor wordt dit onderdeel niet
gefinancierd met culturele programma middelen, maar uit
de eigen lumpsum financiering van de school.

Muzeplein is het educatieve hart van het nieuwe
Muzelinck-gebouw: een creatief leerplein van 250 vierkante
meter waar diverse kunstdisciplines samen komen binnen
één ruimte. Het realiseren van Muzeplein creéert een rijke
leeromgeving waarin multidisciplinaire kunstprojecten tot
bloei komen. In plaats van één dag in de klas, bezoeken de
kinderen het Muzeplein voor een volledige lesdag cultuur-
educatie onder begeleiding van kunstvakdocenten.

‘In het kader van kansengelijkheid en inclusie is het noodzakelijk om meer bruggen te slaan
tussen cultuureducatie in het onderwijs en de eigen tijd. In de afgelopen jaren hebben we

onderdeel van het leerproces. Een goede
samenwerking met scholen, alle makers
en culturele instellingen van 0Oss is hierbij
cruciaal.

> YouTube

Beelden zeggen meer dan woorden:

ervaring opgedaan met projecten in verschillende disciplines waarbij binnenschoolse kennis-
making heeft geleid tot actieve cultuurbeoefening in eigen tijd. We hebben geleerd dat er veel
drempels zijn en dat door geleiding naar een goede vervolgstap buitenschools zeer arbeids-
intensief is. Dit vraagt om intensief samenwerken door Muzelinck met scholen, welzijn- en
zorgorganisaties, culturele partijen en de gemeente.

KUNSTPROFESSIONALS
4 THEATER DE LIEVEKAMP
_— BIBLIOTHEEK OSS
I MUSEUM JAN CUNEN
LEERLINGEN STADSARCHIEF
GROENE ENGEL

LESAANBIEDERS Q



https://www.youtube.com/watch?v=XysbBOXmqpM
https://www.youtube.com/watch?v=dRq20xAL0A0
https://www.youtube.com/watch?v=bh6pc40oOnY
https://www.youtube.com/watch?v=3YcthpsxA1c

ONTMOETINGSATELIER

KUNST & GELUK

contactmomenten tussen kunstenaar en deelnemers met afstand tot de
arbeidsmarkt en/of het sociale leven

VERWERKPLAATS

rouwverwerking met

Muzelinck heeft geinvesteerd Kunst & Geluk: 2025-2028 inzet van kunst(beoefening)

Kunst en cultuur verder integreren in lokale

in het bevorderen van kunst initiatieven voor sociale verbetering en
. gemeenschapsonwikkeling door 0.a. ontwik-
en cultuur als instrument voor keling ‘cultural hubs’ als ontmoetingsplek en

HET BEELDEND- EN MUZIEKATELIER
IN MINISTERHOF

decentrale plek voor kunst & cultuur.
contactmomenten tussen oudere en kunstenaar

sociale inclusie en welzijn.
Door verschillende financieringen (waaron-

. .. der subsidietender Ruwaard/Ussen, brede
Muzelinck gepositioneerd als SPUK-regeling) kunnen we middels diverse

Deze investeringen hebben

SOCIALE COHESIE

initiatieven verder bijdragen aan een

IN DE WIJKEN ORGANISEERT MUZELINCK DIVERSE
BUURTCULTUURPROJECTEN

een erkende en waardevolle o . .
positieve gezondheid voor Oss en omgeving

partner in het sociale domein (0.a. onze activiteiten in de Ministershof, het
ontmoetingsatelier, De Verwerkplaats en de

Muziekontmoeting). KUNSTPROFESSIONAL

IN HET SOCIALE DOMEIN
Bij Muzelinck draait het in de programmalijn Kunst &
geluk om collectiviteit en empowerment. Onze kunst-

van de gemeente 0ss.

> YouTube

» e setond voelen professionals zijn niet alleen gericht op het maken van Beelden zeggen meer dan woorden:
L Fbeid kunst, maar ook op het ontsluiten van de verbeeldings- De impact van activiteiten
. een klachten en pijn o .
- Ministershof
* Slapen kracht van de gemeenschap. Met de programmalijn T
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LICHAAMSFUNCTIES *  Seksualiteit

n Seksuall Kunst & Geluk zijn onze professionals pioniers in het
* Gewegen voorliggende veld. Onze aanpak is laagdrempelig en

Ontmoetingsatelier

= Forgen voor jezelf
* e grengen kenmen
= Kennis van gezondheid

= Onthouden
*  [Concentrerén
= Communicersn

direct, zonder wachttijden. Bij Muzelinck ben je altijd
welkom, of je nu een ervaren kunstenaar bent of voor
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*  Omgaan met geld _ '-E"I'm_-; ':_hc':_ ) PEL'T:"":'_'"_ = lerelf accepteren het eefSt een peﬂseel Oppa kt.
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o B ey N\ BUURT/WIJKCENTRA
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= Steun van anderan
* Erbij haren
+  Finvolle dingen doen
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= Ge |.|Hc|E1:|".
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= Balans

KWALITEIT VAN LEVEN  *  Je veilig voelen

*  Intimiteit
= Hoe je woont
+ Rondkomen met je geld

WIJKEN,
BUURTEN



https://www.youtube.com/watch?v=PtaEoVDHm44
https://www.youtube.com/watch?v=cxIGQ7AlA-U
https://www.youtube.com/watch?v=c_5KczViYIA

DE CULTURELE CODES

De Culturele Codes zijn
belangrijke instrumenten in
de culturele sector om een
professionele, inclusieve

en eerlijke sector te zijn.

Bij Muzelinck omarmen we diversiteit en inclusie als essentie van onze
identiteit. Elke stem telt, elke achtergrond verrijkt ons. We streven naar
een omgeving waarin iedereen kan deelnemen, waar verschillen worden
omarmd en waar ieders unieke kwaliteiten tot bloei komen. Deze
inclusieve benadering draagt niet alleen bij aan de groei van onze deel-
nemers en onze gemeenschap, maar ook aan de ontwikkeling van onze

sector als geheel.

m "
Brabi

Muzelinck onderschrijft
de Fair Practice Code en
streeft naar een eerlijke
en duurzame
arbeidsmarkt. We heb-
ben flinke stappen gezet
om een eerlijke belo-
ning te garanderen voor
onze zelfstandige kunst-
professionals en onze
eigen medewerkers. We
blijven ons inzetten voor
solidariteit, transparan-
tie, duurzaamheid, di-
versiteit en vertrouwen
binnen onze organisatie
en de bredere culturele
sector.

De Governance Code Cultuur is een set van
richtlijnen en principes die gericht zijn op
het bevorderen van goed bestuur, transpa-
rantie en verantwoording binnen culturele
organisaties in Nederland. Het naleven van
deze code is belangrijk voor het waarborgen
van integriteit, efficiéntie en effectiviteit
binnen de organisatie.

Muzelinck past de Governance Code Cultuur
toe. Enkele punten die we willen onderstre-
pen in het meerjarenplan 2025-2028 zijn:

Door de code toe te passen, laat Muzelinck zien dat
het zich committeert aan transparantie in haar

bestuurlijke processen.

De Governance Code Cultuur legt de nadruk op goed
bestuur, wat inhoudt dat er heldere verantwoordelijk-

heden en bevoegdheden zijn binnen de organisatie.

Door de code toe te passen, verplicht Muzelinck
zichzelf tot het afleggen van verantwoording over

haar activiteiten en beslissingen.

De Governance Code Cultuur benadrukt het belang
van integriteit binnen de organisatie, door het
voorkomen van belangenconflicten en het
bevorderen van ethisch gedrag.



MENS & ORGANISATIE

ORGANISATIE-
ONTWIKKELING

Wat een reis heeft Muzelinck de afgelopen
jaren doorgemaakt! Van een traditioneel
kunstencentrum tot een dynamische kunst-
en cultuur organisatie die het landschap van
0ss en Bernheze kleur geeft. Met onze focus
op zowel cultuureducatie als cultuurpartici-
patie zijn we dé specialist geworden in onze
regio en daar zijn we trots op!

We barsten van de ambitie en bevlogenheid,
met vier samenhangende programmalijnen
die het hart van onze organisatie vormen.
Met innovatie en regie als onze leidende
principes, en een collectieve benadering
van kwaliteit, zetten we koers naar een nog
stralendere toekomst. Ook in de periode
2025-2028 maken we impact op jouw

leven én op de gemeenschap.

L

Muzelinck Academy: een broedplaats
voor co-creatie waar kunstenaars
hun passie omzetten in lesmateriaal,
workshops en projecten.

In deze Academy werken we aan professionalise-
ring en deskundigheidsbevordering voor
kunstprofessionals en medewerkers van
Muzelinck.

Ons doel is ambitieus maar haalbaar: in de
komende beleidsperiode zullen we tientallen
kunstprofessionals én medewerkers actief
betrekken bij de Muzelinck Academy met regel-
matige bijeenkomsten en thematische groepen
om hun netwerk te versterken en hen de ruimte
te bieden om zich te ontwikkelen. Bij Muzelinck
blijft de kunstprofessional altijd eigenaar van

zijn of haar eigen werk en product, terwijl we
gezamenlijk streven naar een bloeiende kunstge-
meenschap die de harten van mensen raakt en
levens verandert. Met co-creatie als ons kompas,
creéren we samen een toekomst waarin kunst en
cultuur centraal staan.

RAAD VAN TOEZICHT

DIRECTEUR-

BESTUURDER

PERSONEELS-

VERTEGENWOORDIGING

MANAGEMENTTEAM
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Muzelinck: Bouwend aan een toekomst
vol creatieve mogelijkheden!

Met de nieuwbouw in het vooruitzicht, waarbij we samen met Theater

De Lievekamp ons in één nieuw pand zullen gaan huisvesten, hebben we
gekeken naar onze huidige activiteiten én naar onze wensen voor de
toekomst. Onze focus lag op het creéren van ruimtes waarin grote aantallen
bezoekers kunnen genieten van creatieve activiteiten, van ateliers tot
amateurkunstenaars die ruimte nodig hebben voor hun passie.

In de afgelopen periode hebben we onze boodschap versterkt. We zijn meer
dan een kunstencentrum; we zijn een levendige hub voor cultuureducatie
en -participatie, een broedplaats waar kunst en cultuur kan bloeien en waar
diverse gemeenschappen samenkomen.

Ruimte voor vernieuwing

Tijdens het ontwerpproces ontstond er een verder gaande behoefte aan
flexibele ruimtes voor experimenteren en multidisciplinair werken.

We hebben onze ontwerpen herzien om deze ruimtes te integreren, waardoor
we kunnen inspelen op de behoeften van onze 0sse gemeenschap.

Toegankelijkheid en Decentralisatie

Door ruimtes samen te voegen en creatief om te gaan met de beschikbare
vierkante meters, creéren we binnen de kaders rijke leeromgevingen die
beter benut kunnen worden. We richten ons ook op het programmeren van
activiteiten in wijken en dorpen, waar amateurkunst een integraal onderdeel
vormt van het sociale leven.

> YouTube

Beelden zeggen meer dan woorden:

Wy 2o Muzelintl:
ket caltusele educatiehart
van Qss !


https://youtu.be/BpyVgpgLZ5c?si=E2YnnxLwnQ_Z7waA
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