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Inhoud Specifiek Document Planning
Beleid op de diverse domeinen:

Jaarlijks
Onderwijs en kwaliteit ➢ Visie

➢ Onderwijsdoelen
➢ Onderwijsopbrengsten
➢ Inspectierapport:

-systeem kwaliteitszorg + kwaliteitscultuur

Schoolplan waarin ambities concreet 
zijn uitgewerkt

Rapportage op basis Inspectie 
indicatoren

Oktober

December
Nog bepalen

Begeleiding: ➢ Mentoraat
➢ Ondersteuningsprofiel- en plan

Taakomschrijving Oktober

Personeel ➢ Klachtenoverzicht vorig schooljaar
➢ Ziekteverzuim en frequentie vorig schooljaar
➢ Scholing personeel en vakkennis

➢ Sociaal jaarverslag Arbo
➢ Rapportage

Oktober

Leerlingenaantal ➢ Leerlingenaantallen per 1 oktober Rapportage met overzicht afgelopen 
vier jaren.

December

Financiën ➢ Uitputting begroting lopend jaar
➢ Concept begroting komend jaar
➢ Rapportage risicobeheersing

➢ Uitputting op hoofdlijnen: Marap
➢ Concept (meerjaren)begroting
➢ Risicoanalyse

Oktober/ 
December

Huisvesting ➢ Stand van zaken onderhoud ➢ Rapportage op hoofdlijnen December

Strategisch beleid/schoolplan ➢ Voortgang strategisch beleid/schoolplan op de 
diverse domeinen ( zie oktober)

➢ Overleg over ambities komend schooljaar

Rapportage: concrete stand van zaken 
doelrealisatie

Maart

Personeel ➢ Overzicht mobiliteit personeel
➢ Verslag functioneren/ beoordelen
➢ Uitkomsten leerlingenenquête 

Rapportage
Stand van zaken
Verslag

Maart
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Financiën ➢ Uitputting begroting lopend boekjaar ➢ Uitputting op hoofdlijnen: Marap Juni en 
Oktober

Financiën ➢ Concept jaarrekening afgelopen boekjaar
➢ Accountantsverklaring
➢ Uitputting begroting lopend boekjaar: ken- en 

stuurgetallen

➢ Concept jaarrekening
➢ Verklaring
➢ Overzicht ken- en stuurgetallen

Juni

Leerlingen ➢ Overzicht aanmeldingen
➢ Opbrengsten en eindexamenresultaten

➢ Analyse doorstroom gegevens en zittenblijvers

➢ Analyse onderwijstijd en lesuitval afgelopen 
schooljaar

➢ Overzicht 
➢ Overzicht afgezet tegen 

voorgaande drie jaren.
➢ Overzicht afgezet tegen 

voorgaande drie jaren.
➢ Rapportage 

Juni
November

November

November

Identiteit ➢ Talentontwikkeling (vanuit de visie)
➢ Kernwaarden openbaar onderwijs en 

burgerschapsvorming
➢ Kernwaarden van de school:

- samenwerken
- het bespreekbaar maken van discriminatie en  
  pesten
- het leren respecteren en begrijpen van andere 
  mensen 
- het bevorderen van meningsvorming

➢ Overzicht acties t.a.v. de 
wezenskenmerken van het 
openbaar onderwijs in relatie tot de 
kernwaarden van de school en 
burgerschapsvorming.

Juni

Stakeholderonderzoek ➢ Waarderingsonderzoek externen ➢ Mondelinge toelichting Juni
Commissie intern toezicht ➢ Zelfevaluatie ➢ Tijdens bijeenkomst Juni
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Overig

Financiën ➢ Financiële audit ➢ Rapportage voorlopige jaarrekening 
in bijzijn accountant

Mei 

➢ Begroting ➢ Voorbespreking concept begroting November

Kwaliteitsbeleid ➢ Waarderingsonderzoek medewerkers ➢ Rapportage Iedere twee 
jaar in mei

➢ Visitatie of financieel audit
➢ Functioneringsgesprekken en 

beoordelingsgesprekken medewerkers

➢ Uitgevoerd door externen
➢ Rapportage door directeur over 

voortgang

Eens per 
twee jaar

Beoordeling directeur door College 
van B&W

➢ 360o graden feedback
➢ Functioneringsgesprek/beoordelingsgesprek

➢ Rapportage Eens per 
tweejaar


