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Pro’s
• Meer zeggenschap en eigen honk, smoel van de club
• Gezelligheid, sociale binding, 
• Rendabele horeca mogelijk
• Meer greep op de programmering, toename van de bezetting
• Vitale, ondernemende clubs kunnen nog vitaler worden

Con’s
• Grote verantwoordelijkheid en druk op bestuurders en 

vrijwilligers
• Kwaliteitszorg en scheiding taken lastig
• Meerdere kapiteins op een schip, risico op spanningen
• Tegenstelling lokale groepen en hoofdbeheerder voorrang 

programmering

 

Zelfbeheer, ervaringen De Halter 
Sporthal Hercules
Stichting Sporthal Lunetten
Zwembad Krommerijn



Ondernemende verenigingen en bestuurders
→ Zelfbeheer van A tot Z

Verenigingen die gastheerschap en smoel willen
→ Medebeheer via ontvangst; look and feel; banners

Meer programmering tegen lagere kosten
→ Medebeheer bij openen en sluiten, schoonmaken 
t.b.v. activiteiten voor eigen leden

Zelfbeheer en drijfveren



Stand van zaken:

Beleidskader zelfbeheer binnensport zou sterker kunnen

Geen heldere boodschap voor bestaande initiatieven

Geen heldere boodschap voor nieuwe initiatieven

Geen financiële bijdrage voor sociaal beheer, zoals wel bij buurthuizen

Handreiking Zelfbeheer in 2019 in concept, nog niet ‘gepubliceerd’
op Utrecht.nl

Zelfbeheer, stimuleren en faciliteren?



Adviezen:

Zelfbeheer heeft potentie voor burgerschap en ondernemende, vitale 
verenigingen, maar overvragen van vrijwilligers is reëel gevaar

Ontwikkel samen met SportUtrecht en ervaringsdeskundigen kaders, zowel 
voor stimulering, als voor de randvoorwaarden; het kan mits ….

Biedt ruimte voor meerdere vormen en gradaties van 
zelfbeheer/medebeheer en sluit aan bij drijfveren van initiatiefnemers

Overweeg financiële stimulering en/of biedt  ruimte voor een verdienmodel, 
als dat in te passen is in de programmering

Doorloop trajecten vanuit kaders en maatwerk voor nieuwe 
initiatiefnemers en maar ook voor bestaande gebruikers


