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Voorwoord
Stichting Leergeld Asten-Someren presenteert hierbij haar jaarverslag 2020 en wil u informeren over
het doel van de Stichting, op welke wijze dat doel is gerealiseerd en wat de plannen zijn voor 2021.

Via 112 lokale stichtingen (Leergeld is actief in 74% van alle Nederlandse gemeenten) biedt Stichting
Leergeld kinderen uit minimagezinnen kansen om te kunnen deelnemen aan binnen- en
buitenschoolse activiteiten. Zo ondersteunt zij ouders met bijvoorbeeld de aanschaf van
schoolspullen, een bijdrage voor een schoolreis, een computer of een fiets of met de contributie voor
een sportvereniging.

Helaas zijn in 2020, door de corona pandemie, meer huishoudens met kinderen in de financiéle
problemen terecht gekomen en zullen er mogelijk nog meer volgen. In deze huishoudens is er te
weinig geld beschikbaar voor het meedoen van kinderen.

In 2020 konden dankzij Stichting Leergeld maar liefst 131.200 kinderen uit minimagezinnen
onbezorgd meedoen. Stichting Leergeld Asten-Someren heeft 226 van deze kinderen, uit de
gemeenten Asten en Someren, kunnen ondersteunen.

Als lokale stichting kunnen we dat uiteraard niet alleen. Samenwerking met andere landelijke en
regionale partners en de landelijke vereniging is noodzakelijk. Sam& is een nieuw
samenwerkingsverband van Leergeld Nederland, Jeugdfonds Sport & Cultuur, Nationaal Fonds
Kinderhulp en Stichting Jarige Job. Samen bieden zij één portaal waar ouders en intermediairs een
aanvraag kunnen doen voor de voorzieningen die de organisaties bieden.

Stichting Leergeld Asten-Someren is blij met elke donatie, klein en groot. In 2020 mochten wij
wederom van een aantal instellingen en personen een financiéle bijdrage ontvangen tot een bedrag
van € 15.762,-

Ik ben blij dat we er in 2020 in zijn geslaagd om de vacature voor de functie van een bestuurslid in te
vullen en wij blijven op zoek naar een PR-medewerk(st)er..

Ik ben trots op onze stichting en vooral op haar vrijwillig(st)ers die ervoor zorgen dat alle kinderen
mee kunnen doen, want NU MEEDOEN, IS STRAKS MEETELLEN!

Namens Stichting Leergeld Asten — Someren
Joop van Dijck

Voorzitter



Doelstelling en werkwijze

De doelstelling van Stichting Leergeld is om kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar uit gezinnen met
een laag inkomen in de gelegenheid te stellen om, door deel te nemen aan allerlei sportieve,
recreatieve en culturele activiteiten, zich sociaal te ontwikkelen. Deze doelstelling is samen te vatten
onder het motto:

ALLE KINDEREN MOGEN MEEDOEN want NU MEEDOEN IS STRAKS MEETELLEN

Om kinderen weer mee te laten doen wordt de leergeldformule toegepast. Deze bestaat uit een
aantal stappen:

Stap 1: Huisbezoek en inventarisatie: Gezinnen die Leergeld om hulp vragen, worden thuis bezocht
door goed opgeleide en goed geinformeerde intermediairs. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de
hulpbehoefte geinventariseerd en vindt toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele)
schuldensituatie.

Stap 2: Bemiddeling: Met ouders of verzorgers wordt besproken wat de mogelijkheden zijn op basis
van bestaande voorzieningen van anderen, zoals gemeenten of andere instanties/organisaties.
Leergeld kan vervolgens ondersteuning bieden bij het aanvragen van deze voorzieningen.

Stap 3: Financieel vangnet: Wanneer er geen bestaande voorzieningen zijn waar voor het
betreffende kind een beroep op gedaan kan worden, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend
zijn, kan Leergeld aanvullende hulp bieden in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten
aan clubs en scholen. Criterium hierbij is altijd dat de aanvullende hulp bijdraagt aan de doelstelling
van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting via het bevorderen van “meedoen”.

Stap 4: Follow-up en nazorg: Na afhandeling van de aanvragen die bij Leergeld binnenkomen, blijft
het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. Afhankelijk van de situatie varieert dit
van een telefoontje tot een nieuw huisbezoek.

Resultaten 2020

We hebben ons doel bereikt om de vacature voor een nieuw bestuurslid in te vullen. Daarmee is
onze organisatie weer op sterkte. We zijn er helaas nog niet in geslaagd om iemand de werven met
als specifiek aandachtspunt PR en Communicatie.

Het informeren van scholen, hulpverleners, verenigingen en het doen van PR blijft dan ook een
terugkerend aandachtspunt, om mensen te bereiken. Zo zijn gezinnen benaderd en geattendeerd op
de mogelijkheden die Leergeld kan bieden.

Ook alle sportverenigingen zijn aangeschreven en gewezen op de mogelijkheden voor hun leden.



Belangrijke ontwikkelingen/ activiteiten 2020

Project “Zomerpret er op uit”

Wat wij tijdens huisbezoeken vaak zagen, zijn kinderen die 6 weken lang thuis zitten, veelal binnen
achter de tv. Deze kinderen zitten letterlijk de vakantie uit en hebben na de vakantie niets te
vertellen aan hun klasgenoten. Daarom hebben we het plan opgevat om deze kinderen een aantal
fijne dagen buitenshuis aan te bieden. Een aantal nieuwe ervaringen. Zodat ook zij iets te vertellen
hebben na de vakantie in de klas. Zodat ze ook in de zomervakantie waarin school en
sportactiviteiten stilliggen deel blijven uitmaken van de maatschappij.

Ondanks de Corona crisis zijn wij er toch in geslaagd om ons project “Zomerpret er op uit” de
afgelopen zomer doorgang te laten vinden. Binnen de toen geldende corona maatregelen hebben wij
bijna 100 gezinnen een leuk uitje kunnen aanbieden.

Maar liefst 75 gezinnen hebben genoten van een mooie dag in attractiepark Toverland en 21
gezinnen hebben een bezoekje gebracht aan Dierenrijk. Voor 3 gezinnen hebben we een aangepast
programma gemaakt

Daarnaast hebben wij in samenwerking met het museum Klok en Peel te Asten aan 75 gezinnen een
jaarkaart kunnen aanbieden.

Wij zijn blij dat het toch is gelukt, juist in deze moeilijke tijd, waar veel kinderen noodgedwongen aan
huis zijn gekluisterd. Zonder de bijdrage van de volgende fondsen was dit niet mogelijk geweest:

- Stichting Steun Welzijnszorg

- Stichting Thomas van Villanova;
- Dr. Eijnattenfonds;

- Coovels Smits Sichting;

- Museum Klok & Peel.



Leergeld nam in 2020 deel aan een meerdere acties.

Zo ontvingen alle kinderen van 4 tot 12 jaar, ingeschreven bij Leergeld een verjaardagsdoos via de
stichting Jarige Job. Hierin zit een cadeau, een boek, materiaal om te versieren en om een taart mee
te bakken en heel belangrijk, iets om uit te delen.

S

Alle ingeschreven kinderen van 0 tot 18 jaar ontvingen een cadeaubon in de maand december via de
actie Pepernoot (van het Nationaal Fonds Kinderhulp).

In het kader van de jaarlijkse schoolspullenactie kregen kinderen die naar de brugklas gingen naast
een cadeaubon van € 50,- om schoolspullen te kopen een bon om een schooltas uit te zoeken.
Kinderen die naar de 2° klas of hoger gingen kregen een cadeaubon voor schoolspullen met een
waarde van € 40,- Voor een aantal kinderen verzorgde Leergeld de aanvraag bij schoolfondsen om zo
in aanmerking te komen voor vergoedingen, m.n. voor het Middelbaar Beroepsonderwijs.

Aantal geholpen gezinnen en kinderen en aantal aanvragen door deze gezinnen gedaan, gesplitst per
gemeente en toegewezen bedragen.

Gemeente Aantal Aantal Aantal Totaal aantal
gezinnen geholpen Toegewezen toegewezen

kinderen aanvragen bedragen
Asten 56 106 189 € 16.704,10
Someren 68 120 242 € 21.186,35
Totaal 124 226 431 € 37.890,45




Soort voorziening toegewezen per gemeente

Soort Voorziening Gemeente Asten Gemeente Someren
Schoolreis/kamp/excursie 5 1
Schoolbenodigdheden 77 72
Sport lesgeld 2 22
Sportkleding 11 15
Zwemmen 16 74
Cultuur/ welzijn 19 23
Fiets 24 20
Computer 18 4
Overig 7 4

Aantal gezinnen en kinderen geregistreerd bij Leergeld vanaf de start in 2015 t/m 2020

Gemeente Asten Gemeente Someren | Totaal

Gezinnen 82 56 138
Kinderen 196 140 336




Donaties

Donaties werden ontvangen van P.G. Martensstichting, Diaconie van de protestantse kerk
Asten/Someren, RaboClubkas Campagne en van diverse particulieren. Ook kregen wij steun in natura
van Bij Willem, zwemschool ZESS (voorheen ‘'t Golfje), Fietsgemak Meulendijks en PC Advies.

Samenwerkingspa rtners

Er wordt samengewerkt met diverse maatschappelijke organisaties. Veel cliénten worden via
maatschappelijke instellingen en scholen aangemeld of via de gemeentelijke teams doorverwezen.
We zijn inmiddels ook toegetreden tot het Sociaal Netwerk van de gemeente Asten. Samen met
diverse maatschappelijke organisaties fungeert dit als een klankbord voor de gemeente en een
gremium om onderling ervaringen uit te wisselen.

Verder is er regelmatig afstemmingsoverleg met andere Leergeldstichtingen binnen de regio.
Minimaal een keer per jaar is er bestuurlijk overleg met de gemeente Asten en Someren. Daarnaast
is er incidenteel overleg met vertegenwoordigers van onderwijsinstellingen.

Verder werken we samen met plaatselijke winkeliers met betrekking tot de aanschaf van computers,
sportkleding en fietsen. Zij doen hun best om betaalbare, soms gebruikte, maar kwalitatief goede
producten te leveren, vaak met korting.

Jaarplan 2021

Naast onze reguliere activiteiten willen we in 2021 enkele accenten leggen.

Door blijvende actieve PR en voorlichting willen we de bekendheid van Leergeld vergroten. Daarbij
maken we steeds meer gebruik van sociale media en lokale communicatiekanalen. We proberen
iemand aan te zoeken die zich specifiek hierop gaat richten.

We richten ons primair op onze reguliere taken binnen onze doelstelling en hanteren daarbij de
beleidsregels zoals we die eerder samen hebben vastgesteld en vastgelegd. We willen aanhaken bij
andere initiatieven en de bekende acties uitvoeren (zoals bijvoorbeeld schoolspullenactie,
pepernotenactie), maar we steken geen energie in grote projecten. Daarvoor hebben we binnen
onze organisatie te weinig menskracht. Bovendien zijn de (financiéle) risico’s te groot.

We gaan een jaarlijkse begroting maken en meer aandacht besteden aan budgettering. Zo houden
we de vinger aan de pols. Fondsenwerving en sponsoring krijgen meer structurele aandacht om de
noodzakelijke middelen te waarborgen voor onze reguliere en incidentele activiteiten.



Dankzij subsidies, donaties en de ondersteuning van landelijke fondsen zijn de financién op orde
maar het is zaak om dat ook op langere termijn zeker te stellen. We blijven kritisch over de besteding
van de gelden en betalen nooit rechtstreeks aan onze cliénten.

We willen dicht bij de basis blijven en laagdrempelig zijn voor onze doelgroep. Dit betekent dat we
de kosten zoveel mogelijk beperken en de overhead zo laag mogelijk houden. Hierdoor kunnen we
onze middelen zo veel mogelijk ten gunste laten komen van de kinderen waar het uiteindelijk om

gaat. We gaan ons in 2021 beter profileren door de stichting breder onder de aandacht te brengen.

Hiervoor nemen we als bestuur de volgende initiatieven:

- Aanzoeken van ambassadeurs die onze stichting op wat voor manier dan ook willen
ondersteunen ;

- Actief fondsen werven voor financiering van activiteiten en projecten;

- Onderzoeken haalbaarheid fietsreparatie werkplaats/herstelcursussen fietsen en aansluiten
bij fietsenproject van de ANWB;

- Versterken bestuur met specifieke PR functie.

Organisatie

De organisatie werkt met vrijwilligers die hun taken om niet uitvoeren en bestaat uit een bestuur en
codrdinatoren/intermediairs. Gezamenlijk realiseren en bepalen zij het beleid van de stichting en
voeren dit uit.

Bestuur:

Voorzitter: Joop van Dijck

Secretaris: Jan Verhoeven
Penningmeester: Lambert van den Reek
Bestuurslid: Jeroen van de Boomen
Codrdinatoren:

Marijke van Rens en Léonne Hezemans

Intermediairs:

Annie Slegers, Lily de Jong en Bernadette Raymakers



Financieel jaarverslag 2020

Balans per 31 december 2020
Stichting Leergeld Asten Someren

Activa

Vaste Activa
Materiéle vaste activa
Inventaris (telefoons)
Financiel vaste activa
Vlottende Activa
Voorraad Fietsen

Voorraad computers
Te vord. SZW subs.2019

Liquide middelen
Kruisposten
Rabobank

Balanstotaal

31-12-2020 31-12-2019

587 854
587 854

0

0
0 5870
0 5870
0 0
45813 25956
45813 25956
46400 32680

Passiva

Eigen vermogen
Eigen vermogen begin bkjr
Overschot boekjaar

Kortlopende schulden
Crediteuren

Nog te betalen kosten
Vooruitontv. bedragen

31-12-2020 31-12-2019

31633 21744
6922 9846
38555 31590
6436 372
1225 718
183 0
7845 1090
46400 32680
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Stichting Leergeld

Staat van baten en lasten 2020

Ontvangsten

Kosten

Personeelskosten

Opleidingskosten

Afschrijvingen materiele vaste activa
Overige kosten

Som der kosten

Overschot
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Rntelasten en soortgelijke kosten
Financiele baten en lasten

Saldo Baten/lasten

Toelichting op de staat van baten en lasten over 2020

Ontvangsten

Subsidie Gemeente Asten
Subsidie Gemeente Someren
Nationaal Fonds Kinderhulp

SZW subsidie geoormerkte gelden
Giften/Schenkingen

Overige sponsorwerving
Opbrengst zomeractie

Overige baten

Personeelskosten
Kostenvergoedingen vrijwilligers
Autokosten

Opleidingskosten
Opleidingskosten bestuur
Opleidingskosten vrijwilligers

274

267

52914
53456

142

2020

60520

7064

-142

6922

2020

10000
10000
10740
14018
3028
3734
9000

60520

225
49

274

2019
50432

368

267

39825

40460

9972

126
-126

9846

2019

10000
10000
15100
5870
4517
4337

608
50432

225
143
368
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Afschrijvingen materiéle vaste activa
Inventaris

Overige kosten
Vergaderkosten

Overige personeelskosten
Huisvestingskosten
Uitvoeringskosten
Meedoen

Huisvestingskosten
Gas water en elektra
Onderhoud inventaris

Uitvoeringskosten
Representatiekosten
Kantoorbenodigdheden
Drukwerk

Contributies en ebonnementen
Portikosten

Telefoonkosten

Kosten automatisering

Overige kosten

Contributies en abonnementen

Meedoen
Onderwijs
Sport
Cultuur
Welzijn

Financiele baten en lasten
Ontvangen bankrente
Rentebaten

Rentelasten en soortgelijke kosten
Betaalde bankrente en bankkosten

267
267

592

3864
48459

52914

500
482

235
506
749
572
150
670

3864

20031
4220
963
23244

48459

142

142

267
267

91

3001
36733

39825

350
380
131

356
335
621
117
711
3001

20661
3492
845
11735

36733

126
126
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Kosten meedoen

Onderwijs
5000
5010
5011
5012
2020
5021
5032
5033
5040
5041
5070

Sport
5100
5110

Cultuur
5200
5210
5240

Welzijn
5300
5310
5320
5330
5340
5350
5360
5390

Totaal meedoen

Ouderbijdrage
Schoolreizen
Schoolkamp

Excursie v.o.
Schoolboeken

Overige schoolbenodigdheden
Testkosten
Schoolzwemmen
Reiskosten
Overblijfkosten

Overige onderwijskosten

Contributie en lesgeld
Sportkleding en atributen

Contributie/lesgeld
Kleding attributen
Overige cultuurkosten

Contributie lesgeld
Kleding/attributen
Abonnementen en tijdschriften
Kamp/weekend/vakantie
Welzijnsevenement
Fietsproject

PC project

Overige welzijnskosten

2020

-75,00
30,00

6957,52

11633,98

1484,50
20031,00

1681,30

2539,10
4220,40

939,00

24,00

963,00

19,00
100,00

8534,00
6743,10
6988,00

860,00
23244,10

48458,50

2019

173,00
874,01
800,00
83,50
87,85
7132,04
19,90
9825,25
682,00

983,75

20661,30

1438,26

2053,79
3492,05

829,50
15,00

844,50

3,00
700,00
300,00

128,16
5532,95
4770,93

300,00
11735,04

36732,89
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