Fractie SSO

T.a.v. de heer Zoll en mevrouw Janssen

E-mail gemeente@oss.nl

www.oss.nl

Postbus 5
5340 BA Oss

Wilt u bij uw reactie de
datum van deze brief en

ons kenmerk vermelden?

Oss, 2 oktober 2025

Geachte heer Zoll en mevrouw Janssen,

U heeft het college op 4 september 2025 artikel 41 vragen gesteld. Deze vragen gaan over

werkloze en dakloze arbeidsmigranten. In deze brief beantwoord ik uw vragen puntsgewijs.

1.Bent u op de hoogte dat de heggen en struiken worden gebruikt als slaapplaatsen?

Ja, daarvan ben ik op de hoogte.

2.Als dat zo is, neemt u dan gerichte maatregelen om de overlast weg te hemen?
Als mensen in de heggen of struiken worden aangetroffen worden zij door de boa’s
aangesproken en weggestuurd. Zij worden onder meer verwezen naar het Verdihuis, de
stichting Barka en het informatiepunt Work in NL (WIN).

3.Bent u ervan op de hoogte dat de heggen en struiken gebruikt worden om drugs te
gebruiken en dat het een plek is waar dealers ook misbruik van maken?
Het komt voor dat door dakloze arbeidsmigranten drugs worden gebruikt. Of er ook gedeald
wordt is bij ons niet bekend. De politie surveilleert actief binnen de gehele gemeente en
reageert adequaat op meldingen vanuit de samenleving. Daarbij wordt specifieke aandacht

besteed aan locaties waar sprake is van (structurele) overlast.

4. Als dat zo is, treedt u daar dan ook tegen op?
Bij drugsgebruik worden de gebruikers weggestuurd. Als er sprake is van dealen dan wordt de

politie in kennis gesteld.
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5.Bent u het met Sociaal Sterk Oss eens dat we voor de veiligheid van onze inwoners
deze onveilige plekken niet bewust moeten creéren?
Bij de (her)inrichting van de openbare ruimte houden we rekening met de (sociale) veiligheid.
Het is nadrukkelijk niet onze bedoeling om onveilige plekken te creéren. Mocht er onverhoopt
sprake zijn van een onveilige plek, maken we een zorgvuldige afweging per situatie. We
houden hierin naast veiligheid ook rekening met bijvoorbeeld de impact hiervan op de
omgeving, de wens om meer groen als gemeente en dat mogelijk ingrijpen op één plek een

waterbedeffect creéert.

6.Neemt u maatregelen om deze plekken te verwijderen en het gebruik van en handel in
drugs te verbieden en te bestrijden?
De handel in drugs is in Nederland strafbaar gesteld op grond van de Opiumwet. Hier ziet de
politie op toe. Daarnaast heeft de gemeente Oss in de APV het gebruik van en de handel in
drugs verboden. Voor uw vraag over de maatregelen m.b.t. deze plekken zie het antwoord op

vraag 5.

7.Waaruit bestaan deze maatregelen?

Zie de antwoorden op de vragen 4 en 6.

8.Hoe brengt u onze inwoners op de hoogte van de problemen en de mogelijke
oplossingen?
Daar waar we op basis van meldingen weten waar concrete problemen zijn, informeren we de

omwonenden via bestaande kanalen over de problemen en de mogelijke oplossingen.

9. De belangrijkste oorzaak van de problemen is de behandeling van arbeidsmigranten
door werkgevers en uitzendbureaus. Dat zijn niet zelden ook degenen die de huisvesting
regelen van de arbeidsmigranten. Bent u het eens met deze stelling?
In de basis kan ik deze stelling volgen. Zoals u weet is er een tekort aan woningen en wordt
voor arbeidsmigranten vaak huisvesting geregeld in combinatie met werk. Als het (tijdelijk)
werk stopt, stopt soms ook de huisvesting. In veel gevallen weten de mensen — onder meer
vanwege de taalbarriére - dan niet waar ze recht op hebben of wat hun mogelijkheden zijn
Tegelijkertijd zijn er ook situaties waarin de afspraken tussen werkgever, verhuurder en

arbeidsmigrant goed zijn vastgelegd en nageleefd.
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10. Gaat u de werkgevers en uitzendbureaus aansprakelijk stellen voor de

precaire situatie waarin veel ontslagen arbeidsmigranten verkeren?
Als gemeente kunnen we werkgevers en uitzendbureaus niet civielrechtelijk aansprakelijk
stellen. Wel hebben we bevoegdheden op basis van de Wet goed verhuurderschap. Die biedt
instrumenten om misstanden in de huursituatie van arbeidsmigranten aan te pakken, zoals
het scheiden van huur- en arbeidsovereenkomst. We onderzoeken hoe we dit binnen onze
organisatie kunnen toepassen. Tijdens de reguliere woningcontroles delen we meertalige
flyers uit aan arbeidsmigranten met informatie over hun rechten, plichten en waar ze hulp

kunnen krijgen.

11. Gaat u de verantwoordelijke werkgevers en uitzendbureaus medeverantwoordelijk
maken voor de oplossing voor de hierboven geschetste problemen?

Zie antwoord op vraag 10.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van de gemeente Oss,
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