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1.  Voorstel 
Collegebesluit(en)
Het college besluit de raad  voor te stellen om:
1.  in te stemmen met de statutenwijziging van Stichting Openbaar Primair  Onderwijs 

Haarlemmermeer (SOPOH).

2. Samenvatting
Het college van bestuur van SOPOH wil dat haar  statuten voldoen aan  de nieuwe 'Wet bestuur 
en toezicht rechtspersonen' die sinds 1  juli 2021  in werking is getreden. Op grond van artikel 15 
van de statuten van SOPOH is het college van bestuur van SOPOH bevoegd de statuten te 
wijzigen. Dit, na voorafgaande goedkeuring van de raad  van toezicht en de gemeenteraad. De 
voorgenomen statutenwijziging is op 13  februari 2023 goedgekeurd door de raad  van toezicht 
van SOPOH.

Wij stellen voor in te stemmen met de wijzigingen die het college van bestuur van SOPOH 
voorstelt.

3.  Uitwerking
3.1  Wat willen we bereiken?
We willen bereiken dat de statuten van SOPOH voldoen aan  de nieuwe 'Wet bestuur en 
toezicht rechtspersonen' die sinds 1  juli 2021  in werking is getreden. Ook willen we dat SOPOH 
de nieuwe naam  Floreer formeel kan gebruiken.

Wat is de aanleiding, context?
Op 23 februari 2023 heeft SOPOH een verzoek tot statutenwijziging ingediend bij  de gemeente. 
De inhoud van de voorgenomen statuten is gebaseerd op de huidige statuten uit 2015.
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SOPOH wil de statuten om de volgende drie redenen wijzigen:
1.  Aanpassingen aan  de verplichtingen van de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen 

(WBTR). Deze wet voorziet in maatregelen om de kwaliteit van bestuur en toezicht bij  
verenigingen en stichtingen te verbeteren. De verplichting om de statuten hierop aan  
te passen geldt sinds 1  juli 2021  en dient binnen 5 jaar  gerealiseerd te zijn. Artikelen in 
dat verband zijn herkenbaar aan  de rode letters WBTR in de voorliggende 
statutenwijziging. De rode letters worden verwijderd bij  het opmaken van de notariële 
akte.

2. Naamswijziging van Stichting Openbaar Primair  Onderwijs Haarlemmermeer in 
Stichting Floreer Openbaar Onderwijs. De nieuwe naam  wordt al  geruime tijd gevoerd 
en kan met de statutenwijziging geformaliseerd worden via  de Kamer van Koophandel. 
Pas  nadat de statutenwijziging ook via  een notariële akte bij  de Kamer van Koophandel 
is ingediend kunnen de praktische zaken worden geregeld die gerelateerd zijn aan  de 
naamswijziging, zoals e-mail, bankzaken, wijzigingen bij  de Dienst uitvoering onderwijs 
(DUO).

3. Praktische overwegingen; bij  het maken van de nieuwe statuten zijn de huidige 
statuten omgezet naar  het model van een notariskantoor. Op deze manier kunnen 
toekomstige veranderingen op eenvoudige wijze worden aangepast.

3.2  Wat gaan we daarvoor doen?
Het college van bestuur van SOPOH wil specifiek aandacht voor de volgende te wijzigen 
onderdelen in de statuten:

-Artikel 1  lid 4: De vigerende wet - regelgeving (inclusief CAO) en landelijke governance-codes, 
waaronder de Code- Goede Bestuur Primair  Onderwijs (PO) en de Code Goed Toezicht, zijn op 
deze statuten van toepassing.
Toelichting: Dit artikel 1  lid 4 is nieuw. Door dit op te nemen geeft dit flexibiliteit. Het voorkomt 
dat het college van bestuur bij  veranderende regelgeving ook de statuten moeten aanpassen. 
Een wettelijke verplichting is hierop een uitzondering. En door toepasselijkheid van de 
vigerende regels en codes is het mogelijk om altijd toe te passen wat  op dat moment regel is. In 
het bijzonder geldt dit voor de artikelen in verband met benoeming van leden van de raad  van 
toezicht en het college van bestuur.

-Artikel 12  lid 9: Raad  van toezicht: samenstelling en benoeming.
Een volgens rooster aftredend lid van de raad  van toezicht is onmiddellijk hernoembaar voor 
een periode van maximaal  vier jaar,  rekening houdende met de omstandigheid dat niemand 
langer dan acht jaar  aaneengesloten lid van de raad  van toezicht kan zijn. Voor een 
herbenoeming is niet opnieuw een besluit van de gemeenteraad vereist omdat tot een 
herbenoeming door de raad  van toezicht zelf wordt besloten.
Toelichting: Een eerste benoeming wordt gedaan door de gemeenteraad. Een herbenoeming 
geschiedt door de raad  van toezicht. De raad  van toezicht heeft na verloop van de eerste 
termijn voldoende inzicht in de kwaliteiten van het te herbenoemen lid om over de 
herbenoeming een oordeel te geven. Deze gang van zaken is overeenkomstig de oude statuten,
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waarbij  de herbenoeming in het reglement van de raad  van toezicht werd geregeld. Echter dit is 
nu voor de duidelijkheid in de statuten opgenomen.

-Artikel 13  lid 2: Schorsing lid raad  van toezicht voor 3 maanden, door de leden van de raad  van 
toezicht zelf. Hieraan is in de voorgestelde statuten toegevoegd dat de gemeenteraad van deze 
schorsing in kennis wordt gesteld.

-Artikel 13  lid 6: In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad  van toezicht (zie 
ter vergelijk huidig artikel 11  lid 6) wordt door de wethouder met de portefeuille onderwijs van 
de gemeente een persoon aangewezen die tijdelijk met het toezicht op de stichting is belast,  
alsook gehouden is zorg te dragen voor het voordragen van personen tot benoeming als  lid van 
de raad  van toezicht aan  de gemeenteraad, een en ander tot de gemeenteraad conform het 
bepaalde in artikel 12  lid 2 in benoeming van nieuwe leden van de raad  van toezicht heeft 
voorzien.
Toelichting: Nieuw is dat hier een initiërende taak  voor de wethouder onderwijs ligt. Daarmee is 
de verantwoordelijke wethouder dan meteen aangehaakt. De kans overigens dat deze situatie 
zich voordoet, immers ontstentenis of belet van alle leden van de raad  van toezicht, is zeer 
klein.

-Artikel 16  lid 9: De jaarstukken zijn openbaar en worden na goedkeuring door de raad  van 
toezicht en verstelling door het college van bestuur binnen gerede tijd aangeboden aan  de 
gemeenteraad.
Toelichting: in het huidige artikel staat  binnen twee weken. Dat  is vervangen door binnen 
gerede tijd om daarmee tijdige aanbieding te borgen maar  flexibiliteit in te bouwen in geval van 
eventuele beperkte vertraging.

-Artikel 19: Vrijwaring. Dit artikel is nieuw. De bestuurder(s) of/en toezichthouder(s) worden 
middels dit artikel gevrijwaard voor alle voor hen nadelige financiële gevolgen van hun 
handelen of nalaten indien er sprake is van handelen of nalaten te goeder trouw. Tevens 
worden in dit kader alle kosten in het kader van de (juridische) ondersteuning vergoed; door de 
instelling aan  de bestuurder(s) en of toezichthouder(s).

3.3 Wat mag het kosten?
Aan de uitvoering van deze nota zijn, naast  de beschikbare ambtelijke capaciteit, geen kosten 
verbonden

Wat zijn de financiële risico's?
Onze gemeente loopt geen vermeldenswaardige financiële risico's bij  de uitvoering van dit 
voorstel.

3.4  Wie is daarvoor verantwoordelijk
De gemeenteraad heeft op grond van artikel 17  lid 5 van de Wet op het primair onderwijs en 
artikel 15 van de huidige statuten de taak  om in te stemmen met een statutenwijziging van het 
openbaar onderwijs. Binnen het college is de portefeuillehouder Jeugd en Onderwijs het eerste 
aanspreekpunt.
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3.5 Wanneer en hoe zal de raad over de voortgang worden geïnformeerd?
Wanneer de nieuwe statuten de notaris gepasseerd zijn, ontvangt de gemeenteraad een 
afschrift. In deze statuten is opgenomen dat het college van bestuur van SOPOH de raad  jaarlijks  
het jaarverslag  en de jaarrekening ter informatie aanbiedt.

4. Ondertekening
Burgemeester en wethouder^van de gemeente/iaarlemmermeer,

de burgeme ̂vier,

M^ricinne ̂cbjuurJlTjans-Wijdeven

Bijlage(n):
• de statuten WBTR SOPOH toets
• de statuten SOPOH (2015)




