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MOTIE: Lokale Inclusie Agenda Emmen

De raad van de gemeente Emmen, bijeen op 25 juni 2026,

Constaterende dat:

Nederland uitvoering geeft aan het VN-Verdrag Handicap([1];
gemeenten worden geacht lokaal uitvoering te geven aan dit verdrag door

middel van een Lokale

Inclusie Agenda of vergelijkbaar integraal uitvoeringsbeleid;

in het Plan Inclusie uit 2024 van de gemeente Emmen(2]

wordt ashgegeven dat inclusie een gemeente breed en domein overstijgend

thema is;
in het Plan Inclusie wordt aangegeven dat hiermee een start wordt gemaakt
en dat dit nog moet worden aangevuld met een inclusieve leefomgeving,

inclusieve arbeidsmarkt en inclusief onderwijs;

de gemeente Emmen ook in het nieuwe coalitieakkoord als uitgangspunt
hanteert dat iedereen moet kunnen meedoen (“iedereen telt mee”).

de gemeenteraad momenteel niet beschikt over een door de raad vastgesteld,
samenhangend en meetbaar kader voor inclusie en toegankelijkheid, waarin
doelen, uitvoering, monitoring en financiéle dekking integraal zijn uitgewerkt;

Overwegende dat:

een toegankelijke gemeente ook van groot belang is voor ouderen,
slechtzienden, mensen met een lichamelijke beperking en andere inwoners
die drempels ervaren;

fysieke toegankelijkheid een wezenlijk onderdeel vormt van inclusie;

het Plan Inclusie vooral een overzicht geeft van bestaande inzet en lopende
activiteiten, maar nog geen volledige Lokale Inclusie Agenda vormt waarin alle
relevante leefgebieden, meetbare doelen, monitoring en financiéle dekking
met elkaar zijn verbonden;

diverse gemeenten, zoals bijvoorbeeld Woensdrecht[3] en Leiden[4], werken
met een Lokale Inclusie Agenda[5]

de raad beter invulling kan geven aan zijn kaderstellende en controlerende rol
wanneer doelstellingen, indicatoren, voortgang en resultaten inzichtelijk zijn;

het wenselijk is om de bestaande inzet van de gemeente Emmen op inclusie

verder te brengen naar een integrale Lokale Inclusie Agenda, met
nadrukkelijke betrokkenheid van de raad, ervaringsdeskundigen en lokale

belangenorganisaties

2.O.L,




Verzoekt het college:

1. uiterlijk in het eerste kwartaal van 2027 een Lokale Inclusie Agenda Emmen aan
de raad voor te leggen;

2 naast de huidige thema'’s uit het Plan Inclusie, hierin ook op te nemen: inclusieve
leefomgeving, zoals toegankelijkheid openbare ruimte en openbare gebouwen,

blindegeleideliinen, gehandicaptenparkeerplaatsen, voldoende rustpunten bankjes;

inclusieve arbeidsmarkt; inclusief onderwijs; digitale toegankelijkheid;

3. voor de genoemde onderdelen concrete, meetbare doelstellingen en indicatoren
op te nemen,

4. de agenda op te stellen In samenspraak met ervaringsdeskundigen (zoals
inwoners met een beperking en ouderen) en lokale belangenorganisaties;

5. bij de Programmabegroting 2027 een eerste indicatie te maken welke financiéle
middelen benodigd zijn voor uitvoering van de agenda en hoe deze middelen binnen
de meerjarenbegroting kunnen worden ingepast;

6. de raad jaarlijks te informeren over de voortgang en bereikte resultaten;
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[1] https:l!www.mensenrechten.nIithemas/rechten-van-mensen-met-een-beperking

[2] https:/lemmen.bestuurlijkeinformatie.nIlAgenda/DocumentMS22903f—aca?-4950—
8d64-2328433f61477

documentId=a42027d3—b3ef—4d6b-a85d-2488285f92c2&agendaltemld=331 3235b-
47d6-4ce5-bd1a-7440ec9e8c10

[3] https:llwww.woensdrecht.nIlwoensdrecht~stelt-lokale—inclusie-agenda—2026-2030~
vast

[4] https://leideninclusief.nl/
[5] https:llmaps.vng.nIlkaart!overzicht__lokale_inclusie_agendas_121712025



