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pemesnite Rosrmand

Agenda

* Welkomswoord: wethouder F. van Ballegooij
* Inleidende informatie: A. Julicher

* Extra inzet Doorstroompunt: A. Severijnen en N.
Schulte

* Toekomstige wetswijziging ‘van school naar duurzaam
werk’: A. Julicher

* Afsluiting




Inleidende informatie

Taak Doorstroompunt

Regionale Samenwerking scholen en gemeenten (VSV-programma 2020-
2024)

Doorstroomregio 38 Noord- en Midden Limburg
4 subregio’s: Venlo, Venray, Weert en Roermond

Subregio Roermond: Gemeente Roermond, Maasgouw, Echt-Susteren en
Roerdalen.

Uitvoering Leerplicht en Doorstroompuntfunctie vanuit de afdeling Sociale
Zaken gemeente Roermond

Relatie met andere beleidsthema’s en aanpakken, zoals passend onderwijs
en jeugdhulp; regionale aanpak Jeugdwerkloosheid



,,,,,

& VSV percentage schooljaar
2021/2022

Roermond 2.99

Echt-Susteren 2.39

Roerdalen

Maasgouw
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“ Vergelking van Gemeentes op indicator: t1 nieuwe vsvers per schooljaar tU
gemeente Roermand

3%

2%

Percentage

2077/2078 201872019 2019/2020 202042021 202172022

--®- landelijk —*— Echt-Susteren Maasgouw —*— Roerdalen —*— Roermond

* Percentages gebaseerd op aantallen onder de vijf zijn op nul gezet in de grafiek.




Incidentele oorzaken voortijdig
schooluitval

Door het grotendeels sluiten van het mbo-onderwijs vanwege COVID-19 in
de winter van studiejaar 2021-2022 en het daarmee gepaarde online
onderwijs verloren veel studenten hun motivatie.

In de studiejaren 2019-2020 en 2020-2021 zijn vanwege coronamaatregelen,
zoals extra herkansingsmogelijkheden bij examen en terughoudendheid bij
het afgeven van negatieve bsa’s, meer leerlingen en studenten overgegaan
dan gebruikelijk. Veel van deze studenten zijn alsnog uitgevallen.

De krappe arbeidsmarkt verleidde veel studenten om werk boven school te
verkiezen.



Structurele oorzaken voortijdig
schooluitval

Veel jongeren vallen uit door persoonlijke problemen.

Verkeerde studiekeuze. Hoe beter een opleiding bij je past hoe groter de
kans dat je die opleiding succesvol afrondt.

Jongeren met een hoge kans op uitval krijgen niet altijd de specifieke
begeleiding die zij nodig hebben. In Roermond zien we een toename bij
uitval in schooljaar 2021-2022 met name op mbo niveau 1 en 4;
nieuwkomersonderwijs bij het bereiken van de leeftijd van 18 jaar; VO
onderbouw. Op mbo niveau 2 is de uitval het hoogst.

Het is verleidelijk voor jongeren om ongediplomeerd aan het werk te gaan.

In de overstap van school naar werk ontbreekt structurele begeleiding voor
jongeren.



Focus huidig VSV-programma

* Voorkomen van nieuwe VSV-ers
a. Loopbaanoriéntatie VO-MBO
b. Sluitende over- en voortgang VO-MBO
c. Aanpak anderstaligen in VO en MBO
d. RMC casemanagement
e. Inrichten van knooppunten in VO en MBO
* Aanbieden van extra ondersteuning aan overbelaste jongeren

* Jongeren in een kwetsbare positie (VSO, PRO, VMBO-BB, Entree (MBO1) en
MBO?2)
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********* Extra inzet Doorstroompunt subregio
Roermond

* Astrid Severijnen
* Nina Schulte
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pemesnite Rosrmand

Doorstroomcoach+
Wie zijn wij?
Onze werkwijze
Leefdomeinen ‘Big 5’

Preventie
Netwerk
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pemesnite Rosrmand

Werkwijze

* Intensieve outreachende aanpak
 Leefdomeinen ‘Big 5’ in kaart brengen
* Gezinsgerichte aanpak

 Complexe problematiek

* Integrale aanpak
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Leefdomeinen ‘Big 5’

* Support

* Wonen

* School/werk
* Inkomen

* Welzijn
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Preventie & Netwerk(en)




& Wetswijziging van school naar

pemesnite Rosrmand

I duurzaam werk
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REmesn e Roermand

TE VEEL
JONGEREN
STAAN

AAN DE KANT

Wetswijziging van school naar duurzaam werk,

aanleiding

187.000 jongeren tot 27 jaar hebben in Nederland geen
werk. Het verschil in kansen is structureel, ongeacht de
stand van de economie

De kans op werk is ongelijk verdeeld en hangt samen met
de onderwijssoort. Een jaar na diplomering is 33% van de
entree-studenten werkloos. Bij bol niveau 2 is dit 20%. In
vergelijking, bij bbl niveau 3 en 4 is dit slechts 2%
Jongeren zonder startkwalificatie zijn relatief kwetsbaar,
maar ook jongeren met startkwalificatie kunnen kwetsbaar
zijn.

Weinig bestaanszekerheid: flexibele contracten, grote kans
om werk kwijt te raken.

Driekwart van de jongeren zonder werk is niet
ingeschreven als werkzoekende bij het UWV of de
gemeente.



pemesnite Rosrmand

Wetswijziging van school naar duurzaam werk

18-23 jaar
MAM
g

Samenwerking

Doorstroompunten

Scholen

Arbeidsregio’s:
Werk en
Inkomen

Van school naar werk
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— \Wetswijziging van school naar duurzaam
werk

Concreet: mbo-

Taak mbo-school: instelling gaat
I proactief in gesprek,
goede voorbereiding biedt begeleiding en
en nazorg zorgt indien nodig
voor warme
overdracht
e WAT e WIE
* Mbo-school bereidt jongeren voor op volgende * Alle studenten entree en bol
stap: vervolgonderwijs of werk. In geval van werk niveau 2
zo nodig i.s.m. Werk en Inkomen  Overige mbo-studenten op basis

» Nazorg tot max een jaar van beleid school
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werk

Taak Arbeidsmarktregio
/Werk en Inkomen:
begeleiden naar werk

o WAT:

* Werk en Inkomen ondersteunt vanaf het laatste schooljaar kwetsbare jongeren
naar werk ism school en/of Doorstroompunt

* Als ondersteuning naar werk nodig is, geen ‘scholingsplicht’ of 4 weken
zoektermijn

* Weging mogelijkheid bij- of omscholing via leerwerktraject is daar onderdeel van

* Meewerken aan regionaal plan i.s.m. scholen/Doorstroompunten

— \Wetswijziging van school naar duurzaam

Concreet: Werk en
Inkomen ondersteunt
vanaf het laatste
schooljaar kwetsbare
jongeren naar werk
i.s.m. school en/of
Doorstroompunt

e WIE

¢ Alle schoolverlaters,
met en zonder diploma

* Ook mogelijkheid HBO-
of WO-studenten
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— \Wetswijziging van school naar duurzaam
werk

Concreet:

Taak Doorstroompunt: el
voortijdig

in beeld brengen, monitoren en schoolverlaten,
jongeren in beeld

begeleiden
brengen en
begeleiden.

* WAT e WIE
* Doorstrcompunt voorkomt voortijdige schooluitval « Alle jongeren zonder

* Doorstroompunt houdt jongeren in beeld en benadert waar nodig startkwalificatie tot 27 jaar
Begeleiding Doorstroompunt naar school, werk of doorverwijzing

naar andere partner
* Geen opleiding of geen/laag inkomen is indicatie voor actiel




