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13 december 2024 Bijlage 7

Beste mevrouw/heer,

Mamens het bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO) informeer ik u over enkele onderwerpen en
nodig u van harte uit hierover een zienswijze uit te brengen.

1® Begrotingswijziging 2025

Conform artikel 28 van de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 2024 wordt u in de
gelegenheid gesteld een zienswijze uit te brengen over voorstellen voor wijzigingen van de begroting, voor zover
deze leiden tot verhoging van de gemeentelijke bijdragen. In de 1¢ Begrotingswijziging 2025 is de verhoging van
de gemeentelijke bijdrage voor 2025 verwerkt, die voortkomt uit de uitwerking van de Bestuursopdracht —
deelopdracht 1. U heeft hierover op 4 december jl. een informatieve brief ontvangen. In deze brief en de 1*
Begrotingswijziging (zie bijlagen) is de grondslag hiervan en de effecten van het voorstel voor de individuele
gemeenten opgenomen.

U ontvangt cok de Kadernota 2026 die door het Algemeen Bestuur VRBZO is vastgesteld. De Kadernota geeft
uitgangspunten weer voor het opstellen van de Begroting 2026. Daarnaast beschrijft de Kadernota de gevolgen
van de uitwerking van deelopdracht 1 van de Bestuursopdracht voor 2026 en de jaren daarna. Verder is er in de
Kadernota aandacht voor enkele andere belangrijke ontwikkelingen waarmee rekening moet worden gehouden.
Deze Kademnota 2026 ontvangt u ter informatie en kunt u gebruiken om een goed en compleet beeld te krijgen
om te komen tot een zienswijze op de 1° Begrotingswijziging 2025.

Om u nader te informeren over met name de Bestuursopdracht — deelopdracht 1 en de gevolgen hiervan voor
gemeentelijke bijdragen zijn er op 22 en 29 januari 2025 informatiebijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten
krijgt u ook informatie over het verdere proces van uitwerken van de Bestuursopdracht en het proces om te
komen tot een nieuw beleidsplan. Bijgaand ontvangt u de uitnodiging voor deze bijeenkomsten.



Regionaal Risicoprofiel

Conform artikel 11 van de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 2024 krijgt u ook de
gelegenheid een zienswijze uit te brengen over een risicoprofiel als bedoeld in artikel 15 van de Wet
veiligheidsregio’s. Een risicoprofiel richt zich op de risico’s die in of voor de regio kunnen leiden tot branden,
rampen en crisis.

Door middel van zogeheten focusgebieden sluit het Regionaal Risicoprofiel aan bij trends en ontwikkelingen die
zijn beschreven in diverse toekomstverkenningen en trendanalyses. Het gaat onder meer om klimaatverandering,
cyberveiligheid, geopolitieke spanningen, sociaal-maatschappelijke ontwikkelingen en complexe langdurige
crises. Het nieuwe beleidsplan, dat in het komend jaar wordt ontwikkeld, heeft onder meer het Regionaal
Risicoprofiel als basis. Dit betekent dus dat niet alleen geidentificeerde risico’'s als uitgangspunt genomen worden
maar met name rekening gehouden gaat worden met de relevante trends en ontwikkelingen.

Het Algemeen Bestuur VRBZO legt het concept Regionaal Risicoprofiel 2025-2028 nu aan u ter zienswijze voor,
waarbij u gelegenheid heeft om alvast uw eerste eventuele wensen voor het nieuwe beleidsplan mee te geven
aan het bestuur. Daarnaast ontvangt u op een later moment een uitnodiging om voor de totstandkoming van het
beleidsplan inbreng te leveren. In bijgaande notitie met bijlagen treft u meer informatie aan over de inhoud en het
fot stand komen van het Regionaal Risicoprofiel 2025-2028.

Proces

Het streven is zowel de 1¢ Begrotingswijziging 2025 als het Regionaal Risicoprofiel ter vaststelling voor te leggen
aan het Algemeen Bestuur VRBZO op 3 april 2025. Om deze reden wil ik u verzoeken uw zienswijzen op beide
onderwerpen uiterlijk 20 maart 2025 toe te sturen aan directiesecretariaat@vrbzo.nl. Zo is het mogelijk om u nog
voorafgaand aan de bespreking van de ontvangen zienswijzen in het Algemeen Bestuur een reactie op uw
zienswijze toe te sturen.

Met vriendelijke groet,
namens het Algemeen Bestuur

Marijke Wilms
Directeur



