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Nr sub Document Blz. fractie Vraag 

1  Kaderbrief 5 CMB VRAAG:  

Wat wordt met “Geen opschuivend meerjarenperspectief” bedoeld? 

ANTWOORD: 

De provincie Limburg heeft dit als volgt geformuleerd: Het is voor de toezichthouder niet acceptabel als 

ieder jaar opnieuw een meerjarenraming wordt opgesteld waarbij er uitsluitend in het laatste jaar weer 

evenwicht is.  

Dit zogenaamd opschuivend sluitend meerjarenperspectief kan voor de toezichthouder aanleiding zijn 

de realiteit van de ramingen te onderzoeken. Er moet namelijk sprake zijn van een perspectief waarbij 

het sluitend zijn van de begroting telkens een jaar dichterbij komt, totdat uiteindelijk een sluitende 

begroting voor het komende jaar en een sluitende meerjarenraming voor de opvolgende periode van 

drie jaar wordt bereikt.  

 

2  Kaderbrief 6 CMB VRAAG:  

De accountant adviseert om een stappenplan te bepalen ter realisering van het binnen de gestelde 

normen krijgen van de verplichte kengetallen (schuldquote, solvabiliteit etc). Waarom staat het binnen 

de gestelde veilige normen krijgen daarvan, niet als financiële ambities omschreven?  

ANTWOORD: 

De accountant verwijst voor het advies in het concept rapport naar de normen van de provincie. Echter 

de provincie zelf geeft aan dat zij geen normen hanteren. De accountant zal het rapport op dit 

onderdeel aanpassen. 

 

3  Kaderbrief 6 CMB VRAAG:  

Zijn genoemde indexen nog actueel gezien de huidige inflatie etc.? 

ANTWOORD: 

De genoemde prijsindexcijfers zijn in het meest recente overzicht van het Centraal Planbureau zo 

opgenomen. Dit zijn dus voor dit moment de meest actuele indexen die we kunnen hanteren. 

 

De loonindexatie van 2% wordt vooralsnog voldoende geacht op basis van stijging loonkosten in de 

achterliggende jaren. Mochten er, vergelijkbaar met de Cao’s in 2021 en 2022, zich in toekomstige 

Cao’s éénmalige of structurele stijgingen voordoen die niet binnen deze 2% kunnen worden 

opgevangen, dan zal dit in de betreffende bestuursrapportage of begroting worden opgenomen. 

Ieder hoger percentage legt een structureel beslag op middelen. 

4  Kaderbrief 7 CMB VRAAG:  

In de berap 2022 hebben we de extra middelen jeugdzorg inmiddels verwerkt. De tekorten ook? 
ANTWOORD: 

In onze begroting houden wij al rekening met onze verwachte (reële) kosten voor alle onderdelen 

binnen het Sociaal Domein. Reeds verwachte stijgende kosten zijn dus al verwerkt.  
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5  Kaderbrief 8 CMB VRAAG:  

Wat betekent de hogere energieprijzen voor ons financieel? 

ANTWOORD: 

In de kaderbrief 2023 wordt melding gemaakt van de hogere energieprijzen als een van de effecten van 

de oorlog in Oekraïne. Op dit moment hebben we nog geen exact beeld van de meerjarige gevolgen van 

de hogere energieprijzen voor de gemeente Stein. Zoals gesteld in de kaderbrief vormt ontwikkeling van 

de energieprijzen een van de aandachtspunten bij de samenstelling van de meerjarenbegroting 2023-

2026. 

 




