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1. Wat betekent de Participatiewet in Balans in het kader van dit voorstel concreet voor cliënten? 

Met de Participatiewet in Balans wil men beogen de menselijke maat terug te brengen. Hierbij 
dient uitgegaan te worden van het vertrouwen dat bijstandsgerechtigden graag mee willen doen 
aan de maatschappij, maar hier soms ondersteuning bij nodig hebben. Deze ondersteuning moet 
duidelijk vindbaar en toegankelijk zijn. Daarnaast moet de ondersteuning aansluiten op de 
individuele mogelijkheden en behoeften van de bijstandsrechtigde. Concreet binnen het 
Arbeidsmarktbeleid en voor Mook en Middelaar betekent dit dat er gekeken wordt naar de 
individuele persoon. Wat zijn de wensen van deze persoon, wat kan deze persoon wel/niet, 
welke mogelijkheden qua werk, opleiding etc. zijn er binnen die wensen of (als de wens niet 
haalbaar is) wat ligt daar dichtbij in de buurt wat ook interessant en mogelijk is. In Mook zal dus 
nog meer dan voorheen gekeken gaan worden naar de individuele persoon en de menselijke 
maat daarbij. Door in gesprek te gaan en te luisteren willen we vertrouwen opbouwen en 
mensen stimuleren en motiveren zich te ontwikkelen (binnen ieders mogelijkheden). Daarnaast 
willen we in de uitvoering gebruik gaan maken van de Participatiecoach (keuze onderdeel 
Dienstverleningsovereenkomst WerkBedrijf). Daarmee willen we voorkomen dat onze inwoners 
tussen wal en schip vallen. Tevens willen we hiermee bereiken dat iedereen mee kan draaien in 
onze maatschappij, naar ieders kunnen en capaciteit. 

2. Aantal 120 bijstandsgerechtigden is correct; er wordt nagegaan waar het aantal van 64 in 
bijlage 2 vandaan komt. 
De cijfers in bijlage 2 zijn op enig moment opgehaald om een beeld te krijgen over de 
ontwikkeling van de bijstandsuitkeringen in het Rijk van Nijmegen. Het klopt dus dat deze cijfers 
niet overeenstemmen met de cijfers die nu definitief gepubliceerd zijn; voor Mook 120 
bijstandsgerechtigde. Dit geldt voor meerdere gemeenten. Het doel was een beeld krijgen van de 
ontwikkeling en wat de regionale trend hierbij is. Daarnaast kost het veel tijd om alle cijfers tot in 
detail te analyseren. Hier is/kon geen tijd voor worden genomen, mede omdat het 
Arbeidsmarktbeleid in roulatie gebracht werd. Daarnaast was dit ook niet relevant. De cijfers in 
bijlage 2 hebben namelijk geen effect op de budgetten of overige cijfers die weergegeven zijn in 
het beleidskader. Het is enkel een indicatie voor een algeheel beeld geweest zonder dat daarmee 
gerekend is.  

3. Check op de alle cijfers voor Mook en Middelaar  
Regionaal zijn de cijfers besproken. Er is geen aanleiding om de cijfers in twijfel te trekken. De 
cijfers zijn zorgvuldig opgesteld en berekend. Ook zijn de financials van alle gemeenten hierbij 
betrokken geweest. Daarnaast, zoals hierboven vermeld, staan de overige cijfers los van bijlage 2 
en het beeld/trend die geschetst is voor de ontwikkeling van de bijstandsuitkering in het Rijk van 
Nijmegen.  

  



 
4. Totale kosten werkbedrijf 2023 en 2024 in relatie tot de kosten van WB voor Mook en 

Middelaar in 2023 en 2024 
De totale kosten voor het WerkBedrijf en wat dit betekent voor Mook en Middelaar staan onder 
in de schema’s verwerkt. 

 

 
 
Deze kosten in relatie tot Mook en Middelaar betreffen de volgende kosten.  
 

 



 
 
 


