
Zienswijzen Gemeenschappelijke Regelingen - ontwerpbegroting 2024

Veiligheidsregio Drenthe
Aa en Hunze  
Assen  
Borger-Odoorn  
Coevorden  

Emmen

Emmen kent een verzamelbesluit: 1. De begrotingen 2024 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, 
Publiek Vervoer en Recreatieschap Drenthe, voor wat betreft de jaarschijf 2024, en de begrotingswijzigingen 2023 van de 
gemeenschappelijke regelingen GGD Drenthe, EMCO en RUD Drenthe van een positief advies te voorzien, met uitzondering van de in 
de begroting 2024 van de RUD opgenomen extra bijdrage van 7% voor 2024 voor de invoering van de Omgevingswet en het 
gehanteerde ziekteverzuimpercentage van 9% in de begrotingswijziging 2023 van de RUD;
2. Kennis te nemen van de jaarrekeningen 2022 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, Publiek 
Vervoer en het Recreatieschap Drenthe.

Hoogeveen  
Meppel Geen zienswijze

Midden-Drenthe

Geen zienswijze wel kritische noot t.a.v. kosten stijging: Wij zien een forse toename in de deelnemersbijdrage als gevolg van de 
benodigde extra inzetop brandweerzorg, de implementatie van de Wet open overheid en loon- en prijsstijgingen. U geeft in uw 
aanbiedingsbrief duidelijk aan dat deze kosten onvermijdelijk zijn. Daarnaast laat de begeleidende brief ‘het verhaal achter de 
begroting 2024’ zien dat er is gekeken naar alternatieven voor de financiering van de stijging in de kosten. Echter, opvangen binnen de 
eigen begroting zou betekenen dat in de huidige taken van met name de brandweer geschrapt zou moeten worden. De taken van de 
brandweer zijn erg belangrijk voor de samenleving, het bezuinigingen op deze taken is daarom een ongewenste ontwikkeling.Het is 
duidelijk dat de kostenstijging onvermijdelijk is en de behandeling in de raadsvergadering geeft dan ook geen aanleiding om 
zienswijzen op de ontwerpbegrotingen
te geven. Echter, middels deze brief willen wij wel onze zorgen uiten over de sterke verhoging van de deelnemersbijdrage en of deze 
verhoogde kosten kunnen worden opgevangen binnen de financiële middelen die de deelnemers voor de VRD in 2024 beschikbaar 
stellen.

Noordenveld
Tynaarlo  
Westerveld Geen zienswijze voorgesteld, er wordt in afzonderlijke brief signaal afgegeven door college over kostenstijgingen bij alle GR'en
De Wolden  



Zienswijzen Gemeenschappelijke Regelingen - ontwerpbegroting 2024

Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Drenthe
Aa en Hunze  
Assen  
Borger-Odoorn  

Coevorden

 In de vergadering van 20 juni 2023 heeft onze gemeenteraad besloten kennis te nemen van de door u aangeboden stukken, in te 
stemmen met een positieve zienswijze met betrekking tot de
Begrotingswijziging 2023 en de Ontwerpbegroting 2024, inclusief de meerjarenraming 2024–2027.
Coronacrisis
Ook in 2022 heeft de GGD te maken gehad met extra taken in het kader van COVID-19. In de tweede helft van 2022 is de pandemie 
sterk afgenomen en kon de reguliere dienstverlening weer worden
opgepakt. Wij willen benadrukken dat we grote waardering hebben voor het vele werk dat de GGD vanaf 2020 in het kader van de 
coronacrisis heeft verricht.
Begrotingswijziging 2023
In 2023 wordt de GGD geconfronteerd met onvoorzienbare uitgaven voor loon- en prijscompensatie, extra werkzaamheden en 
aanpassingen in het kader van de Wet Openbaar Bestuur en de meerkosten
voor Jeugdzorgtaken voor Oekraïense kinderen. In de begrotingswijziging 2023 worden deze uitgaven uitgebreid door u toegelicht.
Ontwerpbegroting 2024
De beleidsvoornemens 2024 is een voortzetting van het ingezette beleid vastgesteld in de begroting van 2023. Wel zijn er 
ontwikkelingen die leiden tot kostenstijgingen in de begroting van 2024 e.v. ten
opzichte van de begroting van 2023. Hierbij gaat het om: 1. Extra werkzaamheden en aanpassingen die voortvloeien uit de Wet open 
overheid (Woo); 2. Toezicht gastouderopvang: ophogen jaarlijkse steekproef gastouderopvang van minimaal 5% naar minimaal 50% 
van de gastoudervoorzieningen; 3. Loon- en prijsindexatie van 8,2%. Zoals aangegeven geven wij u een positieve zienswijze ten aanzien 
van de Ontwerpbegroting 2023 omdat deze extra uitgaven voortvloeien uit de wettelijke taken en de notitie ‘Samen werken voor 
Drenthe’.

Emmen

Emmen kent een verzamelbesluit: 1. De begrotingen 2024 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, 
Publiek Vervoer en Recreatieschap Drenthe, voor wat betreft de jaarschijf 2024, en de begrotingswijzigingen 2023 van de 
gemeenschappelijke regelingen GGD Drenthe, EMCO en RUD Drenthe van een positief advies te voorzien, met uitzondering van de in 
de begroting 2024 van de RUD opgenomen extra bijdrage van 7% voor 2024 voor de invoering van de Omgevingswet en het 
gehanteerde ziekteverzuimpercentage van 9% in de begrotingswijziging 2023 van de RUD;
2. Kennis te nemen van de jaarrekeningen 2022 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, Publiek 
Vervoer en het Recreatieschap Drenthe.

Hoogeveen  
Geen zienswijze begrotingswijziging 2023, wel zienswijze op ontwerpbegroting 2024

Meppel

Middelen toekomstscenario kind- en gezinsbescherming: Het college van B&W heeft op 30 juni 2020 De Regiovisie huiselijk geweld en 
kindermishandeling 'de volgende stap' vastgesteld. Op 1 juli 2020 is de regiovisie en memo ter kennisgeving aangeboden aan de 
gemeenteraad. Het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming is per 2022 een voortzetting van het programma Geweld Hoort 
Nergens Thuis. Gemeenten en Veilig Thuis organisaties blijven een sleutelpositie innemen bij de uitvoering van het Toekomstscenario, 
maar nu in sterke verbondenheid met het Lokale Veld. Dit vraagt een transformatie van de organisatie VTD. De benodigde middelen 
zijn niet opgenomen in de begrotingswijziging van 2023 omdat vanuit de reserve van de DUVO gelden, welke centrumgemeente 
Emmen had opgebouwd, de transitie van VTD voor in 2023 bekostigd is. In 2024 en verder kunnen deze kosten niet volledig gedekt 
worden uit de DUVO gelden. Daarom zal de GGD in de begroting van 2024 en verder deze middelen moeten opnemen.



Middelen pandemische paraatheid: In het coalitieakkoord is afgesproken om de pandemische paraatheid te versterken. Dit vraagt ook 
inzet van GGD Drenthe. Op basis van het ingediende plan “Versterking infectieziektebestrijding en pandemische paraatheid GGD’en” is 
het mogelijk in te schatten welke inzet er mogelijk wordt gevraagd. Daarnaast heeft het ministerie van VWS middelen gereserveerd. De 
vraag aan GGD is een schatting op te nemen in de begroting van 2024. Daarin beschreven of deze schatting en de middelen vanuit van 
het ministerie van VWS dekkend worden geacht.

Midden-Drenthe Geen zienswijze
Noordenveld  
Tynaarlo  
Westerveld Geen zienswijze voorgesteld, er wordt in afzonderlijke brief signaal afgegeven door college over kostenstijgingen bij alle GR'en

De Wolden

 Zienswijze conceptbegroting GGD 2024
Gemeente De Wolden is content met uw beleidsarme kaderbrief en de daaruit voortvloei
ende concept beleidsbegroting 2024. In 2023 wordt op de thema’s Informatieveiligheid & privacy, Datagericht werken en Publieke 
gezondheid (preventie) extra inspanning gepleegd en het is goed daar voldoende aandacht voor te hebben.
Geweld hoort nergens thuis
In het ABO Jeugd hebben de wethouders aangegeven zich in hun colleges hard te willen maken voor de ontbrekende financiering voor 
het vervolg van de pilots onder GHNT. Immers, het is belangrijk dat de pilots kunnen worden afgerond en worden ingebed in de 
werkwijze. De pilots ‘Eerder Erbij bij Huiselijk Geweld’ in Hoogeveen en De Wolden zijn inmiddels afgerond; de werkwijze wordt 
omarmd. Casuïstiek wordt grotendeels lokaal opgelost, met een positief effect op de werklast van VTD.
De volgende vragen vinden we van belang voor het vervolg:
Kunt u ons inzicht geven in de status quo van de overige pilots: wat moet er nog gebeuren, wat heeft het opgeleverd en wat is het 
inverdieneffect? Wat is de reden dat de financiering GHNT doorloopt tot 2027?
De Wolden en Hoogeveen doen een minder groot appèl op Veilig Thuis Drenthe, dan gemeenten zónder lokaal veiligheidsteam. We 
vinden het wenselijk dat dit wordt meegewogen in de bedragen die de gemeenten in 2024 aan GHNT zullen bijdragen.
Om reden van zijn hierboven vermelde reactie heeft de gemeenteraad besloten t.a.v. de conceptbegroting 2024 een zienswijze bij u in 
te dienen.



Regionale uitvoeringsdienst Drenthe
Aa en Hunze  

Assen

 Niet in te stemmen met begroting 2024 op het punt van de extra bijdrage van 7% voor 2024 voor het opvangen van de Omgevingswet; 
de 7% als risico in de begroting 2024 van de gemeente Assen op te nemen; de RUD kritisch te blijven volgen en vooral aandacht te 
besteden aan het gesprek met de deelnemers over de inhoudelijke (beleids-) kaders voor de uitvoering van de werkzaamheden van de 
RUDD;

Borger-Odoorn  

Coevorden

 Ontwerpbegroting 2024
7% extra bijdrage voor 2024 in verband met de inwerkingtreding van de Omgevingswet In de ontwerpbegroting voor 2024 is 7% 
opgenomen om stagnatie van werkzaamheden en een
onwenselijke toename van werkdruk te voorkomen door consequenties door invoering van de Omgevingswet op 1 januari 2024. De 
kosteneffecten voor de RUD Drenthe die de invoering van de
Omgevingswet mogelijkerwijs met zich meebrengt zijn onzeker en nog niet volledig in te schatten. Daarnaast is onzeker of de RUD 
Drenthe voor de extra taken die op haar af komen de benodigde mensen aan kan trekken. Dit brengt met zich mee dat niet kan worden 
ingestemd met de extra bijdrage van 7% voor de invoering van de Omgevingswet. Deze extra post in de begroting zorgt immers voor 
een grotere deelnemersbijdrage, welke reeds ieder jaar fors groeit. Kosten voor de invoering van de Omgevingswet en het benodigde 
personeel dienen daarom eerst te worden gedekt door het beschikbare budget zoals deze reeds al is verruimd in de begroting voor 
2024. Mocht er sprake zijn van afwijkingen in de begroting en de kosten van de invoering van de Omgevingswet, dan kan voor 2024 een 
begrotingswijziging worden aangevraagd. Zodra duidelijkheid bestaat over de gevolgen van de invoering van de Omgevingswet geniet 
het onze voorkeur dat er
incidenteel budget wordt gevraagd om de Omgevingswet succesvol te implementeren en extra personele capaciteit te werven, alvorens 
een structureel bedrag in de begroting wordt opgenomen welke mogelijk aangesproken kan worden voor andere zaken dan de 
invoering van de Omgevingswet. Zo blijft ook zuiver dat het extra budget wordt aangesproken voor de invoering van de Omgevingswet.
Ziekteverzuim en lage productienorm
Het ziekteverzuim bij de RUD Drenthe is reeds enkele jaren aan de hoge kant, 9% voor 2023 en 7% voor 2024. Ondanks ambities vanuit 
de RUD Drenthe om dit te verlagen, lijkt het ziekteverzuim structureel te hoog. Wij willen hier nogmaals onze zorgen over uiten. Immers 
heeft het hoge ziekteverzuim al reeds enkele jaren effect op de productienorm en de productieve uren en brengt het moeten invliegen 
van inhuur hogere kosten met zich mee waarover achteraf zal moeten worden afgerekend. Voor het jaar 2023 is gekozen om de 
productienorm incidenteel met 50 uur te verlagen naar 1.239 uur om nieuwe medewerkers in te werken en het begrootte 
ziekteverzuim van 9% op te vangen. De verlaging van de productienorm lijkt nu ook in 2024 te worden doorgezet met een 
productienorm van 1.276 uur. Ter vergelijking rekenen onder andere de FUMO Omgevingsdienst Friesland en de Omgevingsdienst 
Twente met een productienorm van 1.360 uur. Dit lijkt ons een onwenselijke ontwikkeling en lijkt er schijn van te geven dat de nieuwe 
lage productienorm de standaard wordt binnen de RUD Drenthe in plaats van een incidentele verlaging.
Aanpassing loon- en prijsindexering
De primaire begroting van 2023 kent een loon- prijsindexering van 2,4%. Met de hoge inflatie is deze indexering voor het jaar 2023 naar 
boven bijgesteld (3,8%) in de ontwerpbegrotingswijziging 2023. In de ontwerpbegroting van 2024 is uitgegaan van een loon- 
prijsindexering van 4,5%. Wij maken ons zorgen over deze ontwikkeling en zouden graag een toelichting willen waarom de indexatie 
hoger is dan oorspronkelijk is opgenomen en dringen aan op een nadere onderbouwing.

Emmen

Emmen kent een verzamelbesluit: 1. De begrotingen 2024 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, 
Publiek Vervoer en Recreatieschap Drenthe, voor wat betreft de jaarschijf 2024, en de begrotingswijzigingen 2023 van de 
gemeenschappelijke regelingen GGD Drenthe, EMCO en RUD Drenthe van een positief advies te voorzien, met uitzondering van de in de 
begroting 2024 van de RUD opgenomen extra bijdrage van 7% voor 2024 voor de invoering van de Omgevingswet en het gehanteerde 
ziekteverzuimpercentage van 9% in de begrotingswijziging 2023 van de RUD;
2. Kennis te nemen van de jaarrekeningen 2022 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, Publiek 
Vervoer en het Recreatieschap Drenthe.

Hoogeveen  
Een zienswijze

Meppel 1. Waardering uitspreken voor de wijze waarop in gezamenlijkheid binnen een korte tijdsperiode de wijziging op de 
begroting 2023 en de begroting 2024 tot stand is gekomen.



2.  Zoals reeds als reactie op de begroting 2022 en 2023 is aangegeven is voor onze raad een verdere verhoging van de 
deelnemersbijdrage alleen acceptabel wanneer dit het gevolg is van een wijziging in de taakstelling of CAO en/of het gevolg is van 
inflatie. Te maken keuzes dienen voorgelegd en besproken te worden. Nu de uitzetting van de deelnemersbijdrage voor 2024 van bijna 
480K geen dekking vindt in onze begroting, en is in deze omvang niet meegenomen in de perspectiefnota, kunnen wij niet instemmen 
met de voorliggende ontwerpbegroting 2024. Een aantal ontwikkelingen dat voor de verhoging van de deelnemersbijdrage zorgt bevat 
geen concrete onderbouwing, onvoldoende zicht op realisatie of betreffen aannames. Voor deze ontwikkelingen verzoekt onze raad 
een aantal scenario’s uit te werken, van een gedegen beargumentering te voorzien, de risico’s daarbij te benoemen en deze aan hem 
voor te leggen. De nu beschikbare middelen van Meppel zijn daarbij richting gevend.

3. In aanvulling op het voornoemde punt dient onze raad betrokken te worden bij de komende 2de fase uniforme 
uitvoerings- en handhavingsstrategie in combinatie met de 2de fase brede herijking Drentse Maat. Ook de resultaten van het 
interbestuurlijk programma VTH (vergunningverlening, toezicht en handhaving) dienen hierbij betrokken te worden. Deze 
ontwikkelingen en resultaten kunnen niet los gezien worden van de ontwikkelingen ten gevolge van de inwerkingtreding van de 
Omgevingswet. Om een juiste keuze in het gewenste kwaliteits- en uitvoeringsniveau te kunnen maken kunnen deze ontwikkelingen 
niet anders dan in samenhang beoordeeld worden. De raad kan alleen met onderbouwing, zicht op realisatie, concreetheid
en in beeld gebrachte risico’s keuzes maken.

Midden-Drenthe

Zienswijze: Verhoging deelnemersbijdrage
We zien een forse toename in de deelnemersbijdrage als gevolg van de invoering van de Omgevingswet, de actuele loon- en 
prijsindexering en de toename in de vraag vanuit de deelnemers. Middels deze brief willen wij onze zorgen uiten over de sterke 
verhoging van de deelnemersbijdrage en of deze verhoogde kosten kunnen worden opgevangen binnen de financiële middelen die de 
deelnemers voor de RUDD in 2024 beschikbaar stellen.
Tijdens het voorjaarsoverleg op 14 februari hebben wij onze zorgen geuit over de onzekerheden die de invoering van de Omgevingswet 
met zich mee brengt. Het is daarom goed om te zien dat er extra financiële ruimte is opgenomen om deze onzekerheden op te
kunnen vangen. Zodat de werkzaamheden doorgang kunnen vinden en ontwikkelingen en initiatieven niet stagneren. Door het Rijk is 
aangegeven dat de komst van de Omgevingswet een besparing op zou leveren voor de gemeenten. Gezien de huidige ontwikkelingen 
hebben wij hier onze twijfels over. Het is daarom belangrijk om de voortgang te bewaken en de extra middelen die benodigd zijn
voor de Omgevingswet goed in beeld te brengen.De extra bijdrage die nu is opgenomen voor de Omgevingswet is slechts een 
inschatting. De
werkelijke financiële impact blijft onbekend. We willen daarom graag periodiek op de hoogtegehouden worden van de voortgang 
rondom de Omgevingswet, inclusief financiële ontwikkelingen, zodat hier tijdige bijsturing plaats kan vinden.
Ook blijven BOA uren en luchtadvies onzekere factoren voor de hoogte van de deelnemersbijdrage. De uren die worden ingezet op deze 
twee onderwerpen worden achteraf in rekening gebracht. We worden daarom graag periodiek op de hoogte gehouden van de inzet van 
de BOA-capaciteit en luchtadvies, zodat hier wanneer nodig tijdige bijsturing kan plaatsvinden. Een onderwerp dat ook tijdens het 
voorjaarsoverleg aan bod is gekomen is het terugdringen van het ziekteverzuim. In de ontwerpbegroting 2024 wordt aangegeven dat de
productiviteitsnorm is verhoogd door uit te gaan van een lager ziekteverzuim percentage. Het lijkt erop dat het 
ziekteverzuimpercentage aan het dalen is als gevolg van de investeringen die zijn gedaan in de organisatie. Desalniettemin willen we 
benadrukken dat het belangrijk is om
een realistisch ziekteverzuimpercentage op te nemen in de begroting.

Noordenveld

 Besloten is een (onderbouwde) zienswijze in te dienen bij de begroting 2024 van de RUDD, resulterend in de volgende zin: Niet in te 
stemmen met de ontwerpbegroting 2024 op het punt van de extra bijdrage van 7% voor 2024 voor implementatiekosten van de 
Omgevingswet.

Tynaarlo
 Niet in te stemmen met begroting 2024 op het punt van de extra bijdrage van 7% voor 2024 voor het opvangen van de Omgevingswet; de 
7% als risico in de begroting 2024 van de gemeente Tynaarlo op te nemen;



Westerveld Geen zienswijze voorgesteld, er wordt in afzonderlijke brief signaal afgegeven door college over kostenstijgingen bij alle GR'en
De Wolden  
Provinciale Staten  



Recreatieschap Drenthe
Aa en Hunze  
Assen  
Borger-Odoorn  

Coevorden

 Positief besluit: In de gepresenteerde begroting zijn de ambities aangekondigd waarmee wordt geanticipeerd op de
toekomst, nieuwe inzichten en op de behoeften en wensen vanuit de deelnemende gemeenten en de
toeristisch recreatieve markt. Een gezamenlijke ambitie is dan ook essentieel om de positie van Drenthe
in de toeristisch recreatieve markt vast te houden.
De activiteiten - in het kader van de beschreven ambities - zullen dan ook de nodige effecten genereren
in de lokale sector. Dit geldt zeker voor onze gemeente waar recreatie en toerisme van bovengemiddeld
belang is voor de lokale economie en daarmee voor de leefbaarheid.

Emmen

Emmen kent een verzamelbesluit: 1. De begrotingen 2024 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, 
Publiek Vervoer en Recreatieschap Drenthe, voor wat betreft de jaarschijf 2024, en de begrotingswijzigingen 2023 van de 
gemeenschappelijke regelingen GGD Drenthe, EMCO en RUD Drenthe van een positief advies te voorzien, met uitzondering van de in 
de begroting 2024 van de RUD opgenomen extra bijdrage van 7% voor 2024 voor de invoering van de Omgevingswet en het 
gehanteerde ziekteverzuimpercentage van 9% in de begrotingswijziging 2023 van de RUD;
2. Kennis te nemen van de jaarrekeningen 2022 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, Publiek 
Vervoer en het Recreatieschap Drenthe.

Hoogeveen  
Meppel Geen zienswijze
Midden-Drenthe Geen zienswijze
Noordenveld  
Tynaarlo  
Westerveld Geen zienswijze voorgesteld, er wordt in afzonderlijke brief signaal afgegeven door college over kostenstijgingen bij alle GR'en
De Wolden  



Publiek Vervoer
Aa en Hunze  
Assen  
Borger-Odoorn  
Coevorden  

Emmen

Emmen kent een verzamelbesluit: 1. De begrotingen 2024 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, Publiek 
Vervoer en Recreatieschap Drenthe, voor wat betreft de jaarschijf 2024, en de begrotingswijzigingen 2023 van de gemeenschappelijke 
regelingen GGD Drenthe, EMCO en RUD Drenthe van een positief advies te voorzien, met uitzondering van de in de begroting 2024 van de 
RUD opgenomen extra bijdrage van 7% voor 2024 voor de invoering van de Omgevingswet en het gehanteerde ziekteverzuimpercentage van 
9% in de begrotingswijziging 2023 van de RUD;
2. Kennis te nemen van de jaarrekeningen 2022 van de gemeenschappelijke regelingen VRD, GGD, EMCO, RUD Drenthe, Publiek Vervoer en 
het Recreatieschap Drenthe.

Hoogeveen

 Wel een zienswijze op de begroting 2024 en verder in te dienen: De gemeenschappelijke regeling Publiek Vervoer Groningen Drenthe 
noemt in de ontwerpbegroting dat de financiële gevolgen wat betreft de aanbestedingsperiode nog onvoldoende in beeld zijn. Wij 
verzoeken het bestuur van de gemeenschappelijke regeling Publiek Vervoer Groningen Drenthe hier spoedig duidelijkheid over te 
verschaffen en de te verwachten financiële gevolgen te verwerken in de meerjarenbegroting.

Meppel Geen zienswijze
Midden-Drenthe Geen zienswijze
Noordenveld  
Tynaarlo  
Westerveld Geen zienswijze voorgesteld, er wordt in afzonderlijke brief signaal afgegeven door college over kostenstijgingen bij alle GR'en

De Wolden

 De gemeenschappelijke regeling Publiek Vervoer Groningen Drenthe noemt in de ontwerpbegroting dat de financiële gevolgen wat betreft 
de aanbestedingsperiode nog onvoldoende in beeld zijn. Wij verzoeken het bestuur van de gemeenschappelijke regeling Publiek Vervoer 
Groningen Drenthe hier spoedig duidelijkheid over te verschaffen en de te verwachten financiële gevolgen te verwerken in de 
meerjarenbegroting 2024-2027.



Werkvoorzieningsschap Reestmond
Geen zienswijze, wel een brief met aandachtspunten

Beleid 2025 en verder: Wel hebben wij geconstateerd dat het beleidsplan van de gemeenschappelijke regeling Reestmond eindigt na 2024. 
De meerjarenbegroting loopt tot en met 2027. Daarom willen wij u nu al een aantal ideeën meegeven voor het jaarplan van 2025 en verder 
omdat dit deels de ontwerpbegroting betreft.

CO2 neutraal in 2040: We willen u daarom stimuleren om bij te dragen aan onze ambitie om CO2-neutraal te zijn in 2040. Dit vraagt een 
enorme inzet op verduurzaming. Maar het geeft ook mogelijkheden, want de energietransitie en de overgang naar een meer circulaire 
economie bieden zowel werk als verdiencapaciteit. Wij kunnen ons voorstellen dat de energiemaatregelen in uw bedrijf, waaronder het 
vervoerspark en machinerie hier een bijdrage aan kunnen leveren.

Meppel

Een leven lang leren: Verder draagt u als sociale werkvoorziening altijd al bij aan ontwikkeling van mensen. Een leven lang leren is hierbij een 
belangrijke pijler. Het samenwerken in de keten en het delen van uw ervaringen en kennis kan een meerwaarde zijn voor inwoners van 
Meppel die gebruik maken van de participatiewet.

Westerveld Geen zienswijze voorgesteld, er wordt in afzonderlijke brief signaal afgegeven door college over kostenstijgingen bij alle GR'en


