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IB 22 017 Rijswijkse Inclusieagenda 
Sam Schwencke: 
Dit document heeft focus op inclusiviteit op het gebied van fysieke en mentale handicaps. Echter 
gaat inclusiviteit breder dan dat. Denk bijvoorbeeld aan inclusiviteit voor LHBTI’ers, laaggeletterden, 
mensen met diverse etnische achtergronden, en mensen die tot meerdere minderheden behoren. 
Dat hoeft niet bij dit rapport te worden toegevoegd; het rapport heeft goede focus. Onze vraag is 
wel: Is er onderzoek gedaan/wordt er nog onderzoek gedaan naar de rol van de gemeente op het 
gebied van bredere en intersectionele inclusiviteit? 
 
RIB 22 005 
Selma van Maarseveen:  
In het rapport wordt aangegeven dat de bezetting op de afdeling belasting kwetsbaar is en dat de 
implementatie van de verplichtingen administratie is stilgevallen door het personeelsverloop.  
Dit roept de vraag bij me op hoe het met de personele bezetting binnen de gemeente Rijswijk is 
gesteld. 
Hoe is de personele bezetting binnen de gemeente Rijswijk? Is er een groot tekort aan personeel?  
Wat is het plan om mensen binnen te houden of om nieuwe mensen aan te trekken. 
Lopen we het risico dat projecten stil vallen of niet uitgevoerd kunnen worden? 
Hoeveel vacatures zijn er? 
Hoe moeilijk is het om vacatures op te vullen?  
Wat is de positie van de gemeente Rijswijk op de arbeidsmarkt? 
 
RIB 22 008 Voortgang energietransitie 
Sam Schwencke: 
Het rapport noemt dat veel VvE’s het loket nog niet goed kunnen vinden. Wat wordt er gedaan om 
dit te verbeteren? 
Het rapport noemt dat het nieuwe kabinet meer geld heeft begroot om gemeenten te helpen in het 
uitvoeren van de energietransitie maar dat nog niet bekend is hoeveel Rijswijk zal ontvangen. Zijn er 
scenario’s uitgewerkt met verschillende transitieplannen afhankelijk van de steun vanuit het Rijk? Als 
hier aan gewerkt wordt, wanneer krijgt de Raad dit ter kennisname? Zo niet, waarom niet?  
 


