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. Raadsvergadering 2 juni 2025

Voorzitter: A.G.J. van Happen
Griffier: W.H.F. Geboers

Aanwezig

Raadsleden: I. Lubbers (DGG), D. van Weert (DGG), F. Thijssen (DGG),

E. Ketelaars (DGG), S. Yarangimeli (DGG), H. Dielis (DGG), M. van Schaijk (CDA),

I. van Hooff (CDA), T. Coolen (CDA), P. Font Freide (CDA), P. v.d. Eijnden (CDA),

J. Peters-Rit (DPM), H. Meulendijk-v.d. Pasch (DPM), R. v.d. Vossenberg (DPM),

P. Elsendoorn (PvdA), M.H. van de Ven-Schoofs (PvdA), B. Oortwijn (PvdA), P. Kuijken
(GroenLinks), I. Koopmans (GroenLinks), A. van Eersel (GroenLinks), T. van Happen (D66),
R. Bemelmans (D66), M. Leenders (VVD), M. Mulder-Staaijen (VVD), D. Jansen (SAMEN),
P. v.d. Vossenberg (SAMEN).

Wethouders: F. Stravers, G. v. Gestel, P. Looijmans, M. Sanders, H. van de Laar

Afwezig:
T. Meulendijks (DPM),

1. Opening en mededelingen
De voorzitter opent de vergadering en geeft het bericht van verhindering door.

2. Vaststellen agenda
Er zijn geen verzoeken voor wijziging binnen gekomen, de agenda wordt ongewijzigd
vastgesteld.

3. Installatie van de heer Oortwijn (PvdA) als tijdelijk lid van de gemeenteraad

Nadat de commissie Onderzoek geloofsbrieven heeft aangegeven dat er geen bedenkingen
tegen de benoeming zijn, besluit de gemeenteraad, op voorstel van de voorzitter, de heer
Oortwijn toe te laten tot de gemeenteraad. Met het afleggen van de eed worden de formaliteiten
afgerond.

4. Besloten agendapunt

De voorzitter geeft aan dat het onderwerp van het besloten agendapunt de aanbeveling tot
herbenoeming van burgemeester Van Bree betreft en op grond van art. 61c van de
gemeentewet achter gesloten deuren plaats vindt.

5. Mededeling raadsbesluit over de aanbeveling tot herbenoeming burgemeester

De voorzitter spreekt de volgende woorden:

“Een bijzonder woord van welkom, ook aan onze burgemeester, op de publieke tribune nu

nog, en zijn echtgenote Karin en zoon Stef. Welkom. En om maar meteen met de deur in huis te

vallen, het gaat hier niet over over de paus, maar over de aanbeveling voor herbenoeming, maar

er is witte rook. Dus ik zal datgene voorlezen wat wij als gemeenteraad net besloten hebben. We

hebben kennisgenomen van het verslag van bevindingen van de vertrouwenscommissie,

gedateerd van 8 mei 2025 en, gelet op het bepaalde in artikel 61 van de Gemeentewet, heeft de

gemeenteraad besloten om de heer

J. C. J. van Bree aan te bevelen voor herbenoeming tot burgemeester van de

gemeente Geldrop-Mierlo. Dat is wel een applausje waard, denk ik.

Beste Jos, Karin en Stef. Hartelijk welkom. Had ik net al gezegd. Het voelt een beetje vreemd

aan om hier nu te staan, want normaal, Jos, sta jij hier als voorzitter van onze gemeenteraad om

anderen toe te spreken,. Maar vanavond even niet. De gemeenteraad heeft zojuist besloten om

jou aan te bevelen voor herbenoeming als burgemeester. En aan mij is vanavond de eer om jou

hiermee als eerste te mogen feliciteren en officieel toe te spreken. Dus nogmaals van harte

gefeliciteerd met deze aanbeveling!. Enkele maanden geleden kondigde je aan dat je graag voor

herbenoeming in aanmerking wilde komen. En dan? Dan volgt er een bijzonder traject, dat we in
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Nederland alleen kennen bij burgemeesters. Dan moet er een vertrouwenscommissie komen,
er volgen gesprekken en andere tussenstappen die het proces van herbenoeming best wel
ingewikkeld maken. Misschien iets voor de jongens van Even tot hier, die meester zijn in

het samenvatten van een best wel ingewikkeld onderwerp in één minuut. Ik ga die uitdaging
vanavond niet aan om twee redenen. De eerste is dat ik het piano niet heb en de tweede is dat
jullie allemaal weten dat het mij niet gaat lukken om in één minuut iets te vertellen, dus bereid je
daar maar alvast op voor. De afgelopen maanden, Jos, kenmerkte zich toch wel door een stukje
onzekerheid. Dat is begrijpelijk, zeker als we kijken naar alle perikelen die er in Nuenen het
afgelopen jaar zijn geweest over de herbenoeming van de burgemeester daar. We noemen dat
hier wel eens Nuenense toestanden. En die willen wij hier niet. Ze zijn bovendien naar mijn
mening ook niet goed voor het imago van onze gemeente en zeker niet voor de persoon de
burgemeester in kwestie. Zo gaan we niet met elkaar om en zo doen we dat hier dus ook niet.
De gemeenteraad heeft nadrukkelijk en expliciet het vertrouwen in jou en jouw functioneren
uitgesproken met dit voorstel voor aanbeveling tot herbenoeming. Dus nogmaals

proficiat daarmee en de focus kan daarmee weer komen te liggen op de toekomst. Er is volop
werk aan de winkel. Veel bouwplannen in de gemeente, de schaalsprong in de regio, de
stijgende kosten in het sociaal domein, de onzekerheid van de financiéle middelen van de
gemeente en zo kan ik nog wel even doorgaan. En dan volgend jaar ook nog
gemeenteraadsverkiezingen met een nieuwe gemeenteraad en een ander college. Maar met
jouw werklust en de verbinding die je blijft leggen gaat dat zeker lukken. Je bent erg toegankelijk
en zichtbaar. En dat geldt niet alleen hier bij ons in de gemeenteraad, maar ook in het
gemeentehuis, binnen de gemeente en in de regio, waar je ook een aantal belangrijke functies
vervult. Ook daar hebben we tevredenheid gehoord over jouw optreden en functioneren. Beste
Jos, bij dit moment voor aanbeveling tot herbenoeming hoort ook een korte terugblik. Probeer
het kort te houden. Ik kan me de datum van donderdag 28 november 2019 nog herinneren.
Volgens mij was het weer iets slechter. Het regende die avond, dus dit valt nu mee. De
verbouwing van het gemeentehuis was net klaar en je installatie was de eerste grote
bijeenkomst hier in deze ruimte. De ruimte waar we tegenwoordig, sinds die tijd eigenlijk ook,
vergaderen. Gelukkig niet meer in Hofdael, dit is toch een behoorlijke verbetering, denken we.
Wat was het druk die 28e en wat had je veel plannen en vooral ideeén om de lokale
gemeenschap beter te leren kennen. Ook wilde je de ambtenaren beter leren kennen. En ik heb
uit zeer betrouwbare bron vernomen dat daar vele ontbijtsessies met groepjes medewerkers
voor werden georganiseerd. Maar helaas, toen kwam Corona en veel van die ontbijtsessies
gingen niet door. Thuiswerken werd de norm. Dus daar zat je dan. Vaak alleen op je werkkamer
in de villa. Je aandacht werd in één keer verplaatst naar alles wat met Corona had te maken
Noodmaatregelen, veel digitale contacten, handhaving en zo kan ik nog wel even doorgaan. Een
vreemde periode; geen tijd voor kennismakingsbezoeken meer, maar binnen blijven en continu
kijken wat er nog wel kon en niet meer mocht in de samenleving. Het is je goed afgegaan,. Met
dank aan de ondersteuning van de ambtenaren, de samenwerking in het college en in de
veiligheidsregio natuurlijk. Een ander punt dat ik hier wil noemen dat grote impact heeft gehad
op jou persoonlijk en je gezin is de komst van de minderjarige asielzoekers in de Akert. De
bedreigingen die zijn geuit en het verbale geweld van sommigen hebben je geraakt. Het is
helaas de prijs die bestuurders tegenwoordig blijkbaar moeten betalen voor de
verantwoordelijkheid die ze hebben. En waarin steeds meer polarisatie ook plaatsvindt. En

die polarisatie draagt naar mijn mening niet bij aan een maatschappij waarin we met wederzijds
respect voor elkaars opvattingen samenleven.

Beste Jos en leden van de gemeenteraad, ik ga afsluiten. Ik doe dat met een blik op de
samenwerking en het samenspel hier in de gemeente. Het is jouw wens om de onderlinge
verhoudingen in de raad en met het college en de ambtenaren goed te blijven volgen en nog
beter te maken. En net als in veel andere organisaties, geldt hier ook de zogenaamde 80-20
regel. Voor 80% zijn we het met elkaar eens, maar aan die resterende 20%, daar besteden we
wel 80% van onze tijd aan. We mogen ons gelukkig prijzen dat meningsverschillen hier in de
gemeenteraad op inhoud worden besproken en niet op de persoon. De persoonlijke
verhoudingen zijn goed en na afloop kunnen we gelukkig met elkaar nog informeel samenzijn
en iets drinken. Dus vanavond, na afloop van deze vergadering, gaan we dat ook doen. En wie
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weet komt dat ook het politieke klimaat ten goede als we die 80-20 regel meer richting 50-50
laten gaan en onze successen met elkaar gezamenlijk delen.

Tot slot, Karin, ik wil jou ook nog even apart noemen. We weten hoe belangrijk jij bent voor Jos.
En dat zien wij hier niet altijd. En we zien je ook niet op de voorgrond optreden. Maar namens de
gemeenteraad wil ik jou toch ook hartelijk danken voor je inzet en succes toewensen, ook de
komende zes jaar als, mag ik het noemen, de First Lady in de gemeente Geldrop-Mierlo. En die
dank gaat natuurlijk gepaard met een bosje bloemen. Ik weet niet, Jos, of jij nog iets wil zeggen
naar ons of dat je daarmee wil wachten tot de offici€éle benoeming door de minister

heeft plaatsgevonden. Je mag hier naar voren komen, maar dan moet Karin even meekomen,
want dan kan ik haar een bosje bloemen overhandigen.”

Hierna spreekt burgemeester Van Bree:

“Ja, heel kort, want het is een aanbeveling, dus dan past het niet om, zeg maar, heel uitgebreid
te reageren. Dus dat doe ik dan ook niet. Dat zal straks bij mijn herbenoeming formeel wel
gebeuren, schat ik in. In ieder geval heel veel dank voor het gestelde vertrouwen en dat maakt
mij een trotse burgemeester. Dat maakt mij een trotse Jos en ik hoop ook dat onze Stef en Karin
trots op mij zijn. Ons Iris kan er helaas niet bij zijn, want die zit in Parijs. Nou, dat is ook een fijne
omgeving om te zitten nu.

De afgelopen zes jaar ben ik volop in verbondenheid geweest met heel veel mensen, ook met
heel veel inwoners van Geldrop-Mierlo en de komende periode wil ik me daarop volop blijven
inzetten. Laat dat even kort mijn reactie zijn tot nu toe. En nogmaals heel veel dank. Ik ben
apetrots. Dank je wel.”

6. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.
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