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Voorstel aan de raad

Nummer: 318

Portefeuille: Integrale handhaving, armoede en schulddienstverlening, werk en 
inkomen, grondzaken en gemeentelijke dienstverlening

Programma: 6 Sociaal domein
Taakveld: 6.4 Begeleide participatie

Onderwerp:
zienswijzeprocedure GR IJsselmeergroep

Voorgesteld besluit

1. Geen zienswijze over de begroting 2022 van de GR IJsselmeergroep uit te brengen;

Urgentie Raad

Conform artikel 13 lid 4 van de GR IJsselmeergroep worden de gemeenten in de gelegenheid gesteld 
hun zienswijze kenbaar te maken. 2 december 2021 vindt de volgende bestuursvergadering van de 
GR IJsselmeergroep plaats. Het college neemt op 30 november 2021 besluit over de aangeboden 
vergaderstukken in. Uiterlijk in de raadsvergadering van 23 november is besluitvorming over de 
zienswijze noodzakelijk. 

Samenvatting

Geen zienswijze over de begroting van de GR IJsselmeergroep in te dienen omdat de lange termijn 
prognose van de GR IJsselmeergroep zodanig is dat er zeker tot 2025 geen additionele middelen aan 
de gemeente zal worden gevraagd en de solvabiliteitsratio nog ruim boven de gestelde eis van 27% 
is.

Voorgaande besluitvorming

Het college heeft op 28 september 2021 haar standpunt bepaald. Op 30 september is de begroting 
2022 door het bestuur van de GR IJsselmeergroep goedgekeurd.

Inleiding

De GR IJsselmeergroep voert de wet Sociale Werkvoorziening uit voor de gemeenten Urk, 
Noordoostpolder en Lelystad. Het bestuur van de GR IJsselmeergroep heeft op 30 september de 
begroting van de GR IJsselmeergroep voor 2022 goedgekeurd.

Doel
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De raad in de gelegenheid te stellen haar zienswijze over de begroting kenbaar te maken.

Argumenten

1. Geen zienswijze over de begroting 2022 van de GR IJsselmeergroep uit te brengen;

1.1 Geen zienswijze kenbaar te maken vanwege de positieve lange termijn perspectieven.
Het jaar 2022 zal naar verwachting worden afgesloten met een negatief resultaat van €106.000,-. Dit 
tekort kan opgevangen worden vanuit de reserve van de GR, zodat er geen extra bijdrage vanuit de 
deelnemende gemeenten nodig is. Meerjarig is er eveneens sprake van een negatief resultaat. 
De ervaring leert dat er sprake was van een hogere bijstelling van de SW-subsidie dan begroot 
doordat de gerealiseerde uitstroom uit de Wsw (4%) lager was dan de door de overheid vastgestelde 
uitstroom (5%). Hierdoor zijn er meer medewerkers in dienst ultimo jaareinde dan vooraf rekening mee 
was gehouden. Er is sprake van een lage-inkomensvoordeel (LIV) bijdrage, waardoor werkgevers een 
tegemoetkoming krijgen voor werknemers die een laag loon verdienen. In de prognose is rekening 
gehouden met een bijdrage vanuit het LIV van €150.000,-. Hierdoor blijft de solvabiliteitsratio nog ruim 
boven de gestelde eis van 27%.  De verwachting is dat de solvabiliteitsratio in 2021 en 2022 rond de 
60 % zal zijn. 
Wat de lange termijnprognose betreft kunnen voor de jaren 2022 tot en met 2025 de tekorten naar 
verwachting opgevangen worden. Vanaf 2026 zal er kritisch gekeken moeten worden naar verdere 
prognoses en de reserves binnen de GR. Vergeleken met een aantal jaren geleden waar de GR in de 
lange termijnprognose in 2021 een negatief exploitatieresultaat van rond de € 1 mln. prognosticeerde 
ziet het financieel perspectief er aanzienlijk beter uit. Hiermee wijkt de GR IJsselmeergroep / Concern 
voor Werk NV in positieve zin af van veel anderen in de Wsw sector waar veel bedrijven 
geconfronteerd worden met aanzienlijke tekorten.

Dit positieve lange termijn perspectief waardoor er naar verwachting geen beroep zal worden gedaan 
op additionele financiële middelen vanuit de gemeente is aanleiding de raad voor te stellen geen 
zienswijze ten aanzien van de begroting van de GR IJsselmeergroep 2022 op te stellen. 

Kanttekeningen

Geen

Financiën

In de Gemeenschappelijke Regeling is vastgelegd dat gemeenten via de GR jaarlijks een bijdrage 
geven in de exploitatie van de NV. In 2021 was dit € 1.516 per Wsw fte. Afgesproken is dit te 
indexeren met 1 % in plaats van de vastgestelde 2 %. Dit om de lasten van de Wsw niet zwaarder te 
laten drukken op de gemeentelijke financiën. De bijdrage voor 2021 is derhalve € 1.531 per fte.

Vervolg

Tijdens de bestuursvergadering d.d. 2.12.2022 wordt de begroting 2022 definitief vastgesteld. 
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Bijlagen

Begroting GR IJsselmeergroep 2022

Lelystad, 26 oktober 2021

Het college van de gemeente Lelystad,

de loco secretaris, de burgemeester,

                           

C.J. Schelling A.E.H. Baltus 
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