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onderwerp Kadernota 2027

Geachte heer, mevrouw,

Bijgaand ontvangt u de Kadernota 2027 ten behoeve van informatieverstrekking aan de
gemeenteraad. De Kadernota 2027 bevat de beleidsmatige en financiéle
uitgangspunten voor de ontwerp Begroting 2027. Het Algemeen Bestuur heeft in de
vergadering van 5 december 2025 de Kadernota 2027 vastgesteld.

Het uitgangspunt voor de Kadernota 2027 en daarmee de ontwerp Begroting 2027 is,
op uitdrukkelijk verzoek van de gemeenten, een begroting passende binnen de
beleidsmatige en financiéle kaders zoals bestuurlijk vastgesteld. Buiten de reeds door
het bestuur vastgestelde ontwikkelingen en ambities zijn alleen autonome
ontwikkelingen opgenomen die worden veroorzaakt door wijzigingen in wet- en
regelgeving met gevolgen voor de werkzaamheden voor de veiligheidsregio.

Deze ontwikkelingen worden in de Kadernota beschreven, maar zijn nog niet concreet
genoeg om hier een financiéle vertaling voor te maken. Op het moment dat dit wel
duidelijk is, worden hiervoor separate voorstellen aan het bestuur voorgelegd.

Uitdagingen VRLN

In de uitdagingen die de VRLN op zich af ziet komen ligt de focus op autonome externe
ontwikkelingen rondom wettelijke verplichtingen of landelijke opdrachten. Landelijk zien
we dat de maatschappelijke opgaven complex en uitdagend zijn, denk bijvoorbeeld aan
weerbaarheid en interne continuiteit.

Autonome ontwikkelingen

Een aantal autonome ontwikkelingen werkt door in het budgettair kader voor 2027.
Conform eerder genomen besluit van het Algemeen Bestuur is de indexatie van loon-
en prijsstijgingen in de Kadernota meegenomen.

Overige ontwikkelingen
Verder zijn er drie ontwikkelingen die een structureel effect hebben op de gemeentelijke
bijdrage meegenomen in de Kadernota 2027. In december 2023 heeft het Algemeen
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Bestuur ingestemd met het strategisch huisvestingsplan. De daarin berekende stijging
van de huisvestingslasten zijn verwerkt in de kadernota 2027.

Op 5 september 2025 heeft het Algemeen Bestuur het versterkingsplan GGD '‘Samen
borgen van Publieke Gezondheid in Noord- en Midden-Limburg' goedgekeurd.

Het pian betreft de versterking op de continuiteit en kwaliteit van de wettelijke taken van
de GGD. De Hiermee gepaard gaande uitzetting van de begroting 2027 is
meegenomen in de Kadernota 2027

Het Algemeen Bestuur heeft op 5 december 2025 besloten om de kosten voor het
Functioneel Leeftijdsontslag (FLO) te regionaliseren. Dit besluit wordt voor zienswijze
nog voorgelegd aan de gemeenteraden.

Reactie gemeenteraden

Hoewel conform de gemeenschappelijke regeling bij de Kadernota geen sprake is van
een formeel zienswijzetraject, willen wij u echter graag in de gelegenheid stellen om
kennis te nemen van de Kadernota 2027 en een eventuele reactie daarop aan ons toe
te doen komen. Bij het opstellen van de ontwerp Begroting 2027 kunnen uw reacties
dan meegenomen worden.

Graag zien wij uw eventuele reactie uiterlijk 1 maart 2026 tegemoet. De ontwerp
Begroting 2027, als uitwerking van deze Kadernota, wordt door het Dagelijks Bestuur
voor 30 april 2026 toegezonden aan de raden van de deelnemende gemeenten met het
verzoek daarover de zienswijze van de gemeenteraden kenbaar te maken. Vaststelling
van de ontwerp Begroting 2027 vindt, met in acht name van de zienswijzen, plaats door
het Algemeen Bestuur op 11 september 2026.

Met vriendelijke groet,

namens het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio Limburg-Noord,

de voorzitter, de secret

C.M. Angevar



