
 

Schriftelijke vragen – art. 33 RvO 
 
Onderwerp Vervolg motie extra opleidingsbudget 
Indiener Peter Verschuren 
Fractie Morgen! 
Datum 7 mei 2026 
Wijze van 
beantwoording 

Schriftelijk 

Toelichting Op 3 juni 2022 hebben we een motie vreemd ingediend om te 
bewerkstelligen dat meer budget zou worden uitgetrokken voor 
opleidingsmogelijkheden voor medewerkers. Het idee achter de 
motie was dat betere secundaire arbeidsvoorwaarden onze 
gemeente een sterkere positie op de arbeidsmarkt zou bezorgen 
ten aanzien van het werven van nieuwe medewerkers. In de 
achter ons liggende bestuursperiode is vanuit verschillende 
opgaven extra opleidingsbudget opgenomen. Te weten in 
2023/€165.000, 2024/€122.500, 2025/€142.000 en voor 
2026/€105.000. Op de eerste avond van het startprogramma 
kwam het onderwerp aan bod waaruit bleek dat het nog steeds 
problematisch is en dat het opleidingsbudget niet veel meer 
behelst dan een inwerkprogramma.  
 

Vragen 1) Het opgenomen extra budget verschilt per jaar. Is dit 
vanwege de opleidingsvraag in een bepaald jaar of was dit 
meer vanuit het beschikbare budget? Dus was het vraag of 
aanbod gestuurd?  

2) Is het extra opleidingsbudget met name ingezet ter 
verbetering van secundaire arbeidsvoorwaarden of is het 
vooral ingezet in het basale inwerkprogramma?  

3) Is een inschatting te maken wat het extra opleidingsbudget 
de organisatie heeft opgeleverd in de werving en behoud van 
medewerkers?  

4) Is een inschatting te maken wat het zou kunnen opleveren 
indien de budgetten structureel worden verhoogd?  

 
 


