
 
 

MOTIE       
 
Nr: M24-048 
 
Behorend bij agendapunt:  kadernota  datum: 9 juli 2024 
 
Onderwerp: Tijdelijke oplossing personeelstekort 
 
 
De raad van de gemeente Krimpenerwaard in vergadering bijeen d.d.  9 juli 2024, gehoord de 

beraadslaging, 

 

Overwegende dat: 
 

• Gemeente Krimpenerwaard moeilijk vervulbare vacatures heeft; 
• Gemeente Krimpenerwaard minder ambtenaren heeft dan een vergelijkbare gemeente in 

grootte; 
• Gemeente Krimpenerwaard een bewerkelijke gemeente is omdat het grondoppervlak groot is; 
• Gemeente Krimpenerwaard een hoge arbeidsdruk kent en een beperkt budget heeft; 

 

Van mening dat: 

• Veel net-gepensioneerden, jongeren of zij-instromers nog een klein bedrag willen bijverdienen 
en graag blijven meedoen aan de maatschappij. 

• In Lopik een experiment heeft plaatsgevonden die ook voor de Krimpenerwaard interessant 
kan zijn, namelijk net-gepensioneerden en zij-instromers werven voor de gemeente. Er 
kwamen in Lopik 90 mensen op af waarvan 40 mensen nu nog in een pool zitten. Nu, na een 
jaar werken er, naar volle tevredenheid, 10 mensen met een verlengbaar arbeidscontract. Zij 
kunnen, afhankelijk van hun expertise, bij het KCC, Handhaving & Veiligheid, ICT-desk, 
coördinatie vluchtelingen of klussen ingezet worden met een tijdelijk arbeidscontract.  

 

Verzoekt het college: 

• Na te gaan of het haalbaar en financieel voordeel oplevert om fitte net-gepensioneerden en 
zij-instromers te werven op een tijdelijk parttime contract.  

• Zo ja, een wervingsronde te houden. 

 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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Stella den Hartog, D66 
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