
Reactie nota van Uitgangspunten Onderdelen van de Sociale Basis 2025-2035 
 
Als MentalMotion zijn we blij om te zien dat er oog is voor de sociale problematiek in 
Utrecht, en dat er blijk wordt gegeven van een wens om te veranderen in deze nieuwe nota. 
Wat ons betreft zijn de uitgangspunten echter te weinig concreet en te weinig ambitieus, er 
is meer nodig voor een daadwerkelijke transformatie van de sociale basis. Vandaar dat we 
de volgende  
 

1. Deze nota betreft heel Utrecht en is niet gericht op specifieke doelgroepen. Daar zijn 
we ons van bewust, al geloven we wel dat het voor het bieden van passende hulp 
noodzakelijk is om te kijken wie, welke doelgroep, er voor je zit. Wij als studenten 
die een sociale basis voor, met en door studenten willen creëren, pleiten daarom 
voor een eigen sociale basis voor studenten, een groep die te gemakkelijk wordt 
vergeten maar momenteel veel hulp nodig heeft. Momenteel zijn er 100.000 
studenten in Utrecht, waarvan meer dan de helft psychische klachten heeft. Creëer 
ruimte in de verdeling van financiële middelen en schrijf hier een aparte opdracht 
voor uit, zodat er passende groepsgerichte preventie kan worden geboden die inzet 
op zingeving, weerbaarheid, eigenaarschap en gemeenschapskracht.  
 

2. Daarop aansluitend; het zou mooi zijn als studentenzorg de ruimte en middelen 
krijgt om een centraal studentgeorganiseerd aanspreekpunt kan creëren en dat dit 
volledig erkend en ondersteund wordt door de hele stad Utrecht. 
 

3. Ontwikkelopgaven. Het werken met ontwikkelopgaven is een mooi idee. Daarbij 
willen we concrete garanties, namelijk de volgende: 

a. dat in alle ontwikkelopgaven bewoners en ervaringsdeskundigen – anders 
dan vertegenwoordigers van de gecontracteerde aanbieders / professionele 
organisaties – aan tafel zitten met een reëele vergoeding / betaling voor hun 
inspanning. Dit draagt bij aan de gelijkwaardigheid in het proces en borgt ook 
dat vernieuwende oplossingen een kans krijgen. 

 
b. dat sociale basis partijen die buiten de opdracht van deze nota vallen aan 

tafel zitten bij de ontwikkelopgaven opdat alle aanwezige deskundigheid over 
het werken in de sociale basis maximaal en gelijkwaardig wordt benut.  

 
c. groepsgericht: dat er een verplichting komt voor de gegunde partijen om met 

andere partijen uit de sociale basis in gesprek te gaan over het uitvoeren van 
groepsgerichte activiteiten. Benut deze kennis en stop met het geven van een 
opdracht om groepsgericht te werken aan een organisatie die hulpverlenend 
en individueel gericht en opgeleid is. 
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