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Op 6 juli 2021 staat een raadssessie gepland inzake Uitvoeringsplan Nieuwe Wet Inburgering.

Voor deze sessie zijn door de fractie(s) PvdA onderstaande Motie aangekondigd:

Motie
Roept het college op om: 
In ieder geval de eerste drie jaar een jaarlijkse evaluatie van het inburgeringsproces uit te voeren, en 
deze ter informatie aan de raad te sturen; 

- Voor en in de evaluaties: 
1. Uitdrukkelijk (een deel van) de inburgeraars zelf uit te nodigen voor een gesprek over hun 
ervaringen met het beleid; 
2. Stil te staan bij hoe het handelen van de gemeente het inburgeringsproces faciliteert dan wel 
bemoeilijkt; 
3. Stil te staan bij de wijze waarop en de mate waarin de gemeente werkt met standaard systematiek, 
dan wel maatwerk biedt; 
4. Stil te staan bij de wijze waarop en de mate waarin de gemeente rekent op de zelfredzaamheid van 
inburgeraars, dan wel actief problemen signaleert en daarop hulp biedt; 

- Op basis van de evaluaties het beleid en de uitvoeringspraktijk waar mogelijk te verbeteren en aan 
te passen aan de behoeften van inburgeraars 

Pre-advies college:
Het college adviseert positief, met de volgende opmerkingen.

Toelichting op pre-advies college:
Na de presentatie gegeven aan de gemeenteraad op 23-03-2021, waarin input is opgehaald uit de 
gemeenteraad, hier de toelichting op de punten uit de motie. 
In de voorbereidingen voor de uitvoering van de wet Inburgering werkt de gemeente samen met de 
maatschappelijke partners. Dit zijn Vluchtelingenwerk (Welzijn Lelystad), Huis voor Taal, Werkbedrijf 
Lelystad, Centrada, MDF en Flevotaal. In deze samenwerking staat maatwerk centraal. De 
maatschappelijke partners staan in direct contact met de huidige inburgeraars en voeren binnen hun 
werkzaamheden klanttevredenheidsonderzoeken uit.
De gemeente krijgt bij de uitvoering een regierol en zal meerdere malen met de inburgeraar de 
voortgang bespreken. Hierdoor krijgen we een goed beeld van wat werkt en wat minder aanslaat. Met 
de bevindingen kan het proces worden bijgesteld.  Na één jaar met deze nieuwe wet gewerkt te 
hebben zullen we een klantreis organiseren met inburgeraars om aan de hand van hun ervaringen het 
proces waar nodig te verbeteren. Het college is niet voornemens een jaarlijkse evaluatie te doen, 
maar zal gedurende het proces de werkwijze en resultaten monitoren en zo nodig bijstellen. 

Ten aanzien van punt 4, de hele wet inburgering is gericht op de zelfredzaamheid van de 
inburgeraars. Dit wordt uitgevoerd ten aanzien van het financieel ontzorgen, participatietraject en de 
begeleiding naar werk. Indien problemen worden geconstateerd wordt hierna gehandeld.


