
Lokale oplegger - toekomstbestendige basisteams 

 
Aanleiding 
De politie werkt landelijk aan een toekomstbestendige inrichting van de organisatie. Deze herziening 
is gericht op een betere balans tussen lokale verankering, regionale samenwerking en een meer 
wendbare inzet van personeel. Binnen de eenheid Haaglanden worden de huidige districten D en E 
samengevoegd tot een nieuw, groter district 3. 
 
Nieuwe districtsindeling 
Het nieuwe district 3 zal bestaan uit de volgende basisteams: 

• Zoetermeer 
• Leidschendam-Voorburg 
• Leidschenveen-Ypenburg 
• Pijnacker-Nootdorp 
• Delft 
• Westland (inclusief Midden-Delfland) 

Voor de gemeente Midden-Delfland betekent dit dat wij voortaan onderdeel uitmaken van district 3, 
terwijl wij voorheen vielen onder het kleinere district E (basisteam Westland). Daarmee vallen wij 
straks onder een groter district, met een bredere regionale samenwerking.  Zie onderstaande figuren: 
links oude situatie en rechts de nieuwe situatie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Basisteam Westland (inclusief Midden-Delfland) 
Het huidige basisteam Westland (inclusief Midden-Delfland) blijft bestaan. In het nieuwe scenario 
wordt de formatie van dit team versterkt met bijna 10 fte, waarmee de totale formatie uitkomt op 136,9 
fte. Dit komt neer op een kernsterkte van 50%, waarmee het team als toekomstbestendig wordt 
beschouwd. 
 



De huisvesting van het basisteam blijft ongewijzigd: de standplaats blijft Naaldwijk. 
 
De lokale politiepost in het gemeentehuis blijft ongewijzigd.  
 
Districtsbureau 
De locatie van het districtsbureau en de huisvesting van de districtsfuncties zijn op dit moment nog 
onderwerp van nadere besluitvorming. Binnen het district worden hiervoor verschillende opties 
onderzocht. Zodra hierover meer duidelijkheid bestaat, wordt de gemeente nader geïnformeerd. 
 
Opsporing en lokale verankering 
Met de nieuwe inrichting wordt de recherche, de specialistische ondersteuning en de leiding anders 
georganiseerd. Hierdoor kan de lokale wijkzorg beter worden verankerd in de wijk en ontstaat er meer 
ruimte voor een contextgedreven en probleemgerichte aanpak. Dit betekent voor Midden-Delfland dat 
wijkgericht werken en samenwerking met de gemeente en partners nadrukkelijker worden geborgd 
binnen een breder regionaal team. 

Aanrijtijden 
In de huidige situatie stuurt het Operationeel Centrum het dichtstbijzijnde beschikbare politievoertuig 
naar een melding, ongeacht bij welk basisteam deze hoort. Dit blijft in de nieuwe situatie hetzelfde. 
Ook de behouden politielocaties blijven geografisch gespreid. 

Conclusie 
Voor de gemeente Midden-Delfland betekent de herinrichting van de politieorganisatie dat: 

• Wij onderdeel worden van een groter district met meer samenwerkingsmogelijkheden; 
• Het basisteam Westland (Midden-Delfland) wordt versterkt in capaciteit; 
• De lokale aanwezigheid in Naaldwijk behouden blijft; 
• De verbinding tussen wijkagenten, gemeente en inwoners verder wordt verstevigd. 

De gemeente blijft hierover in overleg met de politie en de andere regiogemeenten, zodat de 
belangen van Midden-Delfland goed worden geborgd bij de verdere uitwerking van de plannen. 

 

 

 

 

 

 


